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ABSTRAK

PENGARUH KOMUNIKASI, KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PADA PT. CHAROEN POKPHAND INDONESIA

FEEDMILL LAMPUNG

Oleh:
Satrio Adi Guna

Penelitian ini dilakukan di PT. Charoen Pokphand Indonesia Feedmill Lampung.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Komunikasi,
Kepemimpinan Transformasional, dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
menggunakan metode kuantitaif. Populasi penelitian ini adalah 140 orang
karyawan dengan jumlah sampel penelitian adalah 100 orang. Pemilihan sampel
menggunakan teknik random sampling dan analisis data yang digunakan adalah
Regresi Linier Berganda dengan uji t dan uji f. Temuan dari penelitian
Komunikasi berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, Kepemimpinan
Transformasional berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, dan Budaya
Organisasi berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.

Kata Kunci : Komunikasi, Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi,
Kepuasan Kerja,PT. Charoen Pokphand Indonesia Feedmill

Lampung.



ABSTRACT

THE EFFECTS OF COMMUNICATION, TRANSFORMATIONAL
LEADERSHIP AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON EMPLOYEE
SATISFACTION AT PT. CHAROEN POKPHAND INDONESIA
FEEDMILL LAMPUNG

By:
SatrioAdiGuna

This research was conducted at PT. Charoen Pokphand Indonesia Feedmill
Lampung. The objective of this study was to determine the effects of
communication, transformational leadership, and organizational culture on the
employee job satisfaction. The type of the research used in this research was to
use the quantitative method. The population of this study was 140 employees with
the number of sample as many as 100 people. The sample selection used
therandom sampling technique and the data analysis used was themultiple linear
regression with the t-test and the f-test. The result indicated that the
communication affected the employee job satisfaction, the transformational
leadership affected the employee job satisfaction, and the organizational culture
affected the employee job satisfaction.

Keywords: Communication, Tnnsforma_tiénal. Leadership, Organizational
Culture, Job Satisfaction, PT. Charoen Pokphand Indonesia
Feedmill Lampung V[ F | B
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