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MOTTO 

Jadilah orang yang bermanfaat atas apa yang kamu punya, 

Dan jangan takut untuk berbagi kepada orang lain. 

 (Satrio Adi Guna) 

 

Jadikan orang tuamu Raja, maka rezeki-mu seperti Raja. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMUNIKASI, KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN PADA PT. CHAROEN POKPHAND INDONESIA 

FEEDMILL LAMPUNG 

 

Oleh: 

Satrio Adi Guna 

 

Penelitian ini dilakukan di PT. Charoen Pokphand Indonesia Feedmill Lampung. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Komunikasi, 

Kepemimpinan Transformasional, dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

menggunakan metode kuantitaif. Populasi penelitian ini adalah 140 orang 

karyawan dengan jumlah sampel penelitian adalah 100 orang. Pemilihan sampel 

menggunakan teknik random sampling dan analisis data yang digunakan adalah 

Regresi Linier Berganda dengan uji t dan uji f. Temuan dari penelitian 

Komunikasi berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, Kepemimpinan 

Transformasional berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, dan Budaya 

Organisasi berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. 

 

 

Kata Kunci : Komunikasi, Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, 

Kepuasan Kerja,PT. Charoen Pokphand Indonesia Feedmill 

Lampung. 
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