BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kerja Praktik (KP) merupakan suatu bentuk implementasi perkuliahan yang
dilakukan secara langsung ke suatu Instansi atau suatu Perusahaan. melalui
kegiatan Kerja Praktik mahasiswa diharapkan mampu mendapatkan
pengalaman, mengasah keahlian dan mempraktikkan kemampuan dalam dunia

kerja.

Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan baik oleh mahasiswa reguler, mahasiswa
kelas karyawan dan mahasiswa RPL (Rekognisi Pembelajaran Lampau). Kerja
Praktik (KP) merupakan salah satu mata kuliah dengan beban 4 SKS (Sistem
Kredit Semester) yang wajib diambil oleh mahasiswa Institut Informatika dan
Bisnis Darmajaya yang telah memenuhi syarat tertentu serta telah
menyelesaikan 96 SKS yang telah ditentukan. Kerja Praktik (KP) ini juga
bertujuan untuk mengimplementasikan keilmuan yang diperoleh mahasiswa

dalam perkuliahan.

Pendidikan yang dilakukan mahasiswa dalam program Kerja Praktek (KP)
adalah dengan cara memperkenalkan mahasiswa dengan dunia kerja yang
sesungguhnya. Mahasiswa program Kerja Praktek (KP) melaksanakan
pekerjaan yang belum pernah dilakukan sebelumnya, sehingga mahasiswa

mendapatkan sebuah pengalaman dan pengetahuan yang baru yang dapat



meningkatkan kompetensi mahasiswa dalam dunia kerja yang akan dihadapi

kelak.

Dari beberapa uraian di atas, maka dalam hal ini Institut Informatika dan Bisnis
Darmajaya menerapkan kerja Praktek sebagai salah satu syarat bagi mahasiswa
yang ingin menyelesaikan bidang studi. Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) ini juga
memfasilitasi mahasiswa dalam menerapkan teori yang diperoleh selama masa
perkuliahan melalui pembekalan sebelum terjun ke tempat Kerja Praktik (KP)

masing-masing.

1.2 Ruang Lingkup Kerja Program Kerja Praktik (KP)

Kerja Praktik (KP) merupakan sarana pengenalan dunia kerja pada mahasiswa
dimana mahasiswa ditempatkan pada lapangan kerja sehingga layaknya sedang
bekerja dan dapat mengembangkan keterampilan. Dengan mengikuti kegiatan
Kerja Praktik (KP) ini, diharapkan mahasiswa mampu meningkatkan
ketrampilan dalam bidangnya, sikap tanggung jawab, dan kompetensi
mahasiswa tersebut. Selain itu dengan terjun langsung ke dunia kerja,
diharapkan mahasiswa sudah terbiasa dengan dunia kerja ketika nantinya
benar-benar masuk ke dunia keja. Mahasiswa tidak akan merasa canggung,
kikuk, dan melakukan banyak kekeliruan saat bekerja. Mahasiswa juga
diharapkan dapat bekerja dengan professional nantinya karena telah

mendapatkan basic kerja pada saat program Kerja Praktik (KP).



Kerja Praktik dilaksanakan di Perusahaan PT PLN (Persero) UID Lampung
yang bertempat di JI. ZA Bandar Lampung. Posisi pekerjaan pada Bidang
Niaga dan Manajemen Pelanggan. Kegiatan kerja praktek dilaksanakan selama
kurang lebih 1 (satu) bulan yaitu dimulai pada 30 Juli 2024 sampai dengan 29

Agustus 2024.

1.3 Manfaat dan Tujuan

1.3.1 Manfaat

1. Manfaat bagi Perguruan Tinggi :

a. Terjalinnya kerjasama antara perguruan tinggi dengan
instansi/perusahaan terkait.

b. Diperolehnya bahan masukan bagi peningkatan kerjasama antara
mahasiswa, dosen, perguruan tinggi dan instansi/perusahaan
terkait.

c. Sebagai bahan pertimbangan untuk tingkat keberhasilan bagi
penyelenggaraan program Kerja Praktik (KP) di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Darmajaya.

2. Manfaat Bagi Instansi/Perusahaan :
a. Menjalin kerjasama dan hubungan yang baik dengan perguruan
tinggi
b. Memperoleh bantuan pemikiran dan tenaga kerja dalam rangka

meningkatkan kinerja perusahaan.



3. Manfaat bagi Mahasiswa :

a. Sebagai sarana pembelajaran dalam mengimplementasikan ilmu
yang telah diterima selama menempuh pendidikan di perguruan
tinggi.

b. Menambah wawasan dan pengalaman bagi mahasiswa dalam
mengetahui dunia kerja.

c. Melatih dan meningkatkan keterampilan yang dimiliki oleh

setiap mahasiswa dalam pelaksanaan Kerja Praktik (KP).

1.3.2 Tujuan

1. Untuk memperoleh pengalaman pada dunia kerja.

2. Mengembangkan serta menerapkan ilmu pengetahuan yang
diperoleh dibangku kuliah.

3. Melatih mahasiswa bertanggung jawab dalam tugas yang telah
diberikan.

4. Untuk mengembangkan pola pikir mahasiswa agar bisa lebih cepat

dalam mengembangkan kemampuan diri.

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan

1.4.1 Waktu Pelaksanaan

Kerja Praktik (KP) ini berlangsung selama kurang lebih satu bulan terhitung

tanggal 29 Juli 2024 sampai dengan 29 Agustus 2024.



1.4.2 Tempat Pelaksanaan

Kerja Praktik (KP) dilaksankan di PT PLN (Persero) UID Lampung yang
merupakan sebuah badan usaha milik negara Indonesia yang bergerak di bidang

ketenagalistrikan yang beralamat di JI. ZA Pagar Alam No. 5 Bandar Lampung.

1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika adalah penjelasan isi dari setiap Bab, mulai dari Bab I hingga Bab V.
Dimana uraian ini memberikan gambaran langsung tentang sisi tiap-tiap Bab yang

ada dalam lampiran ini, berikut sistematika dari laporan adalah :

l. BAB I Pendahuluan

Bab ini membahas tentang Latar Belakang Program Kerja Praktik (KP), Ruang
Lingkup Kerja Program Kerja Praktik (KP), Manfaat dan Tujuan Program Kerja
Praktik (KP), Waktu dan Tempat Pelaksaan Kerja Praktik (KP), dan Sistematika

Penulisan.

2. BAB II Gambaran Umum Perusahaan
Bab ini berisi tentang sejarah Perusahaan, Visi dan Misi Perusahaan, Bidang

Usaha/Kegiatan Utama Perusahaan, Lokasi Perusahaan, dan Struktur Organisasi.



3. BAB III Permasalahan Perusahaan
Bab ini berisi tentang Analisa Permasalahan yang dihadapi oleh Perusahaan,
Landasan Teori, Metode yang digunakan dan Rancangan Program yang akan

dibuat.

4. BAB IV Hasil dan Pembahasan
Bab ini berisi tentang kegiatan dan pengamatan serta pengetahuan yang diperoleh
saat pelaksanaan Kerja Praktik di PT PLN (Persero) UID Lampung. Juga

menguraikan kendala yang dihadapi serta cara penyelesaiannya.

5. BAB V Kesimpulan dan Saran
Bab ini berisikan tentang kesimpulan yang didapat setelah melaksanakan Kerja
Praktik (KP) dan saran dari hasil pelaksanaan Kerja Praktik (KP) di PT PLN

(Persero) UID Lampung.



