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Sistem pendukung keputusan promosi kenaikan jabatan berdasarkan kinerja karyawan dapat
mempermudah pimpinan BRI dalam menentukan karyawan yang layak untuk naik jabatan.

Sistem ini dibangun sesuai dengan rancangan yang diusulkan dengan metode yang digunakan
yaitu TOPSIS.

Penelitian ini menghasilkan sistem aplikasi sistem pendukung keputusan promosi kenikan jabatan
berdasarkan kinerja karyawan BRI KCP Tanjung Bintang menggunakan metode TOPSIS berbasis
WEB.
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