
 

BAB V 

PENUTUP 
 
 

1.1    Kesimpulan 
 

Dari penelitian ini dapat disimpulkan beberapa hal berikut 
1.   Dengan  adanya  Sistem  Pendukung  Keputusan  Promosi  Kenaikan  jabatan 

 

berdasarkan  kinerja  karyawan  dapat  mempermudah  Pimpinan  BRI  dalam 

menentukan karyawan yang layak untuk naik jabatan. 

2.   Sistem Pendukung Keputusan Promosi Kenaikan jabatan berdasarkan kinerja 

karyawan BRI KCP Tanjung Bintang yang dibangun sesuai dengan rancangan 

yang diusulkan dan metode yang digunakan yaitu TOPSIS. 

3.   Penelitian ini menghasilkan aplikasi sistem Pendukung Keputusan Promosi 

Kenaikan jabatan berdasarkan kinerja karyawan BRI KCP Tanjung Bintang 

menggunakan metode TOPSIS berbasis web. 

 
 
 
 
 

1.2    Saran 
 

Dari penelitian ini dapat disarankan dengam beberapa hal berikut 
1.    Perlu dilakukan back-up database ke media simpanan yang lebih baik guna 

 

menjaga apabila terjadi hal-hal yang tidak diinginkan, hal ini dilakukan demi 

menjaga keamanan data itu sendiri.. 

2. Pengembangan  sistem selanjutnya  menggunakan  pengamanan  data  seperti 

back up data secara otomatis.



 

 


