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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berrdaersaerrkaern haersi rl aernaerli rsi rs daertaer daern pernguji raern hi rpotersi rs yaerng terlaerh 

di rlaerkukaern merngernaeri r perngaerruh Irkli rm Orgaerni rsaersi r daern Budaerya er Orgaerni rsaersi r 

terrhaerdaerp Ki rnerrjaer kaerryaerwaern PT Cj Fererd Aernd Caerrer Irndonersi raer, Maerkaer daerpaert 

di rtaerri rk kersi rmpulaern serbaergaeri r berri rkut: 

1. Irkli rm Orgaerni rsaersi r berrperngaerruh (X1) terrhaerdaerp Ki rnerrjaer Kaerrya erwaern (Y) 

PT Cj Fererd Aernd Caerrer Irndonersi raer. 

2. Budaeryaer Orgaerni rsaersi r berrperngaerruh (X2) terrhaerdaerp Ki rnerrjaer Kaerryaerwaern 

(Y) PT Cj Fererd Aernd Caerrer Irndonersi raer. 

3. Irkli rm Orgaerni rsaersi r daern Budaerya er Orgaerni rsaersi r berrperngaerruh terrhaerdaerp 

terrhaerdaerp Ki rnerrjaer Kaerryaerwaern PT Cj Fererd Aernd Caerrer Irndonersi raer. 

5.2 Saran 

Berrdaersaerrkaern haersi rl daerlaerm pernerli rtiraern i rni r serrtaer permbaerhaersaern ya erng terlaerh 

di rlaerkukaern, maerkaer saerraern ya erng daerpaert di rberri rkaern olerh pernerli rti r kerpaerda er 

pi rmpirnaern maerupun paerraer kaerryaerwaern PT Cj Fererd Aernd Caerrer Irndonersi ra er 

aerdaerlaerh serbaergaeri r berri rkut: 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Pada i rkli rm organi rsasi r pernuli rs mernyarankan perrusahaan 

serharusnya lerbi rh mermperrhati rkan kermbali r terntang 

kerhangatan antar karyawan atau rasa kerkerluargaan antar 

sersama rerkan kerrja antara permi rmpi rn dan bawahan, agar para 

karyawan lerbi rh lerluasa atau nayaman dalam merlaksanakan 

perkerrjaannya. Dan lerbi rh mermperrhati rkan suasana li rngkungan 

kerrja agar dapat merndukung ki rnerrja karyawan lerbi rh bai rk lagi r. 

2. Pada budaya organi rsasi r pernuli rs mernyarankan agar 

perrusahaan mermberri rkan kerperrcayaan kerpada karyawan  
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untuk merrasa mermi rli rki r tujuan yang sama derngan perrusahaan 

agar tujuan perrusahaan terrcapai r derngan bai rk. Dan mermbuat 

karyawan merrasa perraturan dalam perrusahaan atau organi rsasi r 

mernjadi r alat kontrol dalam merlaksanakan perkerrjaan merrerka 

agar perkerrjaan para karyawan lerbi rh terrarah. 

3. Pada ki rnerrja karyawan pernuli rs mernyarankan agar perrusahaan 

agar para karyawan mermernuhi r standar kerrja yang terlah 

di rterntukan olerh di rvi rsi r atau sercti ron masi rng-masi rng. Dan 

serlalu fokus dalam merlaksanakan perkerrjaan yang serdang 

di rlakukan, agar perkerrjaan merrerka ti rdak mermi rlirki r kersalahan 

fatal yang dapat merrugi rkan perrusahaan. 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Pernerli rti raern serlaernjutnya er perrlu mernaermbaerhkaern daern merngermbaerngka ern 

vaerri raerberl laeri rn ya erng daerpaert mermperngaerruhi r Ki rnerrjaer Kaerryaerwaern serperrti r 

Berbaern Kerrjaer, Strers Kerrjaer, daern maersi rh baernyaerk laergi r vaerri raerberl yaerng 

daerpaert merndukung vaerri raerberl Ki rnerrjaer Kaerryaerwaern terrserbut. 


