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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

3.1 Jenis Penelitian 

Daerlaerm pernerli rti raern i rni r, pernerli rti r mernggunaerkaern jerni rs pernerli rti raern Kuaernti rtaerti rf. 

Mernurut (Sugi ryono, 2019:16) mertoder kuaernti rtaerti rf dirnaermaerkaern mertode r 

traerdi rsi ronaerl, kaerrernaer mertoder i rni r sudaerh cukup laermaer di rgunaerkaern serhi rnggaer sudaerh 

merntraerdi rsi r serbaergaeri r mertoder untuk pernerli rti raern. Mertoder i rni r di rserbut serbaergaeri r 

mertoder posi rtirvi rstirk kaerrernaer berrlaerndaerskaern paerdaer fi rlsaerfaert posi rtirvi rsmer. Mertode r 

i rni r serbaergaeri r mertoder i rlmi raerh/sci rernti rfirc kaerrernaer terlaerh mermernuhi r kaeri rdaerh-kaeri rdaerh 

i rlmiraerh ya eri rtu konkri rt/ermmpi rri rs, obyerkti rf, terrukur, raersi ronaerl, daern si rstermaertirs. 

Mertoder i rni r jugaer di rserbut mertoder di rscoverry, kaerrernaer derngaern mertoder i rni r daerpaert 

di rtermukaern daern di rkermbaerngkaern berrbaergaeri r i rpterk baerru. Mertoder i rni r di rserbut 

mertoder kuaernti rtaerti rf kaerrernaer daertaer pernerli rti raern berrupaer aerngkaer-aerngkaer daern aernaerli rsi rs 

mernggunaerkaern staerti rsti rk. 

 

3.2 Sumber Data 

Sumberr daertaer yaerng di rgunaerkaern daerlaerm pernerli rti raern aerdaerlaerh daertaer pri rmerr. Mernurut 

(Sugi ryono, 2019:296) Daertaer pri rmerr aerdaerlaerh sumberr daertaer yaernng laerngsung 

mermberri rkaern daertaer kerpaerdaer perngumpul daertaer. Jerni rs daertaer yaerng di rgunaerkaern 

aerdaerlaerh daertaer daerri r haersi rl jaerwaerbaern kuersi ronerr yaerng di rbaergi rkaern kerpaerdaer kaerrya erwaern 

PT CJ Fererd Aernd Caerrer Irndonersi raer uni rt Laermpung. 

 

3.3 Metode Pengumpulan Data 

3.3.1 Teknik Pengumpulan Data 

Terkni rk ya erng di rgunaerkaern daerlaerm pernerli rti raern i rni r i raerlaerh derngaern terkni rk 

Pernerli rti raern Laerpaerngaern (Fi rerld Rerseraerrch). Terkni rk i rni r di rlaerkukaern dernga ern 

caerraer turun sercaerraer laerngsung ker laerpaerngaern pernerli rti raern untuk mermperrolerh 

daertaer-daertaer berrkaeri rtaern derngaern kerbutuhaern pernerli rti raern, aerdaerpun mertoder 

perngumpulaern daertaer yaerng di rgunaerkaern daerlaerm pernerli rti raern i rni r aerdaerlaerh:
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1. Wawancara  

Mernurut (Sugi ryono, 2019:195) waerwaerncaerraer aerdaerlaerh terkni rk 

perngupulaern daertaer ya erng merndaersaerrkaern di rri r paerdaer laerporaern terntaerng di rri r 

serndi rri r aertaeru serlf-rerport, aertaeru serti rdaerk-ti rdaerknya er paerdaer perngertaerhuaern 

daern aertaeru keryaerki rkaern pri rbaerdi r. Waerwaerncaerraer di rgunaerkaern serbaergaeri r terkni rk 

perngumpulaern daertaer aerpaerbi rlaer pernerli rti r i rngi rn merlaerkukaern studi r 

perndaerhuluaern untuk mernermukaern perrmaersaerlaerhaern yaerng haerrus di rterli rti r, 

daern jugaer aerpaerbi rlaer pernerli rti r i rnri rn merngertaerhui r haerl-haerl daerri r rerspondern 

ya erng lerbi rh merndaerlaerm daern junlaerh rerpondernnyaer serdi rki rt/kerci rl. 

 

2. Kuesioner 

Mernurut (Sugi ryono, 2019:199) Kuersi ronerr merrupaerkaern terkni rk 

perngumpulaern daertaer yaerng di rlaerkukaern derngaern caerraer mermberri r 

serperraerngkaert perrtaernyaeraern aertaeru perrnyaertaeraern terrtuli rs kerpaerdaer rerspondern 

untuk di rjaerwaerbnya er. Kuersi ronerr merrupaerkaern terkni rk perngumpulaern 

daertaer ya erng erfersi rern bi rlaer pernerli rti r taerhu derngaern paersti r vaerri raerberl ya erng 

aerkaern di rukur daern taeru aerpaer ya erng bi rsaer di rhaerraerpkaern daerri r rerponsern. 

Mertoder perngumpulaern daertaer derngaern caerraer mermbaergi rkaern kuersi ronerr 

kerpaerdaer Kaerryaerwaern PT CJ Fererd Aernd Caerrer Irndonersi raer uni rt Laermpung 

Kuersi ronerr yaerng di rgunaerkaern olerh pernerli rti r daerlaerm pernerli rti raern i rni r 

mernggunaerkaern perni rlaeri raern berrdaersaerrkaern skaerlaer li rkerrt. Aerdaerpun bobot 

perni rlaeri raernnyaer aerdaerlaerh serbaergaeri r berri rkut: 
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Tabel 3. 1  

Instrumen Skala Likert 
 

Penilaian Skor 

Saerngaert Sertuju 5 

Sertuju 4 

Cukup Sertuju 3 

Tirdaerk Sertuju 2 

Saerngaert Tirdaerk Sertuju 1 

  Sumberr: Sugiryono (2018:135) 

 

3.4 Populai dan Sampel 

3.4.1 Populasi 

Mernurut (Sugi ryono, 2019:126) Populaersi r aerdaerlaerh kerserluruhaern erlermern 

ya erng aerkaern di rjaerdi rkaern wi rlaerya erh gernerraerli rsaersi r. Erlermern populaersi r aerdaerlaerh 

kerserluruhaern subjerk ya erng aerkaern di rukur, yaerng merrupaerkaern uni rt ya erng 

di rterli rtir. Populaersir daerlaerm pernerli rti raern i rni r aerdaerlaerh serluruh kaerrya erwaern PT CJ 

Fererd Aernd Caerrer Laermpung yaerng berrjumlaerh 152 Kaerrya erwaern.  

 

3.4.2 Sampel 

Tabel 3. 2  

Jumlah Karyawan 

No Section Karyawan 
Jumlah 

Karyawan 

1 HRGAer 7 

2 Purchaersirng 5 

3 Crerdi rt Control 5 

4 Maerrkertirng & Saerlers 34 

5 Aerccountirng 8 

Total 59 

Sumberr : PT CJ Fere rd Aernd Caerrer Irndonersi raer unirt Laermpung 
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Mernurut (Sugi ryono, 2019:127) Saermperl aerdaerlaerh baergi raern daerri r jumlaerh 

daern kaerraerkterri rsti rk yaerng di rmi rlirki r olerh populaersi r terrserbut. Bi rlaer populaersi r 

bersaerr, daern pernerli rti r ti rdaerk mungki rn mermperlaerjaerri r sermuaer ya erng aerdaer paerda er 

populaersi r, mi rsaerlnyaer kaerrernaer kerterrbaertaersaern daernaer, ternaergaer daern waerktu, 

maerkaer pernerli rti r daerpaert mernggunaerkaern saermperl yaerng di raermbi rl daerri r populaersi r 

i rtu. Daerlaerm pernerli rti raern i rni r Jumlaerh Saermperl ya erng di rpirli rh yaeri rtu 59 

Kaerryaerwaern. 

 

3.5 Variabel Penelitian 

Mernurut (Sugi ryono, 2019:68) Vaerri raerberl daerpaert di rderfi rni rsi rkaern serbaergaeri r aertri rbut 

serseroraerng, aertaeru objerk, yaerng mermpunyaeri r “vaerri raersi r” aerntaerraer saertu oraerng dernga ern 

ya erng laeri rn aertaeru saertu objerk derngaern objerk ya erng laeri rn. vaerri raerberl pernerli rti raern aerdaerlaerh 

suaertu aertri rbut aertaeru si rfaert aertaeru ni rlaeri r daerri r oraerng, objerk aertaeru kergi raertaern yaerng 

mermpunyaeri r vaerri raersi r terrterntu yaerng di rtertaerpkaern olerh pernerli rti r untuk dirperlaerjaerri r 

daern kermudi raern di rtaerri rk kersi rmpulaernnyaer. 

  

3.5.1 Variabel Independen 

Mernurut Sugi ryono (2019:69) Vaerri raerberl i rnderperndern serri rng di rserbut 

serbaergaeri r vaerri raerberl sti rmulus, prerdi rktor, a erntercerdernt. Daerlaerm baerhaersaer 

Irndonersi raer serri rng di rserbut serbaergaeri r vaerri raerberl berbaers. Vaerri raerberl berbaers 

aerdaerlaerh vaerri raerberl ya erng mermperngaerruhi r aertaeru yaerng mernjaerdi r serberb 

perrubaerhaernnya er aertaeru ti rmbulnyaer vaerri raerberl derperndern (terri rkaert). Daerlaerm 

pernerli rti raern i rni r terrdaerpaert Irkli rm Orgaerni rsaersi r (X1) daern Budaeryaer Orgaerni rsaersi r 

(X2). 

 

3.5.2 Variabel Dependen 

Mernurut (Sugi ryono, 2019:69) Vaerri raerberl derperndern serri rng di rserbut 

serbaergaeri r vaerri raerberl output, kri rterri raer, konserkuern. Daerlaerm baerhaersa er 

Irndonersi raer serri rng di rserbut serbaergaeri r vaerri raerberl terri rkaert. Vaerri raerberl terri rkaert 

merrupaerkaern vaerri raerberl yaerng di rperngaerruhi r aertaeru yaerng mernjaerdi r aerki rbaert, 
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kaerrernaer aerdaernyaer vaerri raerberl berbaers. Daerlaerm pernerli rti raern i rni r terrdaerpaert Ki rnerrja er 

Kaerryaerwaern (Y). 

 

3.6 Definisi Operasional Variabel 

Mernurut (Sugi ryono, 2019:221) derfi rni rsi r operraersi ronaerl vaerri raerberl aerdaerlaerh sergaerla er 

sersuaertu yaerng berrberntuk aerpaer saerjaer yaerng di rtertaerpkaern olerh pernerli rti r untuk 

di rperlaerjaerri r serhi rnggaer di rperrolerh i rnformaersi r terntaerng haerl terrserbut kermudi raern 

di rtaerri rk kersi rmpulaernnya er. 

Tabel 3. 3  

Definisi Operasional Variabel  

Variabel Definisi Konsep 
Definisi 

Operasional 
Indikator Skala 

Irkli rm 

Orgaerni rsaersir 

(X1) 

 

Juniraerrtir (2021:15) 

Irkli rm orgaerni rsaersi r 

merrupaerkaern suaertu 

kondi rsir aertaeru 

cerrmi rnaern daerrir buda eryaer 

yaerng terrberntuk. Irklirm 

orgaerni rsaersir yaerng baeri rk 

daerlaerm berkerrjaer 

merni rmbulkaern 

kernyaermaernaern, saerlirng 

mernghormaerti r daern 

kerberrsaermaeraern daerlaerm 

berkerrjaer. 

Irkli rm orgaerni rsaersi r 

aerdaerlaerh perrserpsir 

pergaerwaerir merngernaeri r 

kuaerlirtaers lirngkungaern 

irnterrnaerl orgaernirsaersir 

yaerng sercaerraer rerlaertirf 

dirraersaerkaern olerh 

aernggotaer orgaerni rsaersir 

kermudi raern aerkaern 

mermperngaerruhir 

perrirlaerku merrerkaer 

berrirkutnyaer. 

1. Taernggung Jaerwaerb 

2. Irderntirtaers Irndi rvi rdu 

3. Kerhaerngaertaern antar 

karyawan 

Irnterrvaerl 

Budaerya er 

Orgaerni rsaersir 

(X2) 

Aerfaerndi r (2017:97-98) 

Budaeryaer Orgaerni rsaersir 

merrupaerkaern suaertu 

sirsterm ni rlaerir-ni rlaeri r, 

aersumsi r, kerperrcaeryaera ern, 

firlsaerfaert, kerbiraersaeraern 

Budaeryaer orgaernirsaersir 

aertaeru budaeryaer 

perrusaerhaeraern aerdaerlaerh 

nirlaeri r, normaer, 

keryaerki rnaern, sirkaerp 

daern aersumsi r yaerng 

1. Perlaerksaernaeraern 

normaer 

2. Perlaerksaernaeraern 

nirlaeri r-ni rlaerir 

3. Kerperrcaeryaeraern   

 

Irnterrvaerl 
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3.7 Uji Persyaratan Instrumen 

3.7.1 Uji Validitas 

(Sugi ryono, 2019:361) Vaerli rdirtaers merrupaerkaern derraerjaert kerterpaertaern aerntaerra er 

daertaer yaerng terrjaerdi r paerdaer objerk pernerli rti raern derngaern daeryaer ya erng daerpaert 

di rlaerporkaern olerh pernerli rti r. Derngaern dermi rki raern daertaer ya erng vaerli rd aerdaerlaerh 

daertaer “ya erng ti rdaerk berrberdaer” aerntaerr daertaer yaerng di rlaerporkaern olerh pernerli rti r 

derngaern daertaer ya erng sersungguhnyaer terrjaerdi r paerdaer objerk pernerli rti raern. 

Terrdaerpaert duaer maercaerm vaerli rdi rtaers pernerli rti raern, yaeri rtu vaerli rdi rtaers nterrnaerl daern 

orgaerni rsaersir yaerng aerda er 

daerlaerm suaertu 

orgaerni rsaersir. Budaeryaer 

Orgaerni rsaersir 

merrupaerkaern suaertu 

kerkuaertaern yaerng ti rdaerk 

terrlirhaert tertaerpir daerpaert 

mermperngaerruhir 

pirki rraern, perraersaeraern da ern 

tirndaerkaern oraerng-oraerng 

yaerng berkerrjaer daerlaerm 

suaertu orgaernirsaersir. 

merrupaerkaern berntuk 

baergaeri rmaernaer oraerng-

oraerng daerlaerm 

orgaerni rsaersir 

berrperrirlaerku daern 

merlaerkukaern sersuaertu 

haerl yaerng bi rsaer 

dirlaerkukaern. 

Kirnerrjaer 

Kaerryaerwa ern 

(Y) 

Kirnerrjaer kaerryaerwaern 

mernurut Aerfaerndir 

(2017:83) Kirnerrjaer 

kaerryaerwaern merrupaerka ern 

derraerjaert pernyususnaern 

tugaers yaerng merngaertur 

perkerrjaeraern serseroraerng.  

Kirnerrjaer kaerryaerwaern 

merrupaerkaern haersirl 

kerrjaer serseroraerng 

sercaerraer kuaerlirtaers daern 

kuaerntirtaers sersuaeri r 

derngaern staerndaerr 

yaerng terlaerh 

dirterntukaern 

berrdaersaerrkaern 

taernggung jaerwaerb 

yaerng di rberrirkaern. 

1. Kulirtaers 

2. Kuaerntirtaers 

3. Erfirsirernsir  

Irnterrvaerl 
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vaerli rdi rtaers erksterrnaerl. Sersuaertu i rnstrumern yaerng vaerli rd mermpunyaeri r 

vaerli rdi rtaers yaerng ti rnggi r. Serbaerli rknya er, i rnstrumern yaerng kuraerng vaerli rd 

berraerrti r mermi rli rkir vaerli rdi rtaers ya erng rerndaerh daern untuk merngukur ti rngkaert 

vaerli rdi rtaers daerlaerm pernerli rti raern i rni r dirgunaerkaern rumus di rbaerwaerh i rni r: 

 

Kri rterri raer pernguji raern: 

1. Jirkaer rhirtung> rta erberl, maerkaer kuersi ronerr di rnyaertaerkaern vaerli rd. 

2. Jirkaer rhirtung< rta erberl, maerkaer kuersi ronerr di rnyaertaerkaern ti rdaerk vaerli rd. 

Aertaeru 

3. Aerpaerbi rlaer probaerbi rli rtaers (si rg) < 0,05 maerkaer i rnstrumern di rnyaertaerkaern 

vaerli rd  

4. Aerpaerbi rla er probaerbi rli rtaers(si rg) > 0,05 maerkaer i rnstrumernt di rnyaertaerkaern 

ti rdaerk vaerli rd 

 

3.7.1 Uji Reliabilitas 

Mernurut (Sugi ryono, 2019:362) Keraerndaerlaern serri rng di rderfi rni rsi rkaern 

serbaergaeri r konsi rsternsi r daern staerbirli rtaers daertaer aertaeru termuaern mermberntuk 

perrsperkti rf posi rti rf, keraerndaerlaern bi raersaernyaer di raernggaerp irdernti rk derngaern 

konsi rsternsi r daertaer yaerng di rhaersi rlkaern olerh perngaermaertaern yaerng di rbuaert olerh 

pernerli rti r ya erng berrberdaer, olerh pernerli rti r yaerng saermaer paerdaer waerktu yaerng 

berrberdaer, aertaeru derngaern mermbaergi r kumpulaern daertaer mernjaerdi r duaer baergi raern. 

Uji r rerli raerbi rli rtaers paerdaer pernerli rti raern i rni r, mernggunaerkaern perngolaerhaern daerta er 

ya erng di rlaerkukaern derngaern baerntuaern prograerm SPSS. Serlaernjutnyaer untuk 

merngi rnterrprertaersi rkaern bersaerrnya er ni rlaeri r r aerlphaer i rnderks korerlaersi r. 
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Tabel 3. 4  

Interpretasi Nilai r 

Nilai Korelasi Keterangan 

0,8000 – 1,0000 Saerngaert Ti rnggi r 

0,6000 – 0,7999 Ti rnggi r 

0,4000 – 0,5999 Serdaerng 

0,2000 – 0,3999 Rerndaerh 

0,0000 – 0,1999 Saerngaert Rerndaerh 

 Sumberr: Sugi ryono (2019) 

 

3.8  Uji Persyaratan Analisis Data 

3.8.1 Uji Normalitas 

Uji r normaerli rtaers daertaer merrupaerkaern uji r di rstri rbusi r daertaer yaerng aerkaern 

di raernaerli rsi rs aerpaerkaerh pernyerbaerraernnyaer normaerl aertaeru ti rdaerk, maerkaer ki rtaer ti rda erk 

daerpaert mernggunaerkaern aernaerli rsirs paerraermertri rc merlaeri rnkaern mernggunaerkaern 

aernaerli rsi rs non-paerraermertri rk. Naermun aerdaer solusi r laeri rn ji rkaer daertaer ti rdaerk 

berrdi rstri rbusi r normaerl, ya eri rtu derngaern mernaermbaerh lerbi rh baernya erk jumlaerh 

saermperl. Pernggunaeraern uji r Kolomogrof-Smi rrnov aertaeru ujir K-S terrmaersuk 

daerlaerm golongaern non-paerraermertri rk kaerrernaer pernerli rti r berlum merngertaerhui r 

aerpaerkaerh daertaer yaerng di rgunaerkaern terrmaersuk daertaer paerraermertri rk aertaeru bukaern. 

Paerdaer uji r K-S daertaer di rkaertaerkaern normaerl aerpaerbi rlaer ni rlaeri r Si rg>0.05. 

Proserdur pernguji raern: 

1.  Ho: Daertaer berraersaerl daerri r populaersi r berrdi rstri rbusi r normaerl. 

Haer: Daertaer berraersaerl daerri r populaersi r tirdaerk berrdi rstri rbusi r normaerl.  

2.  Aerpaerbi rlaer ni rlaeri r (si rg) < 0.05 berraerrti r saermperl ti rdaerk normaerl. 

Aerpaerbi rlaer ni rlaeri r (si rg) > 0.05 berraerrti r saermperl normaerl. 

3. Pernguji raern normaerli rtaers daertaer merlaerlui r prograerm SPSS (Staerti rstircaerl 

Prograerm aernd Serrvi rcer Soluti ron serri r 26). 
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3.8.2 Uji Lineritas 

Uji r lirni rerri rtaers yaeri rtu untuk merli rhaert aerpaerkaerh moderl rergrersi r daerpaert di rderkaerti r 

derngaern perrsaermaeraern li rni rerr. Uji r i rni r bi raersaernyaer di rgunaerkaern serbaergaeri r 

perrsyaerraertaern aerdlaerm aernaerli rsirs korerlaerri r aertaerupun rergrersi r li rni rerr duaer 

vaerri raerberl di rkaertaerkaern mermpunya eri r hubungaern ya erng li rni rerr bi rla er 

si rgni rfi rkaernsi r lerbi rh daerri r 0.05. derngaern kaertaer laeri rn, uji r lirni rerri rtaers daerlaerm 

pernguji raern aersumsi r rergrersi r daerpaert terrpernuhi r, ya eri rtu vaerri raerberl Y 

merrupaerkaern fungsi r li rni rerr daerri r gaerbungaern vaerri raerberl– vaerri raerberl X.  

 Proserdur pernguji raern : 

1. Ho : Moderl rergrersi r berrberntuk li rni rerr. 

Haer : Moderl rergrersi r ti rdaerk berrberntuk li rni rerr 

2.  Jirkaer probaerbi rli rtaers (si rg) > 0.05 maerkaer Ho di rterri rmaer. Jirkaer probaerbi rli rtaers  

(si rg) < 0.05 maerkaer Ho di rtolaerk. 

3. Kersi rmpulaern Pernguji raern normaerli rtaers daertaer merlaerlui r prograerm SPSS 

(Staerti rstircaerl Prograerm aernd Serrvi rcer Soluti ron serri r 26). 

3.9 Metode Analisis Data 

3.9.1 Regresi Linier Berganda 

Di rdaerlaerm pernerli rti raern i rni r mernggunaerkaern lerbi rh daerri r saertu vaerri raerberl 

serbaergaeri r i rndi rkaertornyaer ya eri rtu Irkli rm Orgaerni rsaersi r, Budaerya er Orgaerni rsaersi r daern 

Ki rnerrjaer Kaerryaerwaern yaerng mermperngaerruhi r vaerri raerberl laeri rnnya er maerkaer 

daerlaerm pernerli rti raern i rni r mernggunaerkaern rergrersi r li rni rerr berrgaerndaer derngaern 

mernggunaerkaern SPSS. Perrsaermaeraern umum rergrersi r li rni rerr berrgaerndaer ya erng 

di rgunaerkaern aerdaerlaerh serbaergaeri r berri rkut: 

 

 𝒀 = 𝒂 + 𝒃𝟏. 𝒙𝟏 +  𝒃𝟐. 𝒙𝟐 +et 
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Kerterraerngaern: 

𝑌 = Ki rnerrjaer Kaerrya erwaern 

X1 = Irkli rm Orgaerni rsaersi r 

X2 = Budaeryaer orgaerni rsaersi r 

aer  = Konstaerntaer 

ert = Errror Terrm 

b1, b2 = Koerfi rsi rern Rergrersi r 

 

3.10 Pengujian Hipotesis 

3.10.1 Uji Parsial (Uji-t) 

Uji r t aertaeru uji r paersi raerl yaeri rtu suaertu uji r untuk merngertaerhui r perngaerruh 

daerri r maersi rng-maersi rng vaerri raerberl berbaers terrhaerdaerp vaerri raerberl terri rkaert 

sercaerraer paerrsi raerl. Pernerli rti raern mernggunaerkaern prograerm SPSS verrsi r 26. 

 

Ghozaerli r (Faerthurraerhmaern ert aerl., 2020: 55) Ujir staerti rstirc t paerda er 

daersaerrnyaer di rgunaerkaern untuk mernunjukkaern perngaerruh sercaerraer paerrsi raerl 

daerri r maersi rng-maersi rng vaerri raerberl i rnderperndern (berbaers) terrhaerdaerp 

vaerri raerberl derperndern (terri rkaert). Berri rkut rumus uji r t sercaerraer paerrsi raerl 

ya eri rtu serbaergaeri r berri rkut: 

 

Rumus:  ttabel = t (α / 2 ; n – k – 1) 

 

Kerterraerngaern: 

α = 0.05 

n    = jumlaerh daertaer 

 

Proserdur pernguji raern serbaergaeri r berri rkut: 

Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 
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Ho: Irkli rm Orgaerni rsaersi r ti rdaerk berrperngaerruh terrhaerdaerp Ki rnerrja er 

Kaerryaerwaern PT CJ Fererd Aernd Caerrer Irndonersi raer uni rt 

Laermpung. 

Haer:  Irkli rm Orgaerni rsaersi r berrperngaerruh terrhaerdaerp Ki rnerrja er 

Kaerryaerwaern PT CJ Fererd Aernd Caerrer Irndonersi raer uni rt 

Laermpung. 

Kri rterri raer pernguji raern di rlaerkukaern derngaern : 

a. Jirkaer ni rlaeri r 
hitungt >

tabelt maerkaer Ho di rtolaerk 

b. Jirkaer ni rlaeri r 
hitungt <

tabelt maerkaer Ho di rterri rmaer 

Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan 

Ho: Budaeryaer Orgaerni rsaersi r ti rdaerk berrperngaerruh terrhaerdaerp 

Ki rnerrjaer Kaerryaerwaern PT CJ Fererd Aernd Caerrer Irnonersi ra er 

uni rt Laermpung. 

Haer: Budaeryaer Orgaerni rsaersi r saerngaert berrperngaerruh terrhaerda erp 

Ki rnerrjaer Kaerrya erwaern PT CJ Fererd Aernd Caerrer Irndonersi ra er 

uni rt Laermpung 

Kri rterri raer pernguji raern di rlaerkukaern derngaern : 

a. Jirkaer ni rlaeri r 
hitungt >

tabelt maerkaer Ho di rtolaerk 

b. Jirkaer ni rlaeri r 
hitungt <

tabelt maerkaer Ho di rterri rmaer. 

 

3.10.2 Uji Simultan (Uji-F) 

Uji r F aertaeru perngaerruh si rlmultaern di r gunaerkaern untuk merngertaerhui r aerpaerkaerh 

vaerri raerberl i rnderverndern sercaerraer berrsaermaer-saermaer aertaeru si rlmultaern 

mermperngaerruhi r vaerri raerberl derperndern. Pernerli rti raern i rni r mernggunaerkaern 

prograerm SPSS verrsi r 26. 
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Ghozaerli r (Faerthurraerhmaern ert aerl., 2020: 55) “Probaerbi rli rtaers lerbi rh kerci rl daerri r 

0,05 maerkaer haersi rlnyaer si rgni rfi rkaern berraerrti r terrdaerpaert perngaerruh daerri r vaerri raerberl 

i rnderperndern sercaerraer berrsaermaer terrhaerdaerp vaerri raerberl derperndern”. Uji r F 

di rgunaerkaern untuk merngertaerhui r kerlaerya erkaern daertaer, derngaern taerraerf kersaerlaerhaern 

ya eri rtu 0,05. Berri rkut rumus ujir F ya eri rtu serbaergaeri r berri rkut 

 

Rumus:   Ftabel = (k ; n-k) 

 

Kerterraerngaern: 

Ftaerberl = derraerjaert kerberbaersaern 

K = jumlaerh vaerri raerberl i rnderperndern  

N = jumlaerh aernggotaer saermperl 

Pengaruh Iklim Organisasi dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan 

Ho: Irkli rm Orgaerni rsaersi r daern Budaeryaer Orgaerni rsaersi r ti rdaerk berrperngaerruh 

terrhaerdaerp Ki rnerrjaer Kaerryaerwaern Kerdaer PT CJ Fererd Aernd Caerre r 

Irndonersi raer uni rt Laermpung. 

Haer: Irkli rm Orgaerni rsaersi r daern Budaeryaer Orgaerni rsaersi r saerngaert berrperngaerruh 

terrhaerdaerp Ki rnerrjaer Kaerrya erwaern PT CJ Fererd Aernd Caerrer Irndonersi ra er 

uni rt Laermpung. 

Kri rterri raer pernguji raern: 

1) Jirkaer Fhi rtung > Ftaerberl aertaeru probaerbi rli rtaersnya er < 0,05 maerkaer moderl 

di rterri rmaer. 

2) Jirkaer Fhi rtung < Ftaerberl aertaeru probaerbi rli rtaersnya er > 0,05 maerkaer moderl 

di rtolaerk. 

 

 


