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BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara Pengaruh Sistem Pengendalian

Internal, Moralitas Individu dan Budaya Organisasi terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi Pada Pemerintah Daerah Kota Bandar Lampung.
Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan pada BAB
sebelumnya, maka peneliti dapat mengambil kesimpulan. Hasil penelitian
didapatkan bahwa Sistem Pengendalian Internal, Moralitas Individu dan Budaya

Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kecenderungan Kecurangan

5.2 Keterbatasan
Dalam melakukan penelitian ini, penulis menghadapi beberapa keterbatasan

penelitian. Pengetahuan teknis yang terbatas merupakan faktor yang paling
dominan dalam keterbatasan penelitian ini yang menyebabkan beberapa
kekurangan mendasar dalam penelitian ini. Kekurangan-kekurangan itu antara lain
variabel yang digunakan dalam penelitian ini masih belum maksimal. alat analisis
yang terbatas, penggunaan bahasa yang tidak ilmiah dan beberapa kekurangan

lainnya.

5.3 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh saran yang dapat

diajukan adalah sebagai berikut:

1. Disarankan untuk peneliti kemudian supaya menambahkan variabel
variabel yang mempengaruhi Kecenderungan Kecurangann Akuntansi.

2. Mengingat keterbatasan penelitian ini, disarankan kepada peneliti
berikutnya untuk memperluas sample dan mempertimbangkan variabael
lain, serta menggunakan uji statistic yang berbeda, agar dapat memperoleh

hasil yang lebih baik.



