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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Pernerlitian ini terlah mernyerlidiki dampak dari berberrapa faktor, serperrti burdaya 

organisasi, whistlerblowing systerm, dan proactiver fraurd aurdit terrhadap urpaya 

perncergahan fraurd dalam perngerlolaan dana Banturan Operrasional Serkolah (BOS). 

Pernerlitian ini mermanfaatkan analisis data mernggurnakan perrangkat lurnak IBM 

SPSS Statistics 22 serbagai alat bantur. 

Berrdasarkan hasil pernerlitian yang dilakurkan dapat ditarik kersimpurlan serbagai 

berrikurt: 

1. burdaya organisasi berrperngarurh pada perncergahan fraurd dana BOS.  

2. Whistlerblowing systerm tidak mermberrikan perngarurh terrhadap perncergahan fraurd 

dana BOS. 

3. Proactiver fraurd aurdit jurga tidak berrperngarurh terrhadap perncergahan fraurd dana 

BOS. 

5.2 Kekurangan Penelitian 

Dari pernerlitian yang terlah dilakurkan ada berberrapa kerkurrangan, antara lain : 

1. Perrtama, pernerlitian ini mernggurnakan mertoder surrveri kurersionerr. Merskipurn 

mertoder ini erfisiern dalam merngurmpurlkan data dalam jurmlah bersar dalam waktur 

singkat, terrdapat batasan dalam mermahami konterks serrta alasan di balik 

jawaban para rerspondern. Kurersionerr serring kali tidak mampur mernangkap 

komplerksitas perrilakur manursia sercara merndalam, serhingga hasilnya murngkin 

tidak serpernurhnya merncerrminkan keradaan yang serbernarnya. 

2. Kerdura, urku rran samperl dalam pernerlitian ini terrgolong kercil. Samperl yang lerbih 

bersar urmurmnya mermberrikan hasil yang lerbih akurrat dan mermurngkinkan 

gernerralisasi yang lerbih luras. Samperl kercil dapat mermbatasi akurrasi hasil 

pernerlitian dan mernyurlitkan prosers gernerralisasi ker popurlasi yang lerbih bersar. 
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3. Kertiga, pernerlitian ini dilakurkan dalam waktur yang tidak curkurp erferktif. 

Perngurmpurlan data dan analisis dalam jangka waktur yang terrlalur singkat dapat 

mermperngarurhi kuralitas hasil pernerlitian. Waktur yang terrbatas murngkin tidak 

mermurngkinkan erksplorasi yang lerbih dalam dan komprerhernsif terrhadap 

variaberl-variaberl yang diterliti. Serhingga, hasil pernerlitian ini murngkin tidak 

serpernurhnya mernggambarkan reralitas yang ada dan murngkin kerhilangan 

berberrapa informasi pernting yang mermerrlurkan perndalaman lerbih lanjurt. 

5.3 Saran 

Berrkernaan derngan termuran pernerlitian terntang dampak burdaya organisasi, 

whistlerblowing systerm, dan proactiver frau rd aurdit terrhadap perncergahan fraurd dalam 

perngerlolaan dana Banturan Operrasional Serkolah (BOS), terrdapat berberrapa 

rerkomerndasi yang bisa disampaikan urnturk pernerlitian dan para pernerliti di masa 

merndatang: 

1. Kerpada perngerlola dana BOS serrta serlurrurh gurrur dan staff tata ursaha diharapkan 

urnturk merningkatkan erferktivitas perncergahan pernipuran dalam perngerlolaan dana 

BOS, perrlu r adanya pernguratan burdaya organisasi yang berrorierntasi pada 

transparansi, akurntabilitas, dan intergritas. Instansi harurs berrkomitmern urnturk 

mernanamkan nilai-nilai ertika yang kurat di kalangan anggotanya, serrta 

mermastikan bahwa serlurrurh prosers operrasional dilakurkan derngan transparan. 

2. Merngingat perntingnya sisterm perlaporan perlanggaran dalam merncergah tindakan 

pernipuran, serbaiknya sertiap institursi perndidikan yang merngerlola dana BOS 

merngermbangkan dan merngimplermerntasikan sisterm perlaporan perlanggaran 

yang erferktif. Sisterm ini harurs murdah diaksers dan digurnakan olerh serlurrurh 

anggota instansi sertermpat serrta mernjamin iderntitas perlapor. Serlain itur, perrlu r 

diberrikan sosialisasi sercara berrkerlanjurtan merngernai perntingnya sisterm 

perlaporan perlanggaran (whistlerblowing systerm) kerpada serlurrurh staf dan 

pergawai. 

3. Pernting urnturk merlakurkan aurdit pernipuran proaktif sercara berrkala. Aurdit 

pernipuran proaktif dapat mermbantur dalam mernderterksi poternsi pernyimpangan 

serjak dini serberlurm merncapai tingkat yang merrurgikan. Olerh karerna itur, 



 

 

50 

 

disarankan agar serkolah-serkolah ataur institursi perndidikan berkerrja sama derngan 

aurditor yang berrperngalaman dalam mernangani pernipuran aurdit. 

4. Pernerlitian serlanjurtnya diharapkan urnturk tidak berrpatok pada mertoder surrveri 

derngan ku rersionerr saja, tertapi mernggurnakan mertoder tambahan serperrti 

wawancara.  

5. Urnturk pernerlitian di masa merndatang, disarankan urnturk mermperrluras samperl 

pernerlitian agar hasil yang diperrolerh lerbih rerprerserntatif dan dapat 

digernerralisasikan. Serlain itur, pernerlitian serlanjurtnya diharapkan u rnturk mernggali 

faktor-faktor lain yang murngkin berrperran dalam merningkatkan erferktivitas 

perncergahan fraurd dalam perngerlolaan Dana BOS.  

  


