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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris pengaruh
budaya organisasi, whistleblowing system, dan proactive fraud audit terhadap
pencegahan fraud dalam pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS)
di SMA/SMK Negeri dan Swasta di Kota Bandar Lampung. Pengumpulan data
dilakukan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 30 responden yang terlibat
dalam pengelolaan Dana BOS di SMA/SMK Negeri dan Swasta di Kota Bandar
Lampung. Metode analisis yang digunakan adalah Regresi Linier Berganda
dengan menggunakan Program IBM SPSS Statistics 22. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap
pencegahan Fraud. Sedangkan, whistleblowing system dan proactive fraud audit
tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan Fraud di dalam pengelolaan
Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) di SMA/SMK Negeri dan Swasta di
Kota Bandar Lampung. Temuan ini menegaskan bahwa Budaya Organisasi yang
kuat dapat menjadi mekanisme penting dalam pencegahan fraud, terutama melalui
penguatan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan Dana BOS. Meskipun
whistleblowing system dan proactive fraud audity tidak menunjukkan hasil
signifikan dalam penelitian ini.
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