LAMPIRAN

No Kode Laporan Keuangan
1 ADRO Dollar
2 ARII Dollar
3 BOSS Rupiah
4 BSSR Dollar
5 BUMI Dollar
6 BYAN Dollar
7 GEMS Dollar
8 GTBO Dollar
9 HRUM Dollar
10 ITMG Dollar
11 KKGI Dollar
12 MBAP Dollar
13 PTBA Rupiah
14 SMMT Rupiah
15 TOBA Dollar
16 ENRG Dollar
17 MEDC Dollar
18 SURE Rupiah
19 ANTM Rupiah
20 CITA Rupiah
21 CEKEA Rupiah
22 DEFT Rupiah
23 IFSH Rupiah
24 INCO Dollar
25 MDEKA Dollar
26 PSAB Dollar
27 SMERU Rupiah
28 TINS Rupiah
29 ZINC Rupiah
30 CTTH Rupiah

DOLLAR 17
RUPIAH 13

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No. KODE TAHUN
2018 2019 2020 2021 2022
1 ADRO 1215 1555 1430 2250 1695
2 ARII 900 705 396 50 296
3 BOSS 2400 172 150 71 89
4 BSSR 2340 1820 1695 4090 4340
5 BUMI 103 66 72 67 161
] BYAN 19875 15900 15475 27 21000
7 GEMS 2550 2550 2550 7950 7050
8 GTBO 238 155 75 75 187
9 HRUM 1400 1320 2980 10325 1620
10 ITMG 20250 11475 13850 20400 39025
11 KKGI 354 236 266 264 400
12 MEAP 2850 1980 2690 3600 7625
13 PTBA 4300 2660 2810 2710 3690
14 SMMT 160 123 116 202 650
15 TOBA 1620 358 520 1100 605
16 ENRG 50 50 129 102 294
17 MEDC 685 865 590 466 1015
18 SURE 3000 2950 2530 1990 1720
19 ANTM 765 840 1935 2250 1985
20 CITA 1840 1750 2980 3220 935
21 CKRA 76 76 4110 4110 1400
22 DKFT 306 142 122 122 103
23 IFSH 50 590 2140 2140 960
24 INCO 3260 3640 4680 4680 7100
25 MDEA 3500 1070 2430 3890 4120
26 PSAB 202 260 264 139 107
27 SMRU 650 50 50 50 50
28 TINS 755 R25 1485 1455 1170
29 ZINC 1600 394 190 105 50
30 CTTH 119 70 53 50 50
Rata — Rata 2580,433 1821,567 2292,167 2598,333
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Lampiran 2 Hasil Pengolahan Data di SPSS

1. Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
M Minimum Maximum Sum Meaan Std. Dewiation
*1_PEK 13 0.43 0,67 7.08 0.5455 0.08128
X2 SRDI 13 0,66 0,69 8.35 0.6425 0, 04003
¥_ROA 13 233 19,42 126,25 8,7118 5,08891
WValid N {listwisa) 13

2. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Raesidual

N 13
Mormal Parameters®” Mean 0, 0000000
Std. Deviation 4 67220667

Most Extreme Differences Absolute 0,117
Posilive 0,117

Megative -0,083

Test Statistic 0117
Asymp. Sig. (2-1ailed) 0,200

a. Test distribution is Nommal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

3. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 ({Constant)
X1_PEK 0,765 1.307
X2 _SRDI 0,765 1.307

a. Dependent Variable: ¥ _ROA
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4. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -21.281 23.825 1,893 0,002
¥1_CED 7.489 20,777 0,119 0,360 0,008
X2 _SRDI 41,882 42193 0,329 1,903 0,003

a. Dependent Variable: ¥ ROA

5. Hasil Uji Autokorelasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Modal R R Square Square Estimate Durbin-\Watson
1 04007 0160 -0.008 511815 1,469

a. Predictors: (Constant), X2 SRDI, X1 _CED
b. Dependent Variable: ¥_ROA

6. Analisis Regresi Berganda

Coefficients®
Unstandardized Coafficiants
Model B
1 {Constant) =21 281
X1_PEK 7 488
X2 SRDI 41,882

a. Dependent Variable: ¥ _ROA
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7. Hasil Uji Parsial (Uji t)

Coefficients?
Model T Sig.
1 {Constant) 1,883 0,002
X1_PEK 0,360 0,008
*2 _SRDI 1,993 0,003
a. Dependent Variable: ¥ ROA

8. Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Model

R

R Square

Adjusted R Std. Error of the

Square Estimate

i

04007

0,160

-0,008 511815

a. Predictors: {Constant), X2 _SRDI, X1_CED
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Lampiran 3. Hasil Perhitungan Variabel Penelitian

A. Kinerja Kenangan (ROA)

4.1. Perhitungan ROA Sektor Pertambangan Periode 2018-2022 (Dinyatakan dalam %)
Tahun Rata-
No Kode 2018 2019 2020 2021 2022 Rata
1 ANTM 2,62 0,64 3,66 5,65 11,35 4,784
2 BOSS 6.41 0,21 6,99 12,74 13,41 7,952
3 CITA 20,23 17,03 16,83 15,31 16,37 17,154
4 CKRA 2,84 1,54 13,83 18,63 19,61 11,29
5 CTTA 0.624 3.43 597 1,29 0,32 2,3268
6 DKFT 3,52 3.81 10,54 15,21 1,14 6,844
7 [F5H 4,89 451 2,06 15,75 18,05 9,052
8 PTBA 21,18 15,48 10,01 22,24 28,17 19416
9 SMMT | 10,16 0,71 2,65 23,76 34,06 14.268
10 SMRU 3,64 11,17 25,09 22,98 1,93 12,962
11 SURE 4,98 1,02 25,09 7,06 8,48 9,326
12 TINS 0,86 3,02 2,34 8,86 7,97 4.61
13 ZINC 8.36 12,51 2,09 3,75 4,63 6,268
6,947231 | 5,775385 | 9,780769 | 13,32538 | 12,73 | 9711754
B. Manajemen Karbon
4.1. Perhitungan Manajemen Karbon Sektor Pertambangan Periode 2018-2022
(Dinyatakan dalam %)
Tahun Rata-
No Kode 2018 2019 2020 2021 2022 Rata
1 ANTM 0,33 0.44 0.44 0.5 0.61 0,43
2 BOSS 0,55 0.44 .61 0.5 0,38 0,496
3 CITA 0,27 0.5 0,33 0.5 0.61 0,442
4 CKRA 0,72 0.66 0,55 0,55 0.61 0,618
D CTTA 0,44 0,38 0,55 .61 0.71 0,538
6 DKFT 0,66 0,83 .61 0,66 0,55 0,662
7 [FSH 0,44 0.55 .66 0,72 0.55 0,584
8 PTBA 0,83 0.66 0,55 0.61 0,72 0,674
9 SMMT 0.5 0.61 .61 0,55 0,77 0,608
10 SMRU 0.61 0,38 0.5 0.44 0.66 0518
11 SURE .61 0,33 0.5 0,44 0.44 0,464
12 TINS 0,38 0,55 .61 0,44 0.44 0,484
13 ZINC 0,38 0.44 .61 0,83 0,61 0,574
0,516923 | 0,520769 | 0,548462 | 0,565385 | 0,589231 | 0545538
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C. Suwistainability Practice

4.1. Perhitungan Manajemen Karbon Sektor Pertambangan Periode 2018-2022
(Dinyatakan dalam %)

Tahun Rata-
No Kode 2018 2019 2020 2021 2022 Rata

1 ANTM 0.46 0,57 .68 048 (.63 0,564

2 BOSS 0,59 00,59 0.63 0.57 .63 0,602

3 CITA 0,69 0,53 0,69 0,51 0.67 0,618

4 CKEA 0,63 0,67 0,71 0,54 0.59 0,625

5 CTTA 0,72 0,64 0,62 0,67 .61 0,652

(3] DEFT 0,65 0,64 0,67 0,71 (.62 0,658

7 [FSH 0,71 00,69 .69 0,73 .61 0,686

8 PTBA 0,73 0,65 0,72 0,73 .64 0,694

9 SMMT 0,68 0,65 0,74 0,64 0.65 0,672

10 SMRU 0,75 0,56 0,73 0.6 0.68 0,664

11 SURE 0,69 0,63 0.71 0.63 0,72 0,676

12 TINS 0.67 00,65 0.69 0,63 0.62 0,652

13 ZINC .61 .63 0.54 0.59 0.56 0,586

0.66 | 0,623077 | 0,678462 | 0,617692 | 0,633077 | 0.642462
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MANAJEMEN KARBOMN (X1)
Rumus: PEK = N/K
NO KODE INDIKATOR FLANIA
2018 2019 2020 2011 2022

ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG

1 CC-1  |Penilaian/deskripsi terhadap risiko | peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan pery 1 0 1 1 0

2 CC-2 |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah 0 1 0 0 1
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca

3 GHG-1 |Deskripsi metedologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/150). 0 1 1 0

4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 1 1 i i} 1

5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton COZ-2) yang dihasilkan 0 1 1 1 1

B GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 0 o 1 0 1

7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya [seperti batu bara, listrik, dil) 1 1 0 1 0

8 GHG-6 |Pengurangan kansumsi ensrgi 0 ] 1 1] 0

9 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 0 ] 0 1 1
ASPEK KOMNSUMSI ENERGI

1% EC-1 |Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turmover karyawan menurut kelompok umur, ge 1 1 1 0 i

11 EC-2 _|Tumjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata 0 o 0 1 0

12 EC-3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 0 1 0 0 1
ASPEK PENGURAMNGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA

13 RC-1 |Detailfrincian darl rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRE. 1 o 1 1 1

14 RC-2  |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 0 1 0 1 1

15 RC-3  [Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 1 0 1 i} i}

16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk meli 0 1 0 1 1
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON [Accountability of Emisiion Carbon JAEC)

17 AEC-1 |: Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 0 o 0 0 0

18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 0 o 0 1 1

K=18 jumlah item yang diungkapkan B 8 8 9 11
nila PEK 0,333333| 0,4444844| 0 444444 0,5| 0,611111
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MANAJEMEN KARBOM [X1)
Rumus :  PEK=N/K
NO KODE INDIKATOR Lot
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAM IKLIM, RESIKD DAN PELUANG
1 CC-1 |Penilaian/deskripsi terhadap risiko (peraturan/regulasi baik khususfumum) yang berkaitan dengan pen 1 o 1 1 0
2 CC-2  |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah i) 1 1 ] 0
ASPEK 2. Emisl Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/1S0). 0 1 1 0
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 1 ] 1 1] 1
3 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton CO2-e) yang dihasilkan 1 /] 0 1 1
[ GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 0 0 1 a 0
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya (seperti batu bara, listrik, dil} 1 1 0 1 0
B GHG-6 |Pengu rangan konsumsi energi 1 o 1 1 (1]
9 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 0 1 1 1 0
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 |lumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, ge 1 1 L] 0 1
11 EC-2  |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagl karyawan sementara ata 1 o 1 1 0
12 EC-3  |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender i) 1 1 1 0
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA
12 RC-1 |Detailfrincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRK. 1 1 1 1 1
14 RC-2  |lurnlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 1] 1 [1] 1 1
15 RC-3  |Jumilah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil i '] 1 '] 0
16 RC-d |Operasi permasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel] 0 1 1] 1 1
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON [Accountability of Emisfion Carbon fAEC)
17 | AEC-1 |: Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 1 0 o 0 0
18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 0 o [1] 1 1
K=18 jumlah item ,._a_:mn.:.ﬁnm__rn: 10 8 11 9 7
nila PEK 0,555556| 0444444] 0,611111 0.5 0,338889
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MANAJEMEN KARBOMN (X1}

Rumus: PEK=N/K
NO KODE INDIKATOR R
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKD DAN PELUANG
1 CC-1  |Penilaian/deskripsi terhadap risike (peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan pery 0 0 0 1 1]
2 CC-2 |Penilaian/deskripsi saat ini {dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah) 1] 1 0 0 1
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/I50). 0 1 i 0
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 1 1 1 1] 1
5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton CO2-e) yang dihasilkan 0 /] 0 0 1
B GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 1] 0 1 ] 1
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya {seperti batu bara, listrik, dll} 1 1 0 1 0
B GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 0 0 1 0 0
g GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 0 1 0 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 |Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, ge 1 i 0 0 i
11 EC-2 [Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purmawakiu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata 0 0 0 1 0
12 EC-3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 0 1 0 0 1
ASPEK PENGURAMGAN GAS RUMAH EACA DAN BIAYA
13 RC-1 |Detail/rincian darl rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRE. 1 1 1 1 1
14 RC-2  |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 0 1 0 1 1
15 RC-3  [Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diamlbil 1i i) 1 i} 0
16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel a 1 0 1 1
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON [Accountability of Emisiion Carbon [AEC)
17 AEC-1 |:Indikasi dimana dewan komite ataw badan eksekutif lainnya memiliki tangeung jawab atas tindakan yal 0 0 0 0 0
18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 0 0 0 1 1
K=18 jumlah item yang diungkapkan 9 6 q 11
nila PEK 0, 277778 0,5| 0,333333 0,5| 0,611111
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MAMAJEMEN KARBON (X1)
Rumus: PEK=N/K
NO KODE INDIKATOR s
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG
1 CC-1  |Penilaian/deskripsi terhadap risiko (peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan pen 1 1 1 1 1
2 CC-2  |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah 1 0 1 1 1]
ASPEK 2, Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca [seperti protokol GRE/IS 1 0 0 1 1
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 1 1 1 0 1
5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton CO2-e) yang dihasilkan i 0 0 1] 1
6 GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 0 0 0 1 1
7 GHG-5 _|Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya (seperti batu bara, listrik, dll) 1 0 0 [1] 1]
3 GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 0 1 1 1 1
9 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 1 1 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 |lumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur,gag = 0 1 1 ] 1
11 EC-2 |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata| 1 1 1 1 1
12 EC-3 _ |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1 1 1 1 1
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA
13 RC-1 |Detail/rincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRK, 1 0 1 1 0
14 RC-2  |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait demgan As| 1 1 0 1 0
15 RC-3  |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 1 1 1] 0 1]
16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 1] 1 0 ] 1
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON [Accountability of Emisiion Carbon (AEC)
17 AEC-1 |: Indikasi dimana dewan komite ataw badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 1 1 0 1] 0
18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan mer 0 1 1 1] 1]
k=18 jumlah item yang diungkapkan i3 iz 10 10/ i1
nila PEK 0,722222| 0,666667| 0,555556| 0,555556| 0,611111
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MANAJEMEN KARBON (X1)

Rumus: PEK=MN/K
NO KODE INDIKATOR Ll
2018 2019 2020 2021 022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG
1 CC-1 |Penilalan/deskripsi terhadap risike (peraturan/regulasi balk khusus/umum]) yang berkaitan dengan pen| 0 1 0 1 0
2 CC-2 |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah 0 0 1 1 1
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/15( 0 0 1 1 1
4 GHG-2 |[Keberadazn verifikasi eksternal kuantitas emisi GRE oleh siapa dan atas dasar apa 1] 1 0 1 0
3 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton C02-e) yang dihasilkan 1 i) i 0 1
6 GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GREK langsung 0 0 al 1 1
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya (seperti batu bara, listrik, dll} 1 0 0 1 1}
8 GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 0 0 1 1 1
9 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 i 1 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 |Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, gel 0 0 1] 1] 1
11 EC-2 |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata 1 0 0 1 1
12 EC-3  |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1 0 1 0 1
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA
13 RC-1 |Detail/rincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GREK, 1 0 1 1 1
14 RC-2 |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 0 1 0 1 1
15 RC-3  |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 0 0 1 0 0
16 RC-4 |Operasi pemasck teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisike tinggl melanggar hak untuk mel 1 p | 0 1] 1
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON (Accountability of Emisiion Carbon [AEC)
17 AEC-1 |:Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 1 1 1 1] 1
1B AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men| 0 i 1 ] ]
K=18 jumlah item _.__ﬁ_.n diungkapkan ) 7 10 11 13
nila PEK 0444444 0,3888389) 0,555556| 0,611111| 0,722237
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MANAJEMEN KARBON (X1])

Rumus: PEK = NJK
NO KODE INDIKATOR BEEY
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG
1 €E-1  |Penilaian/deskripsi terhadap risiko (peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan peri 1 1 a 1 1
2 CC-2 |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan] dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubaky 0 1] 1 0 1
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca [seperti protokol GRE/15 0 1 1 1 1
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 1 1 1 1 L]
5 GHG-3 [Total emisi gas rumah kaca (metrik ton C02-e) yang dihasilkan 0 1 0 0 1
G GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 1 1 1 0 0
7 GHG-5 [Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbemnya {seperti batu bara, listrik, dil) 1 1 a 1 0
B GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 1 0 1 0 1
9 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 1 1 1 0
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 [Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turmnover karyawan menurut kelompok umur, g= 1 1 1 ] 0
11 EC-2 |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementaraata)] 1 1 0 1 1
12 EC-3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi satalah cuti melahirkan, menurut gender 1 1 1 0 1
ASPEK PENGURAMNGAN GAS RUMAH KACA DAM BIAYA
13 RC-1 |Detail/rincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRE. 1 0 1 1 1
14 RC-2  |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 0 1 a 1 0
15 RC-3  [Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 0 1 1 1 1]
165 RC-4  |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 1 1 Q 1 1
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON (Accountability of Emisiion Carbon fAEC)
17 AEC-1 |: Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya| 0 1 Q 1 1
18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 1 1 1 1 0
K=18 jumlah item yang diungkapkan 12 15 11 12 10
nila PEK 0,666667| 0,833333| 0,611111) 0,666667| 0,555556

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MANAJEMEN KARBON (X1)

Rumus: PEK = N/K
ND KODE INDIEATOR i
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAMN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG
1 CC-1 |Penilaian/deskripsi terhadap risiko {peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan pen| 0 1 1 1 1
2 CC-2  |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah 0 0 1 1 0
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/154 0 1 1 1 1
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 0 1 0 L] i}
5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca [metrik ton CO2-e) yang dihasilkan 0 o 0 1] 1
6 GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 1 0 1 0 1
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya (seperti batu bara, listrik, dil) 1 o 0 1 0
2] GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 1 1 0 0 1
3 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 0 a 0 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 |lumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, gel 0 1 1 L] 0
11 EC-2 _ |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata 1 1] 1 1 1
12 EC-3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 0 1 1 1 1
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA
13 RC-1  |Detail/rincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRK. 1 1] 1 1 1
14 RC-2  |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 1 1 1 1 1
15 RC-3  |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil o 1 1 1 o
16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 0 0 0 1 0
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON [Accountability of Emisiion Carbon {AEC)
17 AEC-1 |:Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 1 1 1 1 0
18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 1 1 1 1 1]
K=18 jumlah item yang diungkapkan 8 10 12 13 10
nila PEK 0,444444| 0,555556| 0,666667| 0,722222| 0,555556

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MANAJEMEN KARBON [X1)
Rumus: PEK=N/K
NO | KODE INDIKATOR )
2018 2019 2020 paiva ) 022

ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG

1 CC-1 |Penilaian/deskripsi terhadap risiko (peraturan,/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan per 1 0 0 1 0

2 CC-2  |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan) dari implikasi kewangan, bisnis, dan peluang dari perubah 1 1 0 1 1
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca

3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/15 1 1 1 1 1

4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 1 1 0 1] 1]

5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton CO2-2) yang dihasilkan 1 0 1 Q 1

] GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRE langsung 1 1 1 1 1

7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya (seperti batu bara, listrik, dil) 0 1 0 1 1]

8 GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 0 1 0 0 1

9 GHG-7 _|Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 ] 1 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI

10 EC-1 |lumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, g~ 1 1 1 1] 1

11 EC-2  |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata i 0 1 1 1

12 EC-3  |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1 1 0 o 1
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA

13 RC-1 |Detail/rincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRK. 1 0 1 1 1

14 RC-2  |lumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 1 1 0 0 1

15 RC-3  |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 1 1 1 1 0

16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 3 0 0 1 0
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON (Accountability of Emisiion Carbon {AEC)

17 AEC-1 |:Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainmya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 1 1 1 ] 1

18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan mern 0 1 1 1 1

o jumlah item yang diungkapkan 15 12 10 11 13
nila PEK 0,3323333| 0.,666667 0,555556| 0,611111( 0,722222

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MANAJEMEN KARBON (X1)

Rumus:  PEK = N/K

NO KODE INDIKATOR sl
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG
1 CC-1  |Penilaian/deskripsi terhadap risiko (peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan pery 1 0 1 1 1
2 CC-2  |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubahy 0 1] i} 1 |
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologl yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/154 1 1 1 1 1
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 0 0 0 0 0
5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton CO2-g) yang dihasilkan 1] 1 1 0 1
[ GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 1 0 1 1 1
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya (seperti batu bara, listrik, dll) i} 1 ] 0 1]
B GHG-6 |Pengurangan konsumsl energl 0 1 0 0 1
9 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 0 1 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 |lumlah total dan .:_..mrm* perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, g4 ] 1 1 0 1
11 EC-2 |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawakiu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara atal 1 1 1 1 1
12 EC-3  |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1 1 0 0 1
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA
13 RC-1 |Detail/rincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRK. 1 0 1 1 1
14 RC-2  |lumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 0 1 0 0 1
15 RC-3 |lumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 1] 1 1 1 0
16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 1 0 0 1 0
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON (Accountability of Emisiion Carbon [AEC)
17 AEC-1 |: Indikasi dimana dewan komite ataw badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan yal 1 1 1 0 1
18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 0 1 1 1 1
K= 18 jumlah item yang diungkapkan 9 11 11 10| 14
nila PEK 0,5| 0,611111) 0,611111 ._”__..mmmumm_ 0777778
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MANAJEMEN KARBON (X1}
Rumus: PEK=N/K
NO KODE INDIKATOR SRl
2018 2019 2020 Fairal 2022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG
1 CC-1  |Penilaian/deskripsi terhadap risiko (peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan per| 1 0 1 0 1
2 CC-2  |Penilaian/deskripsi saat ini {[dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah| 1 0 o 1 0
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/15 1 1 1 1 1
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 0 0 0 0 1
5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton CO2-) yang dihasilkan 1] 1 1 Q 1
6 GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 1 1] [1] 1 1
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya [seperti batu bara, listrik, dll} 0 1 1] 0 0
8 GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 0 1 o 0 1
9 GHG-7_|Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 0 1 1 o
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 |Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur,ggd 0 k 1 0 0
11 EC-2 |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata 1 o 0 0 1
12 EC-3  |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1 1] 0 1] 1
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAMN BIAYA
13 RC-1  |Detail/rincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GREK. 1 0 1 1 1
14 RC-2  |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As ] 1 0 0 1
15 RC-2  |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 1 1 1 1 0
16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel{ 1 0 0 1 0
ASPEK AKUNTABILITAS EMIS|I KARBON [Accountability of Emisiion Carbon [AEC)
17 AEC-1 [: Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 1 0 1 0 1
18 AEC-2 [Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 0 1 1 1 1
o jumilah item yang diungkapkan 11 7 ] 8 12
nila PEK 0,611111| 0,383889 0,5| 0,443434) 0,666667
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MANAIEMEN KARBOM (X1
Rumus :  PEK = NfK
NO KODE INDIKATOR .
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKO DAN PELUANG
1 CC-1 |Penilalan/deskripsi terhadap risiko [peraturan/regulasi balk khusus/umum) yang berkaitan dengan perd 1 1 1 1] 0
2 CC-2 |Penilaian/deskripsi saat ini (dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah 1 0 0 1 1
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/154 1 1 1 1]
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 0 1 0 L) 0
3 GHG-3 |Total emisl gas rumah kaca (metrik ton CO2-e) yang dihasilkan 0 0 1 a 0
5 GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 1 0 0 1 0
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbemya (seperti batu bara, listrik, dll) 0 1 0 1] 1
a8 GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi L] i) o (i} o
3 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 0 1 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1 [lumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, ge 0 1 1 L] 1
11 EC-2 |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata 1 0 0 [i] 0
12 EC-3  |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1 i) o 0 1
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA
13 RC-1 |Detail/rincian darl rencana atau strategl untuk mengurangi emisi GRK. 1 1 1 1 1
14 RC-2 [lumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 0 0 0 L] 1
15 RC-3  |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yvang diambil 1 1 1 1 i)
16 RC-4  |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 1 i) o 1 1
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON [Accountability of Emisiion Carbon JREC)
17 AEC-1 |: Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawakr atas tindakan ya 1 0 1 0 0
13 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 0 1] 1 1 i)
— jumlah item yang diungkapkan 11 6 9 3 3
nila PEK 0,611111) 0,333333 0,5 0,4444441 0 444444

Dipindai dengan CamScanner
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MANAJIEMEN KARBOM (X1)
Rumus: PEK=N/K
NOD KEODE INDIKATOR ol
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKD DAN PELUANG
1 CC-1 |Penilaian/deskripsi terhadap risiko |peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan pery 1 0 1 1 1]
2 CC-2  |Penilalan/deskripsi saat ini {dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah 0 0 i 0 i
ASPEK 2, Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metadologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protekol GRE/1SS 0 0 1 1 1
- GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRE oleh siapa dan atas dasar apa 1 0 1 1 1
5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton CO2-g) yang dihasilkan 0 0 0 1 0
6 GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRK langsung 0 1 1 1 1
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya (seperti batu bara, listrik, dil} 0 1 1 1 0
& GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 0 1 1 0 1
9 GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 0 1 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1  |Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, gg o i) i) 1 1
11 EC-2  |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara Em“ 0 1 1 1 ]
12 EC-3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 0 0 0 1 1
ASPEK PENGURAMNGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA
13 RC-1 |Detailfrincian darl rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRE. 0 1 1 0 1
14 RC-2  |lumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As| 1 1 1 1 0
15 RC-3  |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 0 0 0 1 1
16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 1 0 0 1 1]
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON [Accountability of Emisifon Carbon fAEC)
17 BEC-1 |:Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 1 1 0 1 0
18 AEC-2 |Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 1 1 0 1 1
K=18 jumlah item yang diungkapkan 7 & 11 15 11
nila PEK 0,388889| 0. 444444( 0,611111| 0,833333| 0,611111
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MANAIEMEN KARBON (X1)
Rumus : -u_m—__.ht____-n
NO KODE INDIKATOR .
2018 2019 2020 2021 2022
ASPEK PERUBAHAN IKLIM, RESIKD DAMN PELUANG
1 CC-1 |Penilaian/deskripsi terhadap risiko (peraturan/regulasi baik khusus/umum) yang berkaitan dengan pen 1 i) 1 0 0
2 CC-2  |Penilaian/deskripsi saat ini {dan masa depan) dari implikasi keuangan, bisnis, dan peluang dari perubah 1] i 1 1 1
ASPEK 2. Emisi Gas Rumah Kaca
3 GHG-1 |Deskripsi metodologi yang digunakan untuk menghitung emisi gas rumah kaca (seperti protokol GRE/IS 0 1 1 1 0
4 GHG-2 |Keberadaan verifikasi eksternal kuantitas emisi GRK oleh siapa dan atas dasar apa 1 0 1 1] 0
5 GHG-3 |Total emisi gas rumah kaca (metrik ton CO2-e) yang dihasilkan 0 0 0 0 1]
[ GHG-4 |Pengungkapan lingkup 1 dan 2 atau 3 emisi GRE langsung o 1 1 1 0
7 GHG-5 |Pengungkapan emisi GRK berdasarkan asal atau sumbernya (seperti batu bara, listrik, dil} o 0 1 0 1
8 GHG-6 |Pengurangan konsumsi energi 0 1 1 0 0
k] GHG-7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 1 1 1 1 1
ASPEK KONSUMSI ENERGI
10 EC-1  |Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, gg ] 0 0 0 1
11 EC-2 |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara atal o 0 1 1] 0
12 EC-3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender o 1 0 ] 1
ASPEK PENGURANGAN GAS RUMAH KACA DAN BIAYA
13 RC-1 |Detail/rincian dari rencana atau strategi untuk mengurangi emisi GRE. 0 1 1 1 1
14 RC-2  |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As) 1 0 1 0 1
15 RC-3  |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil ] 1 0 1 0
16 RC-4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 1 0 0 i 1
ASPEK AKUNTABILITAS EMISI KARBON (Accountability of Emisijon Carbon [AEC)
17 AEC-1 [:Indikasi dimana dewan komite atau badan eksekutif lainnya memiliki tanggung jawab atas tindakan ya 1 o | 0 0 0
18 AEC-2 | Deskripsi mekanisme dimana dewan atau badan eksekutif lainnya meninjau kemajuan perusahaan men 1 1 0 1 0
K=18 jumlah item yang diungkapkan 7 10 11 8 2
nila PEK 0,388889| 0,555556| 0,611111| 0444444 0444444
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PT BRM 5
NO EDDE INDIEATOR Prry 2019 pre ey P
ASPEK EKONOMI
1 G4-ECY |Nilai ekonodmi langsung yang dibadilkan dan didistribusikan o 0 i) 0 1]
2 G4-ECT |implikasi finansial dan risiko serta peluang lamnya kepada kegiatan organisasi karena parubahan iklim o 0 o L] 1
3 G4-EC3 |Cakupan kewajiban ofganisasi atas program imbalan pasti o 0 o ] 1
4 G4-EC4 |Bantuan linancial yang ditérima dari pemeriniah o L] i) 0 1]
3 | G4-EC3 |Rasio upah standar pegawal pemula (entry level)menurut gender dibandingkan dengan upah minimuwm ] L ] a 0
6 | G4-ECE |Perbandingan manajemsen senior yang dipeker)akan dari masyarakat local di lokssi operasi yang signifil o 0 o o 0
7 G4-ECT |Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jaza yang diberikan o L] o 0 1
8 G4-ECE |Dampak akonomi tidak langsung yang signifikan, tarmasuk besarmya dampak 0 [ 0 ] 0
9 | G4-ECH |Perbandingan dari permbelian pemasck lokal di eperasional yang signifikan [ 0 0 [ 1
ASPEK INGKUNGAN
10 | G4-N1 |Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume o 0 o o 0
11 G4-M2 |Penggunaan air yrang didewr ulang dan digunakan ke mbali o 0 o 0 1
12 G4-M3  |Konsumsi energi dalam arganisasi o [1] o (1] 1
13 | G4-Ma |Kensumsi energl diluar organisasi o 0 o ] 1
14 G4-M5  |Intensitas Enargi o 1] 1] 1] 0
13 | G4-NE |Pengurangan konsumsi erergi o 0 1 0 a
16 | G4-N7 |Pengurangan pada energl yang dibutuhikan untuk produk dan jasa 0 0 o 1] 1
17 G4-NB |Pengambilan air berdasarkan sumber o L] o 0 1]
18 G4-NY sumher;ar]lan‘w:ar;iqnlflhmdlporgmhlnlqh pq-r'iilmhll;n ar o [1] o 0 1
ASPEK SOSLAL
15 | G4-LAL |hwmlah total dan tingkat pereknotan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelampoek umuar, g8 1] L] o o 1
0 | G4-LAZ |Tunjangan yang diberikan bagl karyawan pumawaktu yang tidsk diberikan bagi karyawan semantara ata o o o ] o
1 Gd-LA3 |Tingkat kembali bekerga dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender o 0 1] 0 1
22 | G4-LA4 |rangka wakiu minimum pemberitahuan mengenai perubashan operasional, termasuk apakah hal terseby ] L] o L] 1
13 | G4-LAS |Persentase total tenaga kerja yang diwakill dalam komite bersama formal manajemen-peker|a yang me 0 0 o ] 1
4 | G4-LAG [lenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang. dan kermangkiran, serta jurnlah total kematig o 0 o 0 1
25 | GA-LAT |Pekerja yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena panyakit yang terkait dengan pekerjaan mersi +] a o 0 1]
26 | G4-Lag |Toplk kesshatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjan)ian formal dengan serikat pekerja o 0 o 0 0
27 | G4-LAT |ram pelatinan rata-rata per tahun per karyawan menurul gender, dan menurul kategar karyawan ] 0 o 1] 1
ASPEK HAK ASASI MANLSIA
28 | G4-HRL [Memlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klawsul o 0 o 1] 1
29 | G4-HR2 |hwmlah wakiu pelatihan karyawan tentang kebijskan atau prosedur hak ssasi manusia terkait dengan Ag o L1 1] 0 1
30 | GA-HR3I |hsmlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 0 g 0 a g
31 | G4-HR4 |Dperasi pemasck teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel 1] 0 o 1] 1
32 | G4-MRS |Operasi dan perasok yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindakd 8 0 o 0 0
33 | G4-HRE |Operasi dan pemasok yang dildentifikas berisiko tinggl melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan t o 0 o 0 o
3 | G4-HRY |Persentase petugas pengamanan yang dilatin dalam kedijakan atau prosedur hak asasi manusia ol ongan o 1] o 1] 1
15 | G4-HRE [lumlah total insiden pelangsaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil ] L] o [ 1]
36 | G4-HRI |hemlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu ataw asesmen dampak hak asasi manusg o 0 o ] 1
ASPEK MASYARAKAT
7 | G4-501 |Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen damgak, dan program pengembangan ] L] o ] 1]
38 | G4-302 |Dperasi dengan dampak negatif akiual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal 0 0 o 0 1
39 | 54-503 [memlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko signifl 0 0 0 0 0
40 | G4-204 |Komunikasi dan pelatiban mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi o a o L] 1
Al | GA-505 |Insiden korups yang terbuktl dan tindakan yang diambil o 0 o 1] 1
42 | GA-S06 |Milai tatal keatribusi politik berdasarkan negara dan penerimalpenerima manfaal o L] i) '] 1
43 | G4-507 |humlah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-trust, serta praktik monopali dan hasilnya o a o a 1
41 | G4-308 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan tin 0 0 o ] 1
45 | G4-200 |Persentase penapissn permasok bary menggunakan kriteria untuk dampak terhadap masyarakat ] L] ] 1] 1
ASPEK TANGGLING IAWAE ATAS FRODUK
46 | G4-PR1 |Persentase kategor produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan y 0 0 o 1] 0
47 | G4-PR2 |Total jumiah insiden ketidakpatuban terhadap peraturan dan koda sukarela teckait dampak kesehatan d 1] 0 o 0 1
48 | G4-PR3 |Memlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarala terkait dengan informasi da) 0 0 o 0 1
43 | GA-PRA |Hasil swrvel uniuk mengukur kepuasan gelanggan o 0 o 0 1]
50 | GA-PRS |Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan o @ 1] 1] 1]
51 | G4-PRE |[Memlab total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarala tentang komunikasi pemsass o 0 o ] o
52 | G4-PRT |humlah tetal keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pe ] 0 ] 1] 1
53 | GA-PRE |Menizinformasi produk dan jasa yang dikaruskan aoleh prosedur organdsasi terkait dengan informasi dan o Q o L] o
TNi=53 Lxyl 30
¥ Xyi /Ni 0,566038
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MO KODE INDIKATOR AT
H1E 219 2020 2021 2022
ASPEK EKOMOMI
1 G4-EC1 | Milad ekenarmid langsung yang dihasilkan dan didistribusikan L] a o o 1
2 34-EC2 |implikasi finansial dan risika serta peluang lainnya kepada kegratan organisasi karena perubahan iklim 1 a o 1] a
3 34-EC3 |Cakupan kawajiban crganisas atas program imbalan gasti a [u] o o i
4 | G4-EC4 [Bantuan financial yang diterima dari pamerintah 1 0 o o a
5 | G4-EC5 |Rasio upah standar pegawal pemula [entry levellmenurut gender dibandingkan dengan upah minimum) 0 0 0 o o
6 | G8-ECE |Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari masyarakat local di lokasi operasi yang signifik]l 1 0 0 u 1
7 | G4-ECT |Pembangunan dan dampak dari investasi infrastrukiur 8an jasa yang diberikan 1 0 0 ] [1]
B | G4-ECB |Dampak ekanomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besarnya dampak 1 0 1] i 1
g G4-ECY |Perbandingan dari pembelian pemasok lokal di operasional yang signifikan 0 o] o 0 1
ASPEK LINGELINGAN
i G4-M1 ]EI-:h:n yang digunakan berdasarkan berat atau volume a 1] o o a
11 G4-M3 lﬂvr'ﬂunam air yang didaur ulang dan digunakan kembali 1 0 0 o a
12 G4-N3  [Konsumsi energi dalam organisasi 1 a0 0 o 0
13 | G4-M4  [Eorsumsi energl diluar organisasi 0 a o o 0
14 Gd-M5  |intensitas Energi 1 o] o o o
15 G4-N6_[Pengurangan konsumsi energi 1 1] o o L]
16 | G4-N7 |Pengurangan pada enengi yang dibutubkan untuk protuk dan jses 1 0 0 0 0
1T G4-NE  [Pengamilan air berdasarkan sumber L] a o o = 3
18 G4-M9  |Sumbar air yang secara signifikan dipengaruhi cleh pengambilan air a =] o o a
ASPEK S05AL
19 | G4-Lal {lumiah total dan tingiat perakrutan karyawan baru dan turnover kangawan menurut kalompokumur,gd = 0 0 o o 1
20 | G4-LAZ |Tunjangan yang dibarikan bagi karyawan punnawaktu yang tidak diberikan bagi kanpswan sementara ata| 0 0 0 o 1
21 | G4-LA3 |Tingkat kemibali Dekearjs dan tingkat retensi setalah cuti melahiroan, menwret gender 0 0 0 [ 1
22 GA-LAd angka wakiu minimum pemberitahuan mengenai perubahan ogerasional, termasuk apakah hal tersaby 1 0 o ¥ 1
23 | GA-LAS |Persentase tolal t=naga kerja yang diwakili dalam komite bersama formal manajemen-pekerja yang rmel 1 0 o '] i
24 | GA-LA6 |lenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jumnlah total kematiy 1 o] o o L]
25 | G4-LAT |Pekerfayang sering terkena atau berisiko tinggi terkena pemyakit yang terkait dengan pekerjaan menekd 1 o o o 1
26 | 4-Lag [Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal dengan sarikat pekerja a o] o o 1
27 | G4-LAS |lam palatihan rata-rata per tahun per kargawan menurut gender, dan menurut kategor kargawan 0 o ] o 1
ASPEE HAK ASAS|I MANLISIA
28 | G4-HR1 [lumnlah total dan persentase perjanjian dan kortrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 0 1 0 o 1
29 | G4-MR2 [Jumiah wakiu pelatinan kanyawan tentang kebdjakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan Ag 0 Q o o 1
30 | G4-MR3 [urnlah total insiden dickrirminasi dan tindakan korektif yang diambil 1 1] o o 1
31 | G4-HRA |Operasi pemasok teridentilikasi yang mungkin melanggar atau berisike tinggi mielanggsr hak wuniuk rmel 0 1] o o 1
32 | G4-HRS |Operasi dan permazok yang dikdentifikasi beriiko tinggi melakukan ekiploditasi pekerja anak dan tindakd 1 o] o o ]
331 | G4-HRE |Operasi dan pemasck yang disdentifikasi berisiko tinggi melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan ¢ 1 a o o a
34 G4-HRT |Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebigakan atau prosedur hak asasi manusia di orgar] a [u] o ) 1
35 | G4-HRE [lumiah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diamis| 0 ] 0 o 0
36 | G4-HR3 |Jumlah total dan persentase operasl yang telah melakukan reviu atau asesmen dampak hak asasl manug ] o /] ] 1
ASPEE MASYARAKAT
37 G4-201 |Persentase operasi dengan pelibatan masyarakal lokal, asesmen dampak, dan PrOgram nengenmmgan 1 0 o I 1
38 | G4-502 |Operasi dengan dampak negatil akiual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal 0 0 o [ 1]
38 | G4-503 lumlah totsl dan perientase aperasi yang dinilai terhadap risike terkait dengan korupdi dan risiko signif [i] a 1] i 1
40 | G4-504 [Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-konspsi 1 o] o o a
41 | G4-208 [nziden korupsd yang terbukti dan tindakan yang diamiil 1 1] o o o
42 | G4-306 |Milai total kontribusi pelitik berdasarkan negara dan penenima/penarima manfaat 1 o o o . |
43 | G4-307 |Jumniah total tindakan hukumn terkalt Antl Persaingan, anti-trust, serta praktik monopoll dan hasilnya 1 0 0 o 1
& | G4-508 |Dampak negatif akiual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan danting 0 i o ] [
45 Gi-509 |Perseniase penapisan pamasok baru menﬂunah&an kriteria untuk darmpak terhatap masyarakat [1] a 0 o L
ASPEE TANGGUNG JAWAR ATAS PRODUE
45 | ca-PR1 |Persentate kategor produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadsp kesehatan dan keselamatany] 0 0 0 0 0
47 | 4-PR2 [Tatal jurnlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkaitl damgak kesshatan d a a o o 1
48 | 4-PR3 [lumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadag peraturan dan koda sukarela terkait dengan informas da 1 a o o 1
49 4-PR4 |Hasil survel urtuk mengukur kepuasan pplannan 1 [u] o ) 1
50 | G4-PRS |Penjualan produk yang dilarang atau disenghetakan 1 o o o a
51 | GA-PRE |Jumiah total insiden ketidakpatuhan terhadag peraturan dan koda sukanela tentang komunikasi pemasd ] o o 1] (1]
52 | G4-PR7 [Jumiah total keluhan yang terpukti terkait dengen pelanggaran privasi pelanggan dan hilangrya data pe 0 0 0 b 1
53 | G4-PRE |lenis informasi produk dan jasa vang diharuskan abeh prosadur onganisasi terkait dengan informasi dan 1 0 0 ] 1
I Hyi Pl
Lt== T Xyi /N B,54717
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EKONOMI

G4-EC1

Nilai ekonomd langsung yang dihasilkan dan didistribusikan

GA-EC2

lrnpill:ail. finanssal dan risitko serta pqluanl !alnrrlla i:wpada hll;lahn organisasi karena perubahan iklim

G4-EC3

Cakupan kewajiban crganisasi atas program imbalan pasti

G4-EC4

Bantuan financial yang ditenima dari pemerintah

G4-ECS

Rasio upah standar pegawai pemula [entry level)menwrut gender dibandingkan dengan upah minimum

G4-ECH

Perbandingan manajemen senipr yang dipekerjakan dari masyarakat kocal di lokasi operas! yang signifik

G4-ECT

Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruikctur dan jasa yang diberikan

G4-ECE

Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besamya dampak

Lr=0 = LN O L O PR L

G4-ECH

Perbandingan dari pambelian pernasok lokal di operasional yang signifikan

&l e ]-

AR N 0 - -

Ll Lol LR L0 LN Ll L

:

LINGKLINGAMN
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(=]

G4-MN1

Bahan yang digunakan berdasarkan beratl atau volumse

=

4-N2

Penggunaan air yang didaur ulang dan digunakan kembali

-
¥

54-N3

Konsumsi energi dalarm onganisasi

Konsumsl enengl diluar organisasi

Iint@nsitas EI‘I.T

=N -R R =R R =N E-R I E- - - o -

AR =N =R =R =R R =R R =R R =R L LR =)

Pengurangan konsumsi energi

Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa

Pangambilan air berdasarkan sumber

Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pangambilan air

nE BB REERERREEE SRR

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ#ﬂ‘%

Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan digunakan kembali

Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan, kawass

Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kaveasan lindud

Habitat yang dilindungl dan dipulihkan

Jumlah total spesies dalam iuen red list dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi nasional dengd

Emisl gas rumah kaca (GRE) langsung (cakupan 1}

Ernisi gas rumah kaca [GRK) energi tidak langsung {Cakupan 2)

Emisl gas remah kaca {GRK) thidak langsung lainnya | Cakwpan 3]

Intensitas emisi gas rumah kaca [GRE)

Pengurangan emisi gas rumah kaca | GRK)

Emisl bahan perusak ozon [BPGO)

NOX, SO%, dan emisi udara signifikan Lainnya

Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan

Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metods pembuangan

Jumlah dan velume total tambahan signifikan

Bobot limbah yang disnggag berbahaya menurut ketentuan korvensi basel 2 larmpiran |, 11, 11, dan VIl

Identitas, ukwran, status lindung, dan nilal keanekaragaman hayati darl badan air dan habitat terkart yan|

Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan praduk dan jasa

Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi menwrut kategon

Milai moneter denda signifikan dan jumiah tolal sanksi non-moneter atas ketidakpastian terhadap UL d

Dampak lingkungan signifikan darl pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk operasional

Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis

Parsentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria lingkungan

Dampak lingkungan nagatif signifikan aktual dan potensial dalam rantai paschkan dan tindakan yvang dian

Jumlah pengduan tentang damgak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekar

alelalel-|~|-lae|l-|lalals|=|~|=|lale|l~lr|~|le|~|ela|~|~|a]|e
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Jumlah total dan !in;kal perekrutan kanyawan bare dan turmover Kargawan menurut kedomgpok umur, 289

Tunjangan yang dibarikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi kanyawan semantara ata

Tingkat kemiali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti mekahirkan, menurut gender

A A bRt B El ol A e

langka walktu minimum pemberitahuan mengenai perubshan operasional, termasuk apakah hal tersaby

Persentace total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersarma formal manjemeanpekerfa yang mem

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, har hilang. dan kemangkiran, serta jumlah total kamatia

Pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan merek]

Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja

rarm pelatihan rata-rata per tabun per karyawan menurut gender dan menwerut kategori karyawan

Program untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran saumur hidug yang mendukung keberlanju

Persantase karyawan yang menerima review kinerja dan pengembangan karier secara reguler, menurut]

Komposisi badan tata kelola dan permbagian kanyawan per kategori kanyawan menunat gender, kelompg

HRasio gaji pekok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-laki menumt kategori karyawan, berdas

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria praktik ketenagakerjaan

Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantail pan

Jumiah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selasaikan melaly

=R =R =R I =R L= R =R =R R E= R =R R L=
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ASPEK HAK ASAS MANUSIA
60 | GA-HRL [Jumnlah totsl dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul o 0 ] 0 1
Bl | G4-HRZ [Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosadur hak asasi manusia terkait dengan 4s 1 1 1 1 1
G2 G4-HR2 |Jurnlah total ingiden diskriminasi dan tindakan korektil yang diamibil 1 ] o 0 0
63 | GA-HR4 [Operasi pemasok teridentifikas) vang mungkin melanggar stau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel o 1 o 0 1
B4 | GA-HR3 |Operasi dan pemasok yang diidentifikasi bertsiko tinggh melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindaks /] 1 1 1 0
65 | GA-HRE |Oparasi dan pernacok yang diidentifikasi berisike tinggi melakukan pekerja pakes atau wajib kerjadant| 0 1 1 [ [
66 | GA-HR7 |Persentase petugas pengamanan vang dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di ongan 1 1 1 1 1
67 | G4-HRE |Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil o 1 o 0 0
68 | G4-HRY [lurnlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu stau ssesmen dampak hak azasi manud o 0 [ 1 1
63 | G4-HRLD |Paersentase penapisan permasok baru menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 0 o 0 ]
0 | G4-HR11 |Dampak negatif akiual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantai pemasok o 1 o 0 1
71 | G4-HRLZ E.Iumlih pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang diajukan, ditangani, dan diselessid 0 1 i 1 [

ASPEE MASYARMKAT
i | G4-501 [Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen dampak, dan program gengembangan 1 0 1 0 ]
73 | G4-502 |Operasi dengan dampak negatil aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakal lokal o 0 i 1 0
74 | 54-503 Jumlah total dan persentase operas! yang dinilal terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko signif| o 0 ] 0 1
TS | 64504 [Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi o 1 1 1 o
76 | G4-505 |insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang dismbil 1 1 1 0 1
77 | ©4-506 |Milal total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerima/penarima manfaat /] 1 /] 1 1
78 | 64507 Lumlah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-brust, serta praktik monopeli dan hasilnya 1 1 1 ] 1
7 | GA-508 |Dampak negatif akiual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan ting 1 0 1 1 1
B | G4-505 |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk dampak terhadap masyarakat 1 1 1 1] 0
Bl | 54-5010 | Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tind 0 1 1 1 1
B2 | 64-5011 |lumnlah pengaduan tentang darmpak terhadap masyarakat yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan me{ 1 0 1 0 [}

ASPEE TANGGLING JAWAR ATAS PRODIIK
g3 G4-PR1 |Parsentase kategon produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan y ] Q ] 0 [']
B Gd-PR2 |Total jurnlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan d ] 0 1 0 1
G4-PR3 |lenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisasi terkart dengan informasi dan 1 1] 1 1 1
it G4-PRA | lurmlak total Insiden k.ltidatpltuhln lvll!udlp peraturan dan koda sukarela terkait dII‘IPI‘I informasi day 1 1 [1] i} 1
B7 | Gd4-PRS |Masil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan o 1 1 1 []
B8 | G4-PRE |Panjualan produk yang dilarang atau disenghetakan 1 1 o o 1
89 | G4-PRT |Jurnlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemasa ] Ji] 1 1 1
50 | G4-PRE Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pel 1 0 [ 0 1
51 | G4-PRS [Milai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terikai 1 1 1 1 1

M =gl SADIV/M 42 52 32 23 a0
0,461538) 0,57142%( 0,680851] 0,489362| 0,638293
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SUISTAIMBILITY PRACTICE [X2]
SRADI=W/M

HODE

INDIKATOR

T ROSS

:

g
g

¢

EECNOMI

G4-EC1

Nilai ekanami langsung yang dihasilkan dan didistribusikan

GA-EC2

Implikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena perubahan klim

G4-EC3

Cak.l.p.'ln tnw:jlh.'ln Organisasi atas program imbalan pasti

G4-EC4

Bantuan financial yang diterima dasi pemerintah

GA-ECH

Rasio upah standar pegawal pemula {entry levellmenurut gender dibandingkan dengan wpah minimum

G4-ECH

Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari magyarakat bocal di lokesi operasi yang signifik]

GA-ECT

Pembangunan dan dampak dari investasl Infrastruktur dan jasa yang diberikan

G4-ECE

Dampak ekanami tidak langsung yang signifikan, termasuk besarnya darmpak

WO ] | Oh S | e |k | P

GA-ECH

Perbandingan dari pembelian pemasok lokal di cperasional yang signifikan

o GG CIE A G

SR =R R =N L =R L

D | QO == D

o e e e e e e e

SN LA - =R -R =R o]

:

LINGEUMNGAN

=

G4-N1

Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume

]
=

G4-N

Penggunaan air yang didaur ulang dan digunakan kembali

(=]

Gd-M3

Konswmsi enengi dalam organisasi

=
i

G-

Konswmsi enargl diluar organisasi

=
s

G4 NS

Intensitas Energi

O -a

L =N = =]

Gd-ME

P‘El‘mﬁ Konsumsi eneqgi

G4-NT

Pengurangan pada enaergi yang dibutuhkan urtuk produk dan jasa

G4-NB

Pengambilan air berdasarkan sumber

Sumiber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air

G2-M10

G4-M11

G4-M12

G4-M13

G4-N14

G4-M15

Ga-M16

G4-M1T

G4-N1B

G4-M19

Ga-M20

G4-NZ1

Ga-MZ2

Ga-M23

G4-M 24

G4-MZ5

G-M28

G4-M27

G4-MNZB

Gd-PES

Ga-N3D

G4-M 21

G4-ME2

G4-N33

G4-M2

Persentase dan total volumne air yang didaur ulang dan digunakan kembali

Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasd

Uraian darmipak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindud

Habitat yang dilindungi dan dipulihkan

Jumlah total spesies dalam uen red list dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi nasional dengq

Ernisi gas rumah kaes |GRK) langsung [cakupan 1)

Ermisi gas rumah kaca (GAK] energl tidak langsung (Cakupan 2)

Ermizi gas rumah kaca (GRX] tidak langsung lainnya {Cakugpan 3)

Intensitas emdsi gas rumah kaca |GRAK)

Pengurangan emisi gas ramah kaca (GRE)

Ernisi bahan perusak ozon (BRO)

NOX, 50%, dan emisi udara signifikan lainnya

Total air yang dibuang bendasarkan kualitas dan tujudn

Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan

Jumilah dan volume total tambahan signifikan

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran 1, 10, 1L dan viily

Identitas, vkuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hayati dar badan air dan habitat terkait yan

Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dam jasa

Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi menwrut kategornl

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter atas ketidakpastian terhadap UL &

Dampak lingkungan signifikan dar pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk eperasional

Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkuengan berdasarkan jenis

Persentase penapizan pemasok baru menggunakan kriteria lingkungan

Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang dian

Jumilah pengduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekad

S - G G A G A A G R R G = N A G G A A R G G =B =

o ot i [t | i i | [ [ e [0 fie [ | o b i i i [t [ o | |2 |2 |1 |2

R Ll (=R E=N Ll L L L =R =R L R =R =R N =R =R =R =R =N =R =R

RE R E N e R R o R N R e LR R Rl R e R RN N RN R el E ]

Sl le|la|e=|l=l=|=lela|r|lalalr|=|lrl=|la|las|=le|a|r|=|=le|lals|= =

K SIFSIAL

Gad-Lal

Jurmiah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover kargawan menurut kelompok urmurn, g

Gd-LaZz

Tunjangan yang diberikan bagl kanyawan purnawakiu yang tidak diberikan bagi karnyawan semeantara ata

G4-LA3

Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setalab cuti melahirkan, manurut gender

G4-LAS

G4-LAE

Gd-Lav7

Gad-Lad

G4-LAS

G4-LAL0

G4-Lall

Ga-Lal2

G4-LAa13

Gd-Lald

G- LALS

E!Hﬂh’v!ﬁﬂﬂﬂﬂﬂ%#ﬁ#ﬁtgﬁrﬁﬁﬁtﬂﬁﬂﬁﬂfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ#ﬁ

G4-LALE

Jangka wakiu minimurn pemberitahuan mengenai perubahan operasional, termasuk apakah hal terseby

Persentase total tenaga kerja yang diwakill dalam komite bersama formal manjemenpeker)a yang mem

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jumiah total kematia

Peker)a yang sering terkena atau beresiko tinggl terkena penyakit yang terkalt dengan pekerjaan menek]

Topik kasehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjtan formal dengan serikat pekerja

Jarn pelatinan rata-rata per tahun par karyawan menurut gender dan menurut kategori karyawan

Program untuk manajemen keterampilan dan pembealajaran saumur hidup yang mendukung kebarlanju

Persentase karyawan yang menerima review kinerja dan pengembangan karier secara reguler, menwrut]

kompaosisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per kategori kanyawan manurut gender, kelompg

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap faki-laki menurut kategori kargawan, berdas

Persentase penapisan pemasok bare menggunakan kriteria praktik ketenagakerjaan

Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pen

Jumiah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selesaikan melalu

Sl B0 R =0 O E= G e R A R SR =R R =

O [ [ o | | | i e | [ [ [ [ | i

LN =0 =0 L Lol L L L o L L Lo o [

SR IRl E— I - R R R R P Ul

e e e e e e e e e e e e e e e
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ASPEK HAK ASASI MANUSIA
60 | Ga-WR1 [Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak Investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 0 o o 0 1
61 | G4-HR2 |Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosadur hak asasi manusia terkait dengan Asf 1 0 1 1 i
62 G4-MR3 |Jurnlah total insiden diskriminasi dan tindakan konektif yang diambil i o t] pd 1]
63 | G4-HR4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggl malanggar hak untuk mel 1 1 o 1] 1
B4 G4-HRS | Operasi dan pamasok yang diidentifikasi berisiko tin&&i malakukan ekiplaitasi pekerja anak dan tindaks 1 1 1 p! 0
65 | G4-HRE |Operasl dan pemasok yang dildentifikasi berisiko tinggl melakukan pekerja paksa atau wajlb kera dan t 1 1 1 1] ]
66 | GA-HRT |Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi manusiadiorgan @ i 1 1 i
&7 G4-HRE |Jurnlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat sdat dan tindakan yang diambil 1 1 o 1 0
68 | G4-HRS |Jumilah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atau asesmen dampak hak asasi manus [ 0 o 1 1
69 | G4-HRIO [Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 [ o [ [
70 | B4-HRL1 | Darmgak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantal pemasok 1 1 o 0 1
1| G4-HRL2 [Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesaid 0 1 1 1 ]

ASPEE MASYARAKAT
72 | G4-301 |Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat bokal, asesmen dampak, dan program pengembangan 1 0 1 0 L]
T3 | 2-502 |Operasi dengan dampak nriﬂi'[ aktual dan potensial yang signifikan terbadap masyarakat lekal 1 o 1 1 o
74 | G4-503 Jumilsh total dan persentase operasl yang dinilal terhadap risiko terkait dengan korwpsi dan rislko signif| 1 ] 1 1 1
T5 | G4-504 [Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi 1] i 1 1 [']
76 | G4-505 |Insiden korugsi yang terbukti dan tindakan yang diambil 1 1 1 1 1
77 | G4-306 |Milal total kontribawsi politik berdasarkan negara dan penerima/penarima manfaat [ 1 o 1 1
T8 | G507 |Jumilah total tindakan hukurmn terkait Anti Persaingan, anti-trust, serta praktik monopoli dan hasilnya 1 1 1 1 1
79 | G4-50B [Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dam ting 1 o 1 1 1
80 | G4-50% |Persentase penapisan pemasok bary menggunakan kriteria untuk dampak terhadap masyarakat 1 1 o 1 0
81 | 54-5010 [Dampak negatil aktual dan patensial yang signifikan terhadap masyarakat dalar rantai pasokan dantingd 0 1 [ 1 1
B2 | 54-5011 |Jumilzh pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan mef 1 '] 1 0 [']

ASPEE TANGGLUNG JAWAB ATAS PRODUK
B3 | G4-PR1 |Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan y 0 1 o 0 ]
B4 | G4-PRI |Total jumiah insidan ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesahatan d 0 0 1 1 1
B5 | G4-PRI |lenis inforrmasi produk dan jasa yang diharuskan eleh prosedur organisasi terkait dengan informasi dan 1 1 1 1 1
85 | G4-PR4 |Jumilah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkalt dengan informasi dal 1 ] o 1 1
a7 G4-PRS | Hasil survel wntuk rrbiruulu.l' klPu's.ln pll:ru.ln [i} i i i} [i]
B2 | G4-PRE |Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan 1 o o 1 1
83 | G4-PRT |Jumilah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemasa 0 0 1 1 1
%0 | G4-PRE |lumilah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pel 1 [ 0 1 1
51 | G4-PRS |Milal moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkal 1 1 1 1 1

M =91 SROH=V/MA 3 1 3 - 3
0,533407| 0,593407| 0,537363] 0.571429| 0,637363]
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SUISTAINBILITY PRACTICE (X2}
SRV

PTCITA
L1 KODE INMEATOR 2018 1% prey prer) ey
ASPEK EKOMNONI
1 GA-EC1 | NMilai ekonami langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 0 1 1 1 1
2 | B4-EC2 |implikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan organisas karena perubahan iklim 1 1 0 1 0
E] GA-ECY | Cakupan kewajiban organisasi atas program imbalan pasti 1 [i] 1 1] 1
4 | G4-EC4 |Bantuan financial yang diterima dari permerintah 1 1 1 1 0
5 | ca-ecs |masio upah standar pagswai pemuls (entry level)menurut gender dibandingkan dengan upah minimum| 0 i 1 0 i
6 | 4-ECH |Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan darl masyarakat kocal di lokasi operasi wang signifik 1 ) 0 1 1
7 GA-ECT |Pembangunan dan dampak dari investasi infrastrukiur dan jasa yang diberikan 1 1] 4] 1 1]
& | G4-ECE |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besamya dampak 1 a 1 0 1
9 | e4-eco |perbandingan dari pernbelian pemasok lokal di operasional yang signifikan 1 1 1 [ 1
ASPEK LINGEUNGAN
10 G4-N1 |Rahan yang digunakan berdasarkan berat Atau volume 0 1] 1 a o
11 G4-M2 | Penggunaan air yang didaur ulang dan digunakan kembali 1 a 1 a 1
12 | G4-N3 |Konsumsl energl dalam crganisasi g 1 1 1 1
13 G2-M4  |Konsumsi energi diluar arganisas 1 1 a a o
14 Gd-N5 | Intensitas Enargl 1 0 1 a 1
15 G4-ME | Pengurangan konsurmsi energi 1 1 1 1 o
16 | G4-N7 |Pengurangan pada energl yang dibutuhkan untuk produk dan jasa o 1 1 2 1
17 GA-ME | Pengambilan air berdasarkan sumbes 1 1] 4] 1 1
18 G4-M3 |sumber air yang secara signifikan dipangaruhi eleh pengambilan air 1 1] 1] 1 1]
19 G4-N10 |Persentase dan total volume air yang didawr ulang dan digunakan kembali 1 [i] 1 a 1
20 | G4-N11 |Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disawa, dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan, kawass 1 1 1 o 1
1 | Ga4-M12 |Uraian darmpak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindu 0 1 1 1 [1
13 | G4-N13 |Habitat yang dilindungi dan dipulihikan 1 1 0 ) 0
21 | G4-M14 Purnlah total spesies dalam iuc red list dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi nasional dengd 1 0 1 1 1
P G4-M1% |Emisi gas rumah kaca {GRE) langsung [cakupan 1) 1 1 1 1 o
25 | GA-N1G EEmIsl-gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung [Cakupan 2) 1] 1 1 o 1
26 | G4-M17 |Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung Lainnya [Cakupan 3] 1 a 0 1 1
27 | GA-N1E |Intensitas emisi gas rumah kaca [GRE) 1 1] 0 1 o
28 | G4-N19 |Pengurangan emisi gas rumah kaca [GRE) 1 [i] 1 ¢ ] 1
29 | GA-N20 [Emisi Bahan perusak ozon (BPO) 1 1 1 o 1
30 GA-M2L | NOM, S0, dan emisi udara signilikan lainmya 1 [i] 1 1 o
31 | G4-M22 |Total siryang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 0
32 | G4-M23 |Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 1 ] 0 1] 1
33 | G4-M24 |lumlah dan volume total tambahan signifikan ] 1 1 0 1
34 | G4-n25 |Bobot limbah yang dianggap barbahaya menunut ketentuan konvensi basel 2 lamgiran i, 0, 00, danviliyl 0 1 0 1 1
3% | G4-MNI& |identitas, wkuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hayati dari badan air dan habitat terkait yan) 1 1 1 a 1
36 | G4-M27 [Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa 0 0 1 [ 0
a7 G4-M22 |Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi menwnut kategor 1 a 1 1 o
38 | G4-N29 |Milai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter atas ketidakpastian terhadag UL df 1 1 1 1 o
3% | G4-N3I0 |Damgak lingkungan signifikan dari pengangkutan produk dan Barang lain serta bahan untuk operasional 1 1] [i] 1] 1
40 | G4-N3L [Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis 1] 1 1 o 1
41 | G4-N3AZ |Persentase penapisan pemasok bary menggunakan kriteria lingkungan 0 1 Ji] 1 1
42 | G4-N33 |Dampak Nngkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantal pasokan dan tindakan yang dlan 1 1 1 o 1
43 | G4-N3d |lumnlsh pengduan tentang damgak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekad @ [ 1 [ 0
ASPEK 5O51AL
44 | ca-ia1 [uenlah tetsl dan tingkat perekeutan karyawan Baru dan turmaves kargawan menuret kelompok umue, gd 0 1 1 1 1
45 | GA-LA2 |Tumjangan yang diberikan bagl karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan semantara ata 1 1 1 1 1
45 &3-LAS 'Tinghal: kernbali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender L] il 1 1 1
47 | G4-La4 [langka wakiu minimum pemberitahian mengenai perubahan operasional, termasulk apakah hal terseba) 0 1 1 1 1
48 | G4-LAS |Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersarma formal manjemenpeker]a yang rmem 1 1 0 o 1]
A5 G4-LAd | lenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jumnlah total kematis 1 1} 1 a 1
50 | GA-LAT |Pekerja yang sering terkena stau beresiko tinggl terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan merak) 1 1 1 1 0
51 | 34:-LAS |Topik kesshatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja 0 1 1 1] 1
52 | G4-LA3 |Jam pelatihan rata-rata per tahun per kanyawan menwrut gender dan menunst kategori kangawan 1 0 0 1 1
53 | G4-LALD |Program uniuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup yang mendukung keberlan jy 1 i) Ji] 1 +]
54 | G4-LALL |Persentase karyawan yang menerima review kiner|a dan pengembangan karier sacara reguber, menunt) 1 0 1 o 1
55 | G4-LALD [Komgedisi badan tata kelols dan pembagian karyawan per kategori karyawan menurut gender, kelompd 1 1 1 o 1
56 | G4-LAl3 |Rasko ga)l pokok dan remunarasi bagl perempuan terhadag laki-laki manurut kategor karyawan, berdas 1 1 1 1 1
57 | G4-LAL4 |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria praktik ketenagakerjaan 1 1 i i 1
58 | G4-LALS |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantaipen) 0 1 1 1 1
58 | G4-La1s [Jurlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selecaikan malaly 1 0 1 1 1
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ASPEK HAK ASAS] MUANLISLA
60 | GA-HRL [dumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul ] ] 0 o 1
61 [ G4-HAZ [pumlah waktu pelatihan karyswan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As i o 1 1 1
62 Gd-HAZ |fumlah total insiden diskrimimasi dan tindakan korektif yang diambsl o 1 1 1 1
E2 G4-HA4 |Operasi pernasok teridentifikasi yang mungkin melanggar stau berisiko !ing;l rvelanggar fak unbuk rel 1 o] o] o 0
64 | G4-HRS |Operasi dan pemasok yang dildentifikasi berisiko tinggl melakukan eksploftasi pekerjs anak dan tindaks 1 ] 1 o 1
65 | GA-HRG [Dperasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggl melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan t 1 1 1 1 0
66 | G4-HR? |Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi manusia diorgan 0 1 1 o 1
67 | G4-HAE |fumilah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil 1 1] a0 1 1
568 | G4-HA3 |lumiah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atau asesmen dampak hak asasi manug 1 0 0 1 o
3 | G4-HR1D |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 L 1 o 1
70 | G4-HA11 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantai permasak 4 1 1 1 o 1
71 | Ga-HR12 [hurlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasl manusia yang diajukan, ditanganl, dan diselesall o 1 1 1 o

ASPEE MASYARAKAT
72 | G4-504 |Persentase operasi dengsn pelibatan masyarakat lokal, asesmen dampak, dan program pengembangan 1 1] 1 o 1]
73 | G4-502 |Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal o 1 1 1 1
74 | Ga-503 |fumiah total dan persentase operasi yang dinilal terhadap risiko terkait dengan korupst dan risiko signifj 1 1 0 0 0
75 | G4-504 |Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi 1 0 1 o 1
76 | G4-505 |Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diarmbil 1 1 1 1 [
77 | G4-506 [Milad total kontribus! politik berdasarkan negara dan penarima/penarima manfaat o 1 1 o 1
8 | G4-507 |jumiah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-trust, serta praktik monopoli dan hasilnys 1 0 o 1 1
79 | G4-508 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadag masyarakat dalam rantai pasokan danting 1 [ 0 1 [
B0 | G4-509 |Persentase pemapisan permasok Dand menggunakan kriteris untuk dampak terhadap masyarakat 1 1] 1 o 1
81 [ G4-5010 [Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 1 1 o 1
82 [ G4-5011 [fumlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan me 1 L1} 1 o L]

ASPEE TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK
B3 | G4-PR1 |Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan y o 1 0 o 0
34 G4-PAZ |Total jumiah insiden ketidakpatwhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan d| o 1] 1 1 1
85 | G4-PRI [Menis informasi produk dan jasa vang dibaruskan oleh prosedur organisasi berkait dengan infarrmasi dan 1 1 1 1 1
B6 | G4-PR4 |[lumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terksit dengan informasidal 1 0 0 1 1
a7 G4-PR5 |Hasil survel wntuk mengukur kepuasan pelanggan 0 1 1 /] 0
) E4-PRE Pqnjullln prudul:'ylni dl|I’Ir‘IE atau diungkﬂak.ln 1 i o 1 1
B3 G4-PAT |fumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemasa o 1] 1 1 1
50 | c4-PR3 [lumiah total keluhan yang terbukti terkalt dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pe| 1 0 0 1 1
91 | G4-PAI |Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturanterkail 1 1 1 1 1
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SUISTAINBILITY PRACTICE [X2]

SRS
MO KODE INDIKATOR et
AR 2019 2020 2021 2022
ASPEK EEONOMI
1 GA-ECL |Milai ekonomd langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 o
2 | GA4-ECY |imgplikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan organizasi karana perubahan iklim 1 1 1 o o
3 | G4-EC3 |Cakupan kewajiban cqganisasi atas program imbalan pasti 0 ] ] 1 1
4 | GA-EC4 [Bartuan financial yang diterima dari pemerintah 1 ] i 1 0
5 | G4-EC5 |Rasio upah standar pegawai pemula [entry level)menurut gender dibandingkan dengan ugah minimum 0 1 1 ] 1
[ GH-ECE |Perbandingan manajemen sentor yang dipakerjakan darl masyarakat bocal di lokasi operasi yang signifik| 1 ] 1 1 1
7 | 64-ECT7 |Pembangunan dan dampak dari investasi infrastrukiur dan jasa yang diberikan 0 i [] i [
8 | G4-ECB |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besamya dampak 1 1 1 o o
9 | G4-ECcS [Perbandingan dari pernbelian permasck lokal di operasional yang signifikan 0 i [] o i
ASPEE LINGEUNGAN
10 G4-M1 |Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau wolume 1 1 1 1 o
11 | G4-N2 |Penggunaan air yang didaur ulang dan digunakan kembali 1 1 1 o o
12 G4-M3  |Konsurmsi energi dalam onganizasi L] L] L] 1 1
13 Ga-M4 |Konsumsi energi diluar onganisasi 1 1 1 1 o
14 G4-NS |intensitas En-rli [} 1 1 ] 1
15 | G4-n6 |Pengurangan konsumsi energl 1 [ 1 1 1
18 G4-NT |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 0 1 0 1 o
17 G4-MB |Pengambilan air berdasarkan sumber 1 1 1 o 1]
15 G4-N9  |Sumbar air yang secara signifikan dipengarshi oleh pengambilan air a 1 ['] o 1
19 | G4-N10 |Persentace dan tolal velume air yang didaur ulang dan digunakan kemizali 1 1] 1 o 1
20 | G4-N11 |Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelols didalam, atau yang berdekatan dengan, kawas3 1 1 1 o 1
M | G4-N12 |Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindud @ 1 1 i 1
22 | G4-M13 |Habitat yang dilindungi dan dipulibkan 1 1 ] o o
23 | G4-N1g |humish toral spesies dalam iven red list dan spesies dalam dattar spesies yang dilindungi nasional dengd 1 [ 1 0o i
24 | G4-M15 |Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 1 1 1 1 0
25 | G4-N16 |Emisi gas remah kaca (GRK) energi tidak langsung {Cakupan 2) L] 1 1 ] 1
26 | G4-MLY |Emisi gas remah kaca (GRK) tidak langsung lainnya [Cakupan 3) 1 ] ] 1 1
27 | G4-M18 |Intensitas emisi gas rumah kaca [GRE} 1 L] L] 1 o
28 | G4-N13 |Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRE) ul ] 1 ] 1
29 | G4:-NI0 |Emisi bahan perusak azon [BRO) 1 1 1 o 1
30 | G4-MI1 |MNOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya 1 1] 1 1 o
31 | G4-NiE2 [Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 o
32 | G4-NIX3 |Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 1 0 L] o 1
33 | G4-NI4 |F.ll'l1|i|'l dan wolume total tambahan signifikan 0 1 1 o 1
34 | G4-NIS |Bobot limbah yang dianggag berbabaya menurut ketentuan korvensi bazel 2 larmpiran |, 1L 101, dan VI ¢S 0 1 o 1 1
35 [ G4-N3E |identitas, ukwran, status lindung, dan nilai keanskaragaman hayati darl badan air dan habitat terikart yan) o] 1 1 1 D
36 | G4-NI7 |Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa 1 i 1 0 [
37 | G4-NZB |Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamas! menwrut kategori 0 ] ] 1 1
38 | GA-NFY |Milai moneter denda signifikan dan jumlah tatal sanksi non-moneter atas ketidakpadtian terhadap LU d 1 1 1 1 1]
39 [ G4-M30 |Dampak lingkungan signifikan darl pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk operasional 0 1 1 o 1
40 | G4-M31 |Total pengeluaran dan invenstasi perindungan perlindungan lingkungan berdazarkan jenis 1 [1] 1 1 1
41 | G4-M32 |Persentase penapisan pemasak baru menggunakan kriteria lingkungan 0 1 ] 1 o
42 | G4-M33 |Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang dian 1 1 1 1] o
43 | G4-N34 |wumlah pengduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melaluimeka)  © 1 ] ] 1
ASIPEK SO51AL
44 | Ga-Lal |wemlah total dan tingkst perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur.ge) 0 1 1 1 1
4% | G4-LA3 [Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata 1 1 i i i
45 Ga-LA3 [Tingkat kembali bekerjs dan tingkal retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 0 1 1 1 1
47 | G4-LA4 |langka waktu minimum pamberitabuan mengenal perubahan operasional, termasuk apakah hal tersaby 1 1 1 1 0
48 | G4-LAS |Persentase total tenaga kerja yang diveakili dalam komite bersarma formal manjemenpakerja yang mem A 1 1 ] o
43 | G4-LAE |kenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, harl hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total kematia (1] [1] [1] 1 1
50 | GA-LAT |Pekerjs yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena permyakit yang terkait dengan pekerjaan merek] 1 1 1 1 o
51 | G4-LAB |Topik kesehatan dan keselamatan wang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja 1] 1 1 ] 1
52 | G4-LAY |kam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender dan menwrut kategori karyawan 1 '] 1 1 1
53 | GA-LALOD |Program urtuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup yang mendukung keberkan ju) 0 1 ] 1 o
54 | G4-LALl |Persentase karyawan yang menerima review kinerja dan pengembangan karier secara reguler, menurut) 1 1 1 o o
55 | G4-LAL? |Komposisi badan tata kelola dan pembagian kargawan per kategori karyawan menurut gender, kelompd [1] 1 ] ] 1
56 G4-LA13 |Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap kaki-laki menurut kategori kargawan, berdas 1 1 1 1 1
57 | G4-Lald |Persentase penapisan pemasok baru menggunaken kriteria praktik ketenagakerjaan 1 1 ] 1 1
58 | G4-LALS |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pen 0 1 1 1 1
59 | 64-LA16 |Jumbah pengaduan tentang praitik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selesaikan melaly| 1 [] 1 1 1
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ASPEE HAK ASASI MANUSIA
60 | G4-WAL |Jumiah total dan persentase pedjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 0 o 0 o 1
61 | G4-HRZ |Jwmlah waktu palatihan karyawan tentang kebijakan ataw prosedur hak asas manusia terkart dengan As| 1 o 1 1 1
B2 34-HR3 |lwmlah total insiden diskriminadd dan tindakan ':I:II'IHifIIHEdiII‘I‘IH| i} 1 1 i 1
63 | G4-HR4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel| 1 1 0 o [
4 | G4-HRS |Operasi dan pemasok yang ditdentifikasi berisike tinggl melakukan eksplostasi peker)a anak dan tindaky 1 o 1 0 1
5 Z4-HAE G'Pﬂlrl'ildin p-m“nk yang diidentifikasi berisika 1II'IE| melakukan p-glulr';l palc:a atau lelh k-rjl dan t| 1 1 1 1 i
66 | G4-HR7 [Persentase petugss pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak asacsi rmanusia di ongar 0 1 1 o 1
67 | GA-HRE [Jwmlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat sdat dan tindakan yang diambil 1 o 0 1 1
B8 | GAHAY |lumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atau asesmen dampak hak asasimanug 1 o L 1 0
69 | G4-HALD [Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 o 1 o 1
70 | 34-HALL |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantai pemasok 1 1 1 0 1
71 | G4-HR12 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesail 0 1 1 1 L

ASPEK MASYARAKAT
72 | GA-501 |Persentase operasi dengan pelibatan masyarakst lokal, ssesmen dampak, dan program pengembangan 1 o 1 o o
73 | G4-502 |Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal 1 1 1 1 ]
7 | 64503 |lumiah total dan persentase operadi yang dinilai terhadap risike terkait dengan korupsi dan risiko signif] 1 1 [ 0 0
75 | G4-504 |Komunikasi dan pelatinan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi 1 o 1 0 1
76 | 54-505 |insiden korupsi yang terbulkti dan tindakan yang diambil 1 1 1 1 [
77 | G4-506 [Milai total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerimafpenerima manfaat 0 1 1 1] 1
78 | G4-507 |Jumiah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-trust, serta praktik monopali dan hasilnya 1 o i) 1 1
73 | G4-508 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 o 0 1 [
&0 4509 |Persentase pln:pi:mp-nm:mt hlmmln“unlhnl:ntiril unfuk dlrnl:llll:‘tirhtdip rru.qurlh:ll i i} 1 i} i
Bl | G4-5010 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan ternadap masyarakat dalarm rantai pasokan dantind 1 1 1 0 1
g2 | G4-5011 |Jwmlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan me 1 o 1 0 [

ASPEK TANGGUNG LAWAR ATAS PRODLIK
E3 | G4-PR1 |Persentase kategori preduk dan jasa yang signifikan darmpaknya terhadap kesehatan dan kesalamatany] 1 1 1 1 0
B4 | G4-PRZ |Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan d 1 1 1 0 1
85 | G4-PA3 |lenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisasi terkait dengan informasi dan 1 0 [ 1 i
B G4-PRA |Jwmlah tolal Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan inlormasi da 1 1 1 1 1
B7 | G4-PR5 [Hasil survel untuk mengukur kepuasan pelanggsn 0 1 1 0 1
B8 | G4-PRE [Penjualan produk yang dilarang stau disengketakan 1 o 1 1 i
] G4-PRT |Jwmlah tolal Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarels tentang komwenikasi pamasy a 1 1] 1 L
%) | G4-PRE [Jwmlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangrya data pe 1 1 ol 0 1]
51 | G4-PRS |Milai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkai i 1 1 1 1
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Ga-EC1

Milal ekonomd langsung yang dibasilkan dan didistribusikan

G4-EC2

implikasi finansial dan risiko serta paluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena perubahan iklim

Gd-EC3

Cakupan kewajiban organisasi atas program imbalan pasti

G4-ECA

Bantuan financial yang diterima dari pemenntah

G4-ECS

\Rasio upah standar pegawai parnula (entry leveljmenurut gender dibandingkan dengan upah minirmum

G4-ECE

Peroandingan manajemen senlor yang dipekerjakan darl masyarakat local di lokasi operasi yang signifik

G4-ECT

Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa yang diberikan

G4-ECR

Darmpak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besarnya dampak

LV R [ R I o [PV N

G4-EC3

Parbandingan darl pembalian pemasok lokal di operasional yang signifikan

o G R G e e

[ N = L= E =N o ol

=R -RE-H SR (RS o L ]

(= 0=0 0 PR =N TN e
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:

LINGELINGAN

G4-NL

Bahan yang ﬂi&unakm berdasarkan berat atau wolurme

Ga-NZ

Panggunaan 3ir yang didaur ulang dan digunakan kemiball

G4-MN3

K ondumsd -n-rgl dalam urilnm:i

Ga-MN4

Konsurmnsi energl diluar organisasi

G4-N3

Intensitas Energl

G4-NE

|Pengurangan kandumii energi

G4-N7

Pengurangan pada enengl yang dibutuhkan untuk produk dan jasa

G4-ME

Pangambilan air bardasarkan sumber

G4-ND

Sumber aif yang secara signilikan dipengaruhi aleh pengamisilan air

GA-M10

Persentase dan total wolume air yang didaur ulang dan digunakan kembali

G4-N11

|Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola didalam, atau yang bardekatan dengan, kawass

G4-N12

Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragarman hayati di kavwazan lindud

G4-N13

Habitat yang dilindungl dan dipulihkan

G4-N14

Jumlah total spesies dalam ivcn red list dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi nasional dengd

G4-N15

Emisi gas rumah kaca {GRK] langsung (cakupan 1)

4-N16

|Emisi gas rumah kaca |GAX] energi tidak langsung [Cakupan 2)

G4-N1T7

|Emisi gas romah kaca |GRX) tidak langsung lainnya [Cakupan 3)

GA-N1E

Intensitas emisi gas rumah kaca | GRE)

G4-N15

|Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRE]

GA-M20

|Emisi bahan perusak azen (BPO)

G4-N21

MO, SO0, dan emdsi udara signifikan lainnya

G4-M22

Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujpsan

G4-M23

|Baobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan

4-N2a

Jumlah dan wolume total tambahan signifikan

GA-M25

Babot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan korvensi basel 2 lampiran i, 11, 11, dan Vil y

GA-MN26

bEentitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hB‘l'Hﬂ dari badan air dan habitat terkait yan

GA-M27

Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa

G4-N28

Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi menurut kategadi

BEEBEEEEESEEEERREEEERERERRR|EREEE

G4-N25

|Milai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter atas ketidakpastian terhadap UL o]

G4-N3D

Darmpak lingloungan signifikan dar pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk operasional

G4-N31

|Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis

4-N32

Persentase penapizan pemasok baru menggunakan kriteria lingkungan

b e

G4-M33

Dampak limgkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang dian

4-N34

Lurmlah pengduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangsni, dan diselesaikan melalui mekad
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Jumilah total dan tinltat p-qullncm'tan k.lrllraw;n barw dan turniover lt.ar'r:lwm menurut l:IIqu'npuI-t T, g

| Tunjangan yang diberikan bagi karyawan punnawakty yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata

Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah outi melahirkan, menurut gender

langka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan operasional, termasuk apakah hal tersedy

Parsentase total tenags kerja yang diwakili dalam komite bersama formal manjemenpekerja yang mem

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total kematia

Pekerja yang sering terkena atau berediko tinggi terkena panyakit yang terkait dengan pekerjaan merek)

| Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja

Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender dan menurut kategori kargawan

Program untuk manajemen keterampilan dan pernbelajaran seurmur hidup yang mendubung keberlanju

Parsantase karyawan yang menerima review kiner|s dan pengembangan karler secara reguler, manurut)

Komposisi badan tata kelcla dan pembagian karyawan per kategor karyawan memuerut gender, kelompg

Flasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-laki menurst kategori karyawan, berdas

Parsentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria prakiik ketenagakerjaan

Darmpak nesgatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalarm rantai pen
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=

Vumnlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selesaikan melalu
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ASPEK HAK ASASI MANLUSLA
60 | G4-HR1 [Jurnlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klawsul o o 1] 1] 1
61 | G4-HR2 [Jumnlah waktu pelatinan karyawan tentang kebijakan atau prossdur hak asasi manusia terkait dengan As 1 1] 1 1 1
62 | G4-HR3 |Jumnlah taotal insiden diskriminasi dan tindakan koraktif yang diambil 0 1 1 1 1
63 | G4-HR4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisike tinggl melanggar hak untuk mel 1 1 o ] 0
84 | G4-HRS |Operasi dan permasak yang dildentifikasi Berisike tinggi melakukan eksploitasi pekerjs anak dan tindaky 1 1 1 1 1
65 | G4-HRG |Operasi dan pemasak yang diidentifikasi berisika tinggi melakukan pekerja paksa atau wajib kerjadany 1 1 1 1 1
66 | G4-HRT [Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan stau prosedur hak asasi manusia di ongan 1 1 1 1 1
67 | G4-HRE [Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diamb| 1 1 1 1 1
B8 | G4-HR3 |Jumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviv ataw asesmen dampak hak asasi manuy 0 o 0 ] 1
69 | G4-HR10 [Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak aasi manusia 1 o i 1 1
70 | G4-HR11 | Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantai pemasok § o o 1] 1 1]
71 | G4-HR1Z |Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusla yang diajukan, ditangand, dan diselesallf 1 1 [1] [1] i

ASPEK MASYARAKAT
72 | G4-501 |Persentase operasi dangan pelibatan masyarakat lokal, asesmean dampak, dan program pengembangan i o 1 0 0
73 | 64502 [Dperasi dengan dampak negatil aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyvarakat lakal o 1 1 1 1
74 | 34-503 [Jurnlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko signif{f = 1 1 ] 1] 0
75 | G4-504 |Komunikasi dan pelatinan mengenal kebilakan dan prosedur antl-korupsi 1 1 1] 1] 0
76 | G4-505 [Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil 1 1 1 1 1
77 | G4-506 |Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerima/penerima manfaat 1 1 1 1 1
78 G4-507 |Jurnlah tolal tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-trust, sema praktik monopali dan hadilaya 1 1 1 1 1
79 | G64-508 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan ting 1 1 1 1 0
B0 | G4-503 |Persentase penaplsan pemasok baru menggunakan kriteria untuk dampak terhadap masyarakat o '] 1] [1] 1
51 | G4-5010 | Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 o 1 1 1
&2 | G4-5011 |Jumlahk p-npdu;n I!-nlinp:flmp.]k t'rhid;p ma';'pir-krt Fnldiajulun,dinnpnl, dan diselesaikan maa| i} @ [] i i}

ASPEK TANGGUNG IAWAR ATAS PRODUK
B3 | GA-PR1 |Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan y 1 1 1 1 i
B4 | G4-PR2 [Total jJumlah insiden ketidakpatuhan terhadap persturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatand] 1 1 ] 1] 0
85 | G4-PR3 |Jenisinformasi produk dan jasa yang dibaruskan oleh prosedur onganisasi terkait dengan informasi dan | 1 1 1 1
26 -PRA |Jumilak total Insiden ic-lidtll:pi'tuhln 'btrhadlp peraturan dan koda sukaréla terkait dII'IIII'I nfarmadi da 1 1 1 1 1
B7 GA-PRS | Hasil survei uniuk men;uln:ur kepuasan pelanmm 1 1 1 1 1
EB | G4-PRE6 |Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan 1 1 1 1 0
53 | G4-PRT |Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemasa o 1] 1] [1] 1
£ G4-PRE | lumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pe 1 ] 1 1 1
o1 | ca-pRo [Nilsi moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkaid = 0 o [ i 0

—— SRDI=VM [ 59 57| 61 56
0,725275| 0,648352] 0626374 0,6M033| 0615385
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SUISTAINBILITY PRACTICE [X2]

SRS
MO KODE INDIKATOR il i)
AR 2019 2020 2021 2022
ASPEK EEONOMI
1 GA-ECL |Milai ekonomd langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 0 [ 1 1 1
2 | GA4-ECY |imgplikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan organizasi karana perubahan iklim 1 1 o o 1
3 | G4-EC3 |Cakupan kewajiban cqganisasi atas program imbalan pasti 1 1 1 1 1
4 | GA-EC4 [Bartuan financial yang diterima dari pemerintah 1 a 1 1 0
5 | G4-EC5 |Rasio upah standar pegawai pemula [entry level)menurut gender dibandingkan dengan ugah minimum 0 1 1 1 1
[ GH-ECE |Perbandingan manajemen sentor yang dipakerjakan darl masyarakat bocal di lokasi operasi yang signifik| 1 1 1 1 1
7 | 64-ECT7 |Pembangunan dan dampak dari investasi infrastrukiur dan jasa yang diberikan 0 [] [] i [
8 | G4-ECB |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besamya dampak 1 1 1 o 1
9 | G4-ECcS [Perbandingan dari pernbelian permasck lokal di operasional yang signifikan 1 i i i 0
ASPEE LINGEUNGAN
10 G4-M1 |Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau wolume 1 1 1 1 o
11 | G4-N2 |Penggunaan air yang didaur ulang dan digunakan kembali 1 1 1 o o
12 G4-M3  |Konsurmsi energi dalam onganizasi L] L] 1 1 1
13 Ga-M4 |Konsumsi energi diluar onganisasi 1 1 o o 1
14 G4-NS |intensitas En-rli 1 1 1 1 i
15 | G4-n6 |Pengurangan konsumsi energl 1 [ 1 1 [
18 G4-NT |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa 0 1 1 1 1
17 G4-MB |Pengambilan air berdasarkan sumber 1 1 1 1 1
15 G4-N9  |Sumbar air yang secara signifikan dipengarshi oleh pengambilan air a ['] ['] 1 o
19 | G4-N10 |Persentace dan tolal velume air yang didaur ulang dan digunakan kemizali 1 1 1 o 1
20 | G4-N11 |Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelols didalam, atau yang berdekatan dengan, kawas3 1 1 1 1 0
M | G4-N12 |Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindud 1 [ 1 i i
22 | G4-M13 |Habitat yang dilindungi dan dipulibkan ] o ] 1 o
23 | G4-N14 |humish total spesies dalam iven red list dan spesies dalam dattar spesies yang dilindungi nasional dengd 1 i [} 0o 0
24 | G4-M15 |Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 1 1 1] o o
25 | G4-N16 |Emisi gas remah kaca (GRK) energi tidak langsung {Cakupan 2) L] 1 1 ] 1
26 | G4-MLY |Emisi gas remah kaca (GRK) tidak langsung lainnya [Cakupan 3) 0 ] 1 1 1
27 | G4-M18 |Intensitas emisi gas rumah kaca [GRE} 1 1 L] o 1
28 | G4-N13 |Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRE) ul 1 1 1 1
L] G4-NI0 |Emisi bahan perusak ozon (BPCY 1 [1] 1 1 o
30 | G4-MI1 |MNOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya L1 1 1 1 1
31 | G4-NiE2 [Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 1
32 | G4-NIX3 |Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan L] 0 L] 1 1]
33 | G4-NI4 |F.ll'l1|i|'l dan wolume total tambahan signifikan ol 1 1 o 1
34 | G4-NIS |Bobot limbah yang dianggag berbabaya menurut ketentuan korvensi bazel 2 larmpiran |, 1L 101, dan VI ¢S 1 1 1 1 o
35 [ G4-N3E |identitas, ukwran, status lindung, dan nilai keanskaragaman hayati darl badan air dan habitat terikart yan) v 1 1 1 1
36 | G4-NI7 |Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa 1 i 1 i i
37 | G4-NZB |Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamas! menwrut kategori 1 1 1 1 o
38 | GA-NFY |Milai moneter denda signifikan dan jumlah tatal sanksi non-moneter atas ketidakpadtian terhadap LU d 0 0 [i] o 1
39 [ G4-M30 |Dampak lingkungan signifikan darl pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk operasional 1 ] 1 1 1
40 | G4-M31 |Total pengeluaran dan invenstasi perindungan perlindungan lingkungan berdazarkan jenis 0 1] L] 1 o
41 | G4-M32 |Persentase penapisan pemasak baru menggunakan kriteria lingkungan 1 1 [ o o
42 | G4-M33 |Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang dian 1 1 1] 1] o
43 | G4-N34 |wumlah pengduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melaluimeka)  © 1 ] ] 1
ASIPEK SO51AL
44 | Ga-Lal |wemlah total dan tingkst perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur.ge) 0 ] 1 1 1
4% | G4-LA3 [Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sementara ata 1 1 o o i
45 Ga-LA3 [Tingkat kembali bekerjs dan tingkal retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1 1 1 1 1
47 | G4-LA4 |langka waktu minimum pamberitabuan mengenal perubahan operasional, termasuk apakah hal tersaby 1 [ 1 1 0
48 | G4-LAS |Persentase total tenaga kerja yang diveakili dalam komite bersarma formal manjemenpakerja yang mem 0 1 1 1 i
43 | G4-LAE |kenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, harl hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total kematia 1 1 1 1 1
50 | GA-LAT |Pekerjs yang sering terkena stau beresiko tinggi terkena permyakit yang terkait dengan pekerjaan merek] 0 ] ] 1 o
51 | G4-LAB |Topik kesehatan dan keselamatan wang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja 1 1 1 ] 1
52 | G4-LAY |kam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender dan menwrut kategori karyawan 1 1 1 1 o
53 | GA-LALOD |Program urtuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup yang mendukung keberkan ju) 0 ] ] 1 o
54 | G4-LALl |Persentase karyawan yang menerima review kinerja dan pengembangan karier secara reguler, menurut) 1 1 [ o o
55 | G4-LAL? |Komposisi badan tata kelola dan pembagian kargawan per kategori karyawan menurut gender, kelompd 1 1 ] ] o
56 G4-LA13 |Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap kaki-laki menurut kategori kargawan, berdas 1 1 1 1 1
57 | G4-Lald |Persentase penapisan pemasok baru menggunaken kriteria praktik ketenagakerjaan 1 1 ] 1 1
58 | G4-LALS |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pen 0 1 1 1 1
59 | 64-LA16 |Jumbah pengaduan tentang praitik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selesaikan melaly| 1 [] 1 1 1
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ASPFEK HAK ASAS| MAMNUSIA
60 | G4-HR1 [Pumlah totsl dan persentase parjanjlan dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 1 1 1 1 1
B1 | G4-HA2 [Jumlah waktu pelatihan kargawan téentang kebijakan atau prodedur hak asadi manusia terkait drn&tn.ﬂs 0 0 1 1 1
62 | G4-HR3 [bumlah total insiden diskrimdnasi dan tindakan korektif vang diamibdl 1 1 [ ] 1
B2 G4-HR4 E:Ipq-r::mm“nkmidlnllﬂl:“l r:nlmunli:m mil:lwr atay I:-lrl:ll:ntlnulm.l-.lnﬂzrh:l: urituk rme 1 1 1 1 1
B | G4-HRS |Operasi dan pemasok yang dikdentifikasi berisika tinggi melakukan eksploitasi pakerja anak dan tindaks 1 1] 1 1 o
63 | G4-HRE |Operasi dan pemasak yang dikdentifikasi berisika tinggi melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan ¢ i 1 i 1 i
66 | G4-HAT |Persentace petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organ 1 1 1 1 1
67 | GA-HAS [Ramlah total insiden pelangparan yang melibatkan hak-hak masyarakat sdat dan tindakan yang diaméal 7 a o 1 o
68 | G4-HRD |humish total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atau ssesrmen dampak hak asasi manus 1 1 i 1] i
69 | G4-HR1D [Persantase penapisan pemasok bary menggunakan kriterla hak asas manusia 1 1 1 1 )
70 | G4-HR11 |Dampak regatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantai pematakd 0 [ [ 1 o
71 | G4-HR1Z |Jumlah pengsduan tentang dampak terhadap hak asasi manusla yang diajukan, ditanganl, dan diselesall 1 1 1] ] o

ASPEE MASY ARAKAT
T2 | G4-501 |Persantase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen dampak, dan program pengembangan o 1] 1 1 1
T3 | G4-502 [Dperasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal 1 1 L 0 1
74 | G4-503 [Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko terkait dengan korugsi dan risiko signifl 1 1 1 1 1
TS5 | G4-504 |Komunikasi dan pelatihan mengenal kebijakan dan prosedur anti-korupsi 1 a 1 1 o
76 | G4-505 |Insiden kerupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil [ 1 1 1 1
77 | G4-506 |Milal total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerima/penerima manfaat 1 1 1 1 1
T8 | G4-507 |lumlah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-trest, serta praktik monopoli dan hasilnya 0 '] 1] 1 o
79 | G4-508 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 1 1 o 1
B0 | G4-309 [Persentase penapitan pemasok barg rrbmﬂunlttn kriteria untulk dampak terhadag masyarakat 0 L] [ '] 1
Bl | G4-5010 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 1] 1 1 1
82 42-5011 [hemiah Pinpdu:n tentang d:mpll-t Whldap ma-;irar.\t;r yang dll]ul:an. leln[lnI.. dan disebesaikan mas| 13 [1] 1] 1 o

ASPEE TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK
83 | GA-PR] |Persentase kategor produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan kesalamatany( 0 ] 1 1 1
B4 | G4-PR2 |Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan 1 1 1] 0 1
B5 | G4-PR3 |enis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisasi terkait dengan informasi dan 1 1 1 1 1
B6 | G4-PR4 |Jumbah total Ingiden kelidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan informasi da 1 0 1 1 1
B7 | G4-PRS |Hasil surwed untuk mengukur kepuasan pelanggan [ 1 1 1 o
8% | G4-PRE |Penjualan produk yang dilarang atau disengietakan 1 1 1 1 1
B9 | GA-PR7 |Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasl pemasa 0 1] [ 1 1
80 | G4-PRE [lemlab total keluban yang terbukti terkait dengan mlwn dan hilangrya data pe 1 1 1 ] 1
51 | G4-PRI [Milai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkai 1 1 1 1 o

M =81 SEDI=W/M 60 =) 61 63 37
0,659341) O,688352| 0,67033| 0,714286( 0,626374
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SUISTAINBILITY FRACTICE [H2)
SRV

PT IFSH
N KODE INDIEATOR 018 019 peny ] P
ASPEE EEOMNONI
1 G4-EC1 | Milai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
2 | 4-EC2 |mplikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena perubahan iklim 1 0 1 1 o
E] GA-ECY | Cakupan kewajiban organisasi atas program imbalan pasti 0 1 1 1 1
4 | G4-EC4 |Bamtuan finandial yang diterima darl pemerintah 1 1 1 1 1
5 | G4-ECS |Rasio upah standar pegawai pemula |entry level)menurut gender dibandingkan dengan upah minimum) 1] i i 1 o
6 | G4-ECE |Perbandingan manajemen senkor yang dipekearjakan dan masyarakat kocal di lokasi operas) yang signifik 1 1 1 0 1
7 G4-ECT |Pembangunan dan damgak dari investasi infrastruklur dan jasa yang diberikan 1 1 1 1 o
8 | G4-ECH |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, tarmasuk basarmya dampak 1 a 1 1 1
9 G4-EC9 | Perbandingan dari permbelian pemasok lokal di operasional yang iiinifli:.an 1] 1] a 1 o
ASPEK LINGELINGAN
10 GA-M1 |Bahan yang digunakan berdasarkan berat ataw volume 1 1 1 1 t]
i1 4-M2 Pqnﬂuman air yang didaur ul.u" dan dliunllun ke rmbsali 1 1 1 a o
12 | G4-N3 |Konsumsi energl dalam organisasi 1] 0 1 1 1
12 GA-M4  |Konsumsi gnergi diluar onganisasd 1 1 Ju] 1] 1
14 G4-N5 | Intensitas Energl 1 1 1 1 1
15 Gd-NE | Pengurangan konsumsi energi 1 a 1 1 o
16 G4-N7 | Pengurangan pada energl yang dibutuhkan untuk produk dan jasa o 1 1 1 1
17 GA-MNE |Pengambilan sir berdasarkan sumber 1 1 1 1 1
18 G4-MN3 |Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air ] 0 0 1 0
19 | G4-N1D [Persentase dan tolal wolume air yang didawr ulang dan digunakan kembali 1 1 1 a 1
20 | G4-N11 |Lokasi-lokas) operastonal yang dimiliki, disewa, dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan, kawass 1 1 1 1 0
21 | Ga-n12 |Uraian darmpak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindud 1 0 1 1 1
12 | G4-N13 |Habitat yang dilindungi dan dipulihkan ] a o 1 o
23 | G4-N14 [urnlah total spesies dalam iuen red list dan spesies dalam daftar species yang dilindungi nasional dengd 1 1 0 o 1]
24 | G4-N15 |Emisi gas rumah kaca (GRE) langsung [cakupan 1) 1 1 a a r]
25 | G4-M16 |Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung [Cakupan 2) 1] 1 1 1] 1
26 | G4-N17 |Emisi gas rumah kaca (GREK) tidak langsung kainnya [Cakupan 3] L] 1] 1 1 1
27 | GA-N1E |Intensitas emisi gas rumah kaca (GRE) 1 1 0 o 1
28 | G4-N12 [Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRE) 1 1 1 1 1
23 | G4-N20 |Emisi bahan perusak ozon [BPO) 1 ) 1 1 0
30 | Ga-MN21 |NOM, 50K, dan emisi udara signifikan [ainnya L] 1 1 1 1
31 | G4-N2Z |Total siryang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 1
32 | G4-N22 [Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 0 ] 4] 1 i]
33 | G4-N24 umlah dan volume total tambahan signifikan 1 1 1 o 1
34 | G4-M25 [Bobot limbah yang dianggag berbahaya menurut ketentean konvensi basel 2 Larmgiran § 01, 10, dan Vil 1 1 1 1 o
33 | G4-M26 | identitas, wkuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hayati dan badan air dan habitat terkait yan 1 1 1 1 1
36 | @4-N27 |Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa 1 1 1 1 1
37 G4-M2E |Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi menuwrut kategori 1 1 1 i o
358 | G4-M29 |Milal moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter atas ketidakpastian terhadapuud] 0 0 0 o 1
35 | G4-N30 |Damgpak lingungan signifikan dari pengangkwtan produk dan barang lain serta bahan untuk operasional 1 a 1 1 1
40 | G4-N3L |Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis [1] 0 0 1 o
41 | G4-N3Z |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria lingkungan 1 1 Ji] ¢ ] 1]
42 | G4-N33 | Dampak Nngkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantal pasokan dan tindakan yang dian 1 1 0 0 0
43 | Ga-M34 [lumiah pengdusn tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui meka) 0 i 0 0 i
ASPEK SO5IAL
44 | GA-LA1 [urnlah total dan tingkal perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut kelompok umur, gd = 0 i 1 | 1
45 | G4-LA2 |Tunjangan yang diberkan bagl karyawan purnawakiu yang tidak diberikan bagt karyawan sementara ata 1 1 0 0 1
45 G4-LAS |Tingkat kembali bekerja dan ingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurat gender 1 1 Q i) 1
47 | G4-LA4 [langka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan operasional, termasuk apakah hal terseba) 1 1 1 1 1
48 | G4-LA5 |Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersarma formal manjemenpeker]a yang rmem 1 0 1 1 o
a8 G3-LAd | lenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jumnlah total kemati [1] 1 1 1 1
50 | GA-LAT |Pekerja yang sering terkena stau beresiko tinggl terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan merak) 1 1 1 1 1
51 | G4-LAS |[Topik kesshatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja L] 1] u] 1 1]
52 | G4-LA9 |lam pelatihan rata-rata par tahun per kanyawan menurut gender dan menunut kategor kangawan 1 1 1 o 1
53 | GA-LALD |Program uniuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup yang mendukung keberlan ju 1 1 1 1 o
54 | G4-LALL | Persentase karyawan yang menerima review kinerja dan pengembangan karier secara regulber, menunt) 1 1 1 1 1
55 | G4-LALD |Komgadisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per kategori karyawan menurut gender, kelompd 1 1 i i o
56 | G4-LAl3 |Rasko ga)l pokok dan remunarasi bagl perempuan terhadag laki-lakl manurut kategor karyawan, berdas 1 1 1 1 1
57 | G4-LAMY |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria praklik ketenagakerjaan 1 1 0 1 1
58 | G4-LA1S |Dampak negatif akiual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pery ] 1 1 1 1
58 | G4-LA1E |Jumilsh pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selecaikan melald 1 0 1 1 1
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ASPEK HAK ASAS] MANLISLA
60 | Ga-HRL [fumiah total dan persentase perjanjian dan kontrak investas) yang signifikan yang menyertakan klausul 1 1 0 o 1
61 [ G4-HAZ [humlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak axasi manusia terkait dengan As 1 1 1 1 1
G2 | G4-HRE |humlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diamibil 1 0 1 i 0
-] G4-HR4 |Operasi pernasok teridentifikasi yang mungkin melanggar stau berisiko tinggi melanggar hak untuk mel o 1 1 1 1
64 | G4-HRAS |Operasi dan pemasok yang dildentifikasi berisiko tinggl melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindaks 1 1 1 1 1
65 | GA-HRG [Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggl melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan t o 0 0 1 Q0
8 | G4-HR? |Persentase petugas pengamanan vang dilatih dalarm kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organl 1 i 1 o 1
67 | G4-HRE |fumilah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil 1 1 1 1 0
568 | G4-HA3 |fumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu stau asesmean dampak hak asasi manusg 1 1 1 1 ]
£3 | G4-HALD |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 1 1 1 0
0| Gd-HR1L [Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantai pemasakd 0 i ] i L]
71 | Ga-HR12 [hurmilah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasl manusia yang diajukan, ditanganl, dan diselesalls 1 1 0 o L]

ASPEE MASYTARARAT
72 | G4-501 |Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen dampak, dan program pengembangan i i ] ] i
73 | G4-502 |Dperasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal 1 1 1 1 1
M | G4-503 |Juriah total dan persentase operasl yang dinilal terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko signifj 1 0 1 1 0
75 [ G4-504 |Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi ) 1 1 1 1
76 | G4-505 |Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diarmbil 1 1 1 1 1
77 | GA-506 |Nilal total kontribus| politik berdasarkan negara dan penerimalpenerima manfaat ] [ 0 1 [
| G4-507 |jumlah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-trust, serta praktik monapoli dan hasilnya 1 1 1 o 1
79 | G4-508 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadag masyarakat dalam rantai pasokan danting 1 1 1 1 [
B0 | G4-509 |Persentase pemapisan permasok Dand menggunakan kriteris untuk dampak terhadap masyarakat 1 1 1 1 1
81 [ G4-5010 [Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 0 1 1 1
82 | 545011 |Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan mej ] i i} 1 L]

ASPEE TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK
B3 | G4-PRL |Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan y 1 1 0 o 1
22 G4-PA2 |Total jumiah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan d| 1 1 1 1 1
85 | GA-PA3 |enid informasi produk dan jass vang dihafuskan oleh prosedur organisad terkait dengan informadi dan 1 0 1 1 L]
BS | G4-PR4 |Pumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan informasidal 0 1 1 1 1
87 | G4-PRS [Hasll survel untuk mengukur kepuasan pelanggan 1 1 1 1 1
&8 G4-PRE Pqnjl.ul;n prnduﬁ: yang dl|l|'lr‘li atau di'iln.gkﬂ.lk.ln i} i o 1 [1]
[z G4-PAT |Jumiah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemass 1 1 1 o 1
50 | c4-PR3 [lumiah total keluhan yang terbukti terkalt dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pe| 1 1 1 1 o
%1 | G4-PRI |Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan teriaid 1 1 1 1 1
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SUISTAIMEILITY PRACTICE (2]

SROIV/M
FTRA
T | —_—— 2018 Pt P Pkl poikr]
ASPEK EKONOMI
1 G4-EC1 [Nilai epnomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 0 1 0 o
2 | G4-EC2 |Implikasi finarsial dan risiko serta peluang lainnys kepada keglatan crganisasi karena perubiahan iklim 1 o 1 1 o
3 GA-EC3 |Cakupan kewa)iban organisasi atas program imbalan pasti 1 o 1 1 1
4 G4-EC4 |Bantuan financal yang diterima dari pemerintah a 1 1 1 1]
) G4-ECS |Rasio upah standar pegawai permula {entry leveljmenurut gender dibandingkan dengan upah minimum 1 1 i i i
i G4-ECH | Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari masyarakat local di lokasi operasi yang signifik a 1 1] 1 1
7 G4-ECT |Pambangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jass yang diberikan 1 1 1 1 1
B | G4-ECR |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besarmya dampak 1 0 1 1 1
9 | GA-ECY |Perbandingan dari pembelian pemasok lokal di operasional yang signifikan 1 1 0 ] o
ASPEE LINGEUNGAN
12 4-M1 |Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume 1 a 1 o o
11 G4-M2 | Penggunaan air yang didaus ulang dan digunakan kembali 1 1 1 o o
12 | G4-N3 [Konsumsi energi dalam onganisasi 1] 0 i i i
13 | G4-Bd [Konsumsi energi diluar organisasi 1 0 1 o 0
14 | G8-N5 |Intensitas Energi 1 0 1 1 o
15 | G4-M6 |Pangurangan konsumsi enengl 1 0 1 1 1
15 G4-N7 |Pengurangan pada enargl yang dibutubkan untuk produk dan jasa o 1 1 1 o
17 54-M8 | Pengambilan air berdasarkan sumber 1 1 1 1 1
18 54-NY | Sumber air yang secara signifikan dipengarubi oleh pengamibilan air o] 1 o 1 1
19 | G4-N10 |Persentase dan total volume aif yang didasur ulang dan digunakan kembali 1 1 1 1 1
20 | G4-N11 |Lokasi-bokasi operassonal yang dismiliki, disewa, dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan, Kawasd 1 0 1 1 1
21 | G4-ML1Z |Uraian dampak signifikan kegistan, produk, dan jasa terhadap keanakaragaman hayati di kawasan lindug 1 1 0 0 0
77 | G4-M13 [Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 5] 1 o 1 1
a3 G4-M14 [Jumilah total spesias dalam (ucn red list dan spestes dalam daftar spestes yang dilindungi nasional deng 1 o 1 o o
24 | G4-N15 |Emisi gas rumah kaca [GRE) langsung [cakupan 1) 1 1 o o o
25 | G4-N1G6 |Emisi gas rumah kaca [GRE) enengi tidak langsung {Cakupan 2} 2] 1 1 o 1
36 | GA-N17 [Emisi gad rurnsh kaca [GRE) tidak langeung lainngs {Cakupan 3} 1] 1] 1 1 1
27 | G4-N18 [Imtensitas ermisi gas ramah kaca (GRK] 1 1 0 0 1
I8 | G4-N19 [Penpgurangan emisi gas namah kaca (GRE) 1 1 1 1 1
2 | G4-NI0 |Emisl bahan perusak azon (BPO) 1 ] 1 1 0
30 | GA-NI1 |NO0, 500, dan emisl udara signifikan lainnya 1 1 1 1 1
31 | G4NZZ |Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 1
32 | G4-NI3 |Bobot tatal limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan o] a o i o
I3 | G4-NM [Jumilah dan volume total tambahan significan 1 1 1 1] 1
M | G4-NIS [Babot limbah yang dianggap berbahaya menurdt ketentuan konvensi basel 2 lampiran 1, 11, 1L dan Vil 1 0 1 o o
35 | GA-NDG [ldentitas, ukuran, status lindung, dan nilal keanekaragamsan hayati dari badan air dan habitat terkait yan 1 0 1 1 o
36 | GA-NI7 |Tingkst mitigas! dampak terhadap lingungan produk dan jasa 1 Q 1 1 |
37 | GA-NIE |Parsentase produk yang terjual dan kemagannya yang direklamasi menurut kategori o 1 1 1 o
38 | G4-NI3 |Nilal moneter denda signifikan dan pumilah total sanksi nan-moneter atas ketidakpastian terhadap UL d 1 1 1 1 1
38 | G4-N20 |Dampak lingkungan signifikan dar pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk aperasional =] 1 o 1 1
40 | G4-M31 [Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis i | 1 i i i
41 | G4-H1} |Persentase penapissn pemasok baru menggunakan kriteria lingkungan 1 a i 1 i
42 | G4-N33 (Darnpak Frgkungan negatif signifikan sktusl dan potensial dakam rantai pasokan dan tindakan yang dian 1 1 0 0 o
43 | G4-N34 |Jumilah pengdusn tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditanganl, dan diselesalkan melalul meka 0 1 0 1 1
ASPEK SOSIAL
44 | G4-LAl |Jwmiah total dan tingkat perelorutan kanyawan baru dan turniower karyawan menurut kelompok umur, g o o 1 1 1
45 | G4-LA2 |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnaswakfiu yang tidak diberikan bagi karyawan semenftara ats 1 1 o o 1
45 | G4-LA3 [Tingkat kembali bekerja dan Lingkal rétensi setelah ouli melshirkan, menurut gender 1 1 0 1] 1
47 | G4-LAA [langks waktu minimum pemberitabuan mengenai perbahan operasional, termasuk apakah hal tersebi 1 1 1 1 1
48 | G4-LAS (Persentase total tenaga kerfa yang diwakili dalam komite bersama tarmal manjemenpekera yang mem 1 0 1 1 ]
43 | G4-LAG [lenis dan tingkat ceders, penyakit skibat kesja, hari hilang, dan kemangidiran, sarta jumiahtotal kematid 0 1 1 1 1
50 | G4-LAT |Pakarjayang sering terkana atau baresiko tinggl terkena penyakit yang terkalt dengan pekerjaan menak 1 1 1 1 1
31 | G4-LAB |Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja o] o o 1 o
32 | G4-LAY |tam pelatihan rata-rata per taben per karyawan menurut gender dan menurat kategori kargawan 1 1 1 o 1
53 | G4-LALO |Pragrasm urtuk manajemen keterampilan dan pembelajarsn seurmar hidug yang mendukung keberlanju 1 1 1 1 o
54 | G4-LALL |Persentase Karyavean yang menenime review kinerja dan pengembangan kanier sacana raguler, menwrl 1 1 1 1 1
55 | G4-LAL2 |Komposisi badan tata kelola dan pembagian kanyawan per katagori kangawan menundt gender, kelompg 1 1 0 0 ]
56 | G4-LAL3 |Rasko gajl pokak dan remunerasi bagl perempuan terhadag laki-laki menurut kategorn karyawan, berdas 1 1 1 1 1
57 | G4-LAL4 Parsentase penapisan pemasak baru menggunakan kriteria prakiik ketenagakerjaan 1 1 o 1 1
38 | G4-LA1% |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam ranta pan a 1 1 1 1
53 | G4-LA16 | Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selesaikan melaks 1 a 1 i 1
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ASPEE HAK ASAS] MANUSLA
B0 | G4-HAL [lumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 1 1 o o 1
61 | G4-HAZ [lumlah waktu pelatihan karyavwan tentang kebijakan stau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 1 1 1 1 1
62 | G4-HA3 |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 1 o 1 1 o
63 | G4-HR4 [Dperasi pernasok teridentifikasi yang rivengkin melanggar stau berisika linggi melanggas hak unluk mel o 1 1 1 1
B4 | G4-HAS [Dperasi dan pemasok yang dildentifikasi berisiko tinggl melakukan eksploittasi pekerja anak dan tindakd 1 1 1 1 1
65 | G4-HAS |Operasi dan pemasak yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan pekerja paksa atau wajib kerjadany] ¢ 0 [ i [
G5 | G4-HAT |Persantase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organ 1 1 1 o 1
67 | G4-HAA [lumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diarmbil 1 1 1 1 o
65 | G4-HAS [lemlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu ataw asesmen dampak hak asasi manudy 1 1 1 1 1
69 | G4-HRLD [Persantace penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 1 1 1 o
70 | G4-HR11 |[Dampak negatif aktwal dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantal pemasok o o o 1 o
7L | G4-HR12 |lumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang disjukan, ditangani, dan diselesaif 1 1 [ ] ]

ASPFEK MASY ARAKAT
T2 | G4-501 |Persentase operasi dengan pelibalan masyarakat bokal, asesmen dampak, dan program pengembangan 1 1 o 1] 1
T3 | G4-502 |Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal 1 1 1 1 1
74 | 64-503 [lumlsh totsl dan persentase operasi yang dinilai terhadap risike terkait dengan kerupsi dan rigiko signif] 1 o i i [
5 | G4-504 |Komunikasi dan pelatihan mengenal kebijakan dan prosedur anti-korupsi '] 1 1 1 1
76 | G4-505 |Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil 1 1 1 1 i
77 | 64506 |Nilal total kontritasi politik berdasarkan negara dan penerima/penerima manfaat o o o 1 o
T8 G4-507 |Jumlah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-trust, sera praktik monopoli dan hasilnyga 1 1 1 o 1
79 | 64508 |Dampak negatif aktwal dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 1 1 1 1
B0 | G4-509 |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk dampak terhadap masyarakat 1 1 1 1 1
Bl | 54-5010 ([Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 o 1 1 1
B2 | G4-5011 |Jumiah pengaduan tentang dampak teradap masyarakat yang diajukan, ditangani, dan diselessikanme] 0 o [ 1 [

ASPEE TANGGLUMNG |AWAR ATAS PRODLIK
B3 | G4-PR1 |Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatany] 1 1 [ o 1
B4 | G4-PA2 (Total jumlsh insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan o 1 1 1 1 1
85 | GA-PA3 |lenis infarrmasi produk dan jasa yang diharuskan eleh prosedur organisasi terkait dengan informasi dan 1 ] 1 1 1
B | G4-rA4 [lumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukargla terkart dengan informasi day o o o 1 1
B7 | G4-PRS |Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan 1 1 1 0 1
B8 | G4-PRE |Penjualan produk yang dilarang atau disengkatakan 1 1 1 1 o
B9 GA-PRT Jumilah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan keda cukarela tlentang komunikasi pemasy 1 1 1 1 1
50 | G4-PRS |Jumlah total kehshan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pe 1 1 1 1 1
91 | G4-PAS [Milsi rmoneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkai{ 1 1 1 1 1
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SUISTAINBILITY PRACTICE [X2]

SROI=W M
SMMT
KODE INDIKATOR 2018 19 2000 e e
EXOMONI
G4-EC1 imkal ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
G4-EC2 Ilmplllrasl finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena perubahan iklim 1 1] 1 o 0
G4-EC3 |Cakupan kewajitsan organisasi atas program irmbalan pasti 1 1] 1 1 1
G4-EC4 iﬂantuanﬂnanda!ymg diterima dari pemerintah 1 1 ] 1 ]
GA-ECS iﬂaﬁu upah standar pegawal pamula [entry levellmanurut gendar dibandingkan dengan upah minimam a 1 1 1 1
G4-ECE il’erbandingm manapeman seniof yang dipekerjakan dari masyarakat local di lokasi operasi vang signifik] 0 1 1] 1] 1
G4-ECT Iﬂemhangunan dan dampak dari investasi Infrastruktur dan jasa yang diberikan 1 1 1 o ]
G4-ECH il':llmp:l: ekonomi tidak Ianpung yang :Ilniﬁk..ln. termassk I:ll::m",': d;mp.lk 1 i 1 1 1
G4-ECD iFemanﬂingan dari pembelian permasok lokal di operasional yang signifikan ] 1 1 1 1

LINGELUNGAN

G4-M1 |Bahan yang digunakan berdasarkan berat ataw voluma

G4-MNZ |Penggunaan air yang didawr ulang dan digunakan kembali

G4-N3 |Eonsumsl enargl dalam arganisasi

Gd-Md  Konsumei energi diluar organisasi

G4-N5  Intensitas Energl

G4-N& | Pangurangan konsumsi energl

G4-N7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa

G4-NE |Pengambilan air berdasarkan sumber

G4-NS ISumber air yang secara signifikan dipengaruhi aleh pengambilan air

GA-N10 [Persentase dan total velume air yang didaur ulang dan digenakan kembali

G4-N11 |Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola didalam, atawe yang berdekatan dengan, kawasa

G4-N12 |Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindurg

G4-N13 |Habitat yang dilindungi dan dipulihkan

GA-N1d Jumlah total spesies dalam jucn red list dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi nasional dengd

a|m|2mmsam;:;u:un:sﬁmuumunwuuﬁ B
= L

G4-N13 |Emisi gas rumah kaca [GRE) langsung (cakupan 1)

G4-N16 |Emisi gas rumah kaca [GRE) energi tidak langsung {Cakupan 3)

G4-N17 |Emisl gas rumah kaca [GRE) tidak langsung lainnya |Cakupan 3]

=R R - R - [ LR TR LR - R - RN R LR - - LR R E-R R - R Lo L o - o

b e [ [ i | | i | | i | | i [ [ i | [ | | i | | [ ot [ [ | [ o [ | |

(SR R S =R SR E=0 R Ll R B =0 Rl Ll LR =R Ll Ll E= R L =0 el LRl B =R R =0 L L L Ll L

I R IR I L I A R E G R - A - =

R - R - e R - R - R e B e R e e - R e R - R R R - R e -]

37 | GA-N1E |intensitas emigi gas rumah kaca [GRE)
7 | 64-M19 |Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK}
29 | G4-N20 [Emisl bahan perusak ozon [BPO)
30 GA-MN21 |NOX, S0X, dan emisi udara signifikan lainnya
31 | 64-M22 [Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan
32 | G4-N23 |Bobot total imbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan
33 | G4-M34 lumlah dan volume total tambahan signifikan
3 | G4-M25 |Bobet limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran |, 11, 10, dan 0y
35 | G4-N26 |[dentitas, ukuran, status lindung, dan nilal keanekarsgaman hayati dari badan air dan habitat terkait yan|
36 | G4-M3IT [Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jaza
317 | G4-N28 |Persemtase produk yang terjual dan kemasanmya yang direklamasi menurut kategor
38 | G4-N29 [Milai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter atas ketidakpastian terhadap Uu d
19 | Ga-n30 |Dampak lingkungsn signifikan dari penganghkutan produk dan Barang lain sarta bahan untuk eperasional
40 | G4-M3L [Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis
41 | G4-N32 |Persentase penapdsan pamasok baru menggunakan kriteria lingkungan
42 | ca-m33 |Darmpak lingkungan regatif signilikan akiual dan potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang dian
43 | G4-N34 Jumlah pengduan tentang damgak Ingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalul mekay

ASPEK S051A1
44 | G4-LA1 [umilah tatal dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnaver karyawan menurut kelompok umor, ge 0 1 1 1 1
45 | G4-LAZ |Tunjangan yang diterikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagl karyswan sementara ata 1 1 1] 0 1
A | G4-LA3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti malahirkan, menurut gender 1 1 ] 0 1
47 | G4-La4 |langka waktu minimum permberitahuan mengenai perubahan operasional, termasuk apakah hal terseby 1 1 1 1 1
A8 | Gd-LAS |Persentase total tenags kerja yang diwakill dalam komite bersama formal manjemenpekar)a yang mam 1 0 1 1 ]
49 G4-LAG |lenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total kematia 1 1 1 1 1
50 | G4-LAT |Pekerjayang sering terkena atau beresiko tinggi terkena penyakit yang terkait dengan pekesjaan rmerek] 1 1 1 o ]
51 | G4-LAB |Toplk kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjan|jian formal dengan serikat pekerja 1 0 1 1 1
52 G4-LAS |lam pelatihan rata-rata per fahun per karyawan menurut gender dan menurut kategor karyawan 1 1 [i] 1 [ 1]
53 | G4-LALD |Program untulk manajemen keterampilan dan pembelajaran seemur hidup yang mendukeng keberlanjul 0 1 1 1 1
54 | G4-LALL |Parsentase karyawan yang menerima review kinerja dan pengembangan karier secara reguler, menurut ] 1 ] 0 1
35 | GA-LAL2 |[Eomposisi badan tata kelola dan pembagian kasyawan per kategori karyawan menurut gender, kelompd 1 1 1 1] 0
56 | G4-LA1Y |Racio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-laki menurut kategori kargawan, bendac| 1 0 1 1 1
57 | G4-LAlA |Persentase penagdsan pemasok baru menggunakan kriterla praktik ketenagakarjaan [1] 1 1 1 1
38| GA-LALS |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pen L] 1 1 1 1
53 | G4-LALE [Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yvang di ajukan, di tangani, dan di selesaikan melalul 1 o 1 1 1
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ASFEK HAK ASAS| MANUSIA
60 | G4-HR1 |Jumlah total dan persentase perjan)ian dan kantrak investasi yang signifikan yang menyertakan kiausul 1 1 [ o 1
Bl | G4-HA2 [lumbah waktu pelatihan kargawan téntang kebijakan atau prosedur hak asadi manusia terkait dtn&h.ﬂus 1 1 1 1 1
62 | G4-HR3 [pumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif vang diamibdl 1 1] 1 1 o
B2 Gd-HAR4 I’.‘lpl'r::r p-nnn:nkurldlnllfll:l:l 'I-:nlmuna;h:ln rrlqllnmr atau bnri:il:ntlnu_l m-hnnzrh:lt urituk rmel [1] 1 1 1 1
64 | G4-HAS [Operasi dan pemasok yang dikdentifikasi berisika tinggl melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindaks 1 1 1 1 1
6% | G4-HRG |Operasi dan pemasak yang dikdentifikasi berisiko tinggi melakukan pakerja paksa atau wajib kerja dan t L a [ 1 0
66 | G4-HRT |Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di orgars 1 1 1 ] 1
67 | G4-HAE [mmlah totsl insiden pelsnggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat sdat dan tindakan yang diamial 1 1 1 1 o
68 | G4-HRD [lumlah tokal dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atau asesmen damgak hak asasi manus 1 1 1 i 1
69 | G4-HRLD [Persantase penapisan pemasok baru menggunakan kriterla hak asas manusia 1 1 1 1 o
70 | G4-HR11 |Dampak negatif akiual dan potensial yang signifikan terbadap hak asasi manusis dalsm rartai pemasekd 0 [ [ i 0
71 | G4-HR1Z | Jumlbah pengsduan tentang dampak terhadsp hak asasi manusia yang diajukan, ditanganl, dan diselesall 1 1 1] o o

ASPEE MASY ARAKAT
T | G4-501 |Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen dampak, dan program pengembangan 1 1 1] ] 1
T3 | G4-502 [Dperasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal 1 1 1 1 1
74 | G4-503 |dumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadag risiko terkait dengan korupsi dan risiko signifi 1 1 1 1 1
T | G4-504 |Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsd 1 0 1 0 o
76 | G4-505 |insiden kerupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil 1 [ 1 1 1
77 | G4-526 |Milai total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerima/penerima manfaat 1 1 [ 1 o
T8 | G4-507 |lumlah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-trust, serta praktik monopoli dan hasilnya 0 1 1 1 1
79 | G4-508 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan danting 0 1 [ o 1
B0 | G4-509 [Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk dampak terhadag masyarakat 1 1 1 o 0
Bl | G4-5010 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 1] 1 1 1
82 2-5011 [bumlah P!I‘IPI‘!LIII‘I tentang d:mplh: 'tﬂ-fhlda? m:':llrar.\l:ll Fn[du]uhﬂ, diunpnl.. dan disebesaikan mas 1] 1 1 1 1

ASPEK TANGGUNG JAWAR ATAS PRODUK
B3 | G4-PR1 |Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan kesalamatan y 1 1 1 1 1
B4 G4-PR2 |Total jumnlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkail dampak kesehatan df 1 0 1 [t ]
B3 | G4-FR3 |lenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisas terkait dengan informasi diﬂi 1 ] 1 1 1
85 G4-PR4 |humiah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan informasi dal 1 1 [ 1 1
B7 | G4-PRS |Hasil surwed untuk mengukur kepuasan pelanggan a0 1 1 1 1
88 | G4-PRE |Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan 0 i [ o i
B9 | G4-PRT |humlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang kormuwnikas! pemasa 1 1 1 o 1
50 | G4-PRE [Jumlahb total keluban yang ferbukti terkait dll‘lEl‘l pq-llrﬂ;rln privasi PI|iTﬂll‘l dan hilangrya data pe 1 L] 1 1 1
51 | G4-PRI [Milai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkail 0 1 1 1 o
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SUISTAINBILITY PRACTICE [X2)
RO

N KODE INDMEATOR T
2018 019 2020 2021 2022
ASPEK EKOMOMI
1 | G4EC1 [Milai elkpnomi langsung yang dibasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
2 | G4-EC2 [implikasi finansial dan risike serta peluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena perubahan iklim i 0 1 0 i
3 G4-EC3 |Cakupan kewa|iban organisasi atas program imbalan pasti 1 1 1 1 0
4 G4-EC4 |Bantuan financial yang diterirma dari pemerintah o 1 1 o 1
5 | G4-ECS |Rasioupah standar pegawai pemula (antry level)menurut gender dibandingkan dengan upah minimum 1 o 0 1 1
6 | GA4-ECE |Perbandingan manajemen senior vang dipekerjakan dari masyarakat local di lokasi operasi yang signifik] 1 o o 1 o
7 G4-ECT |Pambangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa yang diberikan 1 o 1 0 1
8 | GA-ECE |Darmpak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besamys darmpak 1 1 1 o 1
9 G4-EC9 |Perbandingan dan pembelian pemasok lokal di operasional yang signifikan 1 o 1 o o
ASPEK LINGKUNGAN
10 | G4-N1 [Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume 1 1 1 1 1
11 | camz |Penggunaan air yang didaur ulang dan digunakan kembali 1 ] 1 [ 1
13 G4-N2  [Konsumsi energi dalam organisasi 1 1 1 1 o
13 GA-MN4 [Konsumsi enengi diluar organisasi o 1 1 o 1
14 G4-N3  [Intensitas Enangi 1 o o 1 1
15 | G4-N6 |Pengurangan konsumsi energi 1 0 0 1 0
18 G4-NT _|[PFengurangan pada anargi yang dibutuhikan untuk produk dan jasa 1 o 1 o 1
17 GA-NE  |Pengambilan air berdasarkan sumber o 1 1 1 1
18 54-M9 |Sumber air yang secara :linlfllun dlp.npruhi aleh .Plﬂ']"lmhllll'l alr i} 1 i o i
19 | G4-N10 |Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan digenakan kembali 1 1 1 o o
plu} G4-M11 |Lokasi-bokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasd 1 o 1 1 1
21 | G4-N12 |Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan |indus 0 1 1 1 1
22 | G4-N13 |Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 1 1 1 1 1
23 | GA-N14 [Jurnlah total spesies dalam jucn red list dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi nasional dengd 1 1] 1 1] 1
24 | G4-N15 [Emisi gas rurmah kaca [GRX) langsung (cakupan 1) 1 1 1 1 o
25 | G4-N16 |Emisi gas rumah kaca |GRY) energl tidak langsung [Cakwpan 2) 0 1 1 0 1
26 | G4-N1T7 |Emisi gas rumah kaca [GRX) tidak langsung lainnya [Cakupan 3] 1 1] o 1 1
27 | GA-NIE |intensitas amisi gas rumah kaca (GRE) 1 o 0 1 o
28 | G4-N19 |Pengurangan emisi gas rumah kaca [GRE] 1 o 1 o 1
29 | G4-N20 |[Emisi bahan perusak ozon (BPO) 1 0 1 1 0
30 Ga-NI1 |NON, 20X, dan emisi udara signifikan lainmya i 1 1 1 1
31 | G4-NZ2 |Total airyang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 1
32 | G4-N22 |Babot total limbah berdasdarkan jenis dan metode pembuangan o o o 1 o
33 | G4-N24 [Jumnlah dan volume total tambahan signifikan 1 1 1 o 1
34 | G4-NIS |Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi basel 2 larmpiran I, 01, 101, dan Vil 1 o 1 o o
35 | G4-N26 |sdentitas, ukuran, statws lindung, dan nilai keanekaragaman hayat dar badan air dan habitat terkalt yan 1 1 1 1 1
36 | G4-N27 |Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa i 0 i o o
37 | G&-N28 [Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamas! mennut kategor 1 0 1 1 1
18 G4-NM |MNilai moneter denda signifikan dan jumlsh total sankei non-maoneter atas ketidakpastian terhadap UL g 1 1 1] 1 o
33 | G4-N30 |Dampak lingkungan signifikan darl pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk operasional 0 1 1 1 1
40 | G4-N31 [Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis o 1 o 1] i
41 | G4-N3Z2 [Persentase penapisan pemasok bary menggunakan kriteria lingkungan 1 1 1 1] 1]
42 | Ga-n33 |Darnpak lingkungan negatif signifikan aktual dan patensial dalam rantai passkan dan tindaksn yang diafd 1 [ i i i
43 | G4-N34 |Jumlah pengduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalul mekas 0 1 1 1 1
ASPEK SOSIAL
44 | G4-Lal Jumlah total dan tingkat perekrutan kargawan baru dan turnover kanyawan menerut kelompok umur, g4 1 1 1 1 1
45 | ca-a2 [Tunjangan vang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan sermentaraatal 1 0 i o i
45 | G4-LA3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1 1 1 1 0
47 | G4-L84 [langka wakiu minimurm pemberitahuan mengenai perubahan operasional, termasuk apakah hal tersebi o 1 i o i
458 | G4-LAS |Parsentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersama formal manjemanpaker|a yang mem 1 0 0 1 1
49 | ca-La6 |lenis dan tingkat cedera, peryakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jurnlah total kematid 1 [ [ 1 [
50 | G4-LAT [Pekerja yang sering terkena atau beresikg tinggl terkena penyakit yang terkatt dengan pekerjaan merel 1 o 1 o 1
51 | G4-LAB [Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakugp dalam perjanjian formal dengan serikal pekerja 1 o 1 1 i
52 | G4-LAS |Jam pelatihan rata-rata pertahun per karyawan menurut gender dan menwrut kategori kangawan 1 1 0 1 0
53 | G4-La10 |Prograrn untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seurmur hidup yang mendukung keberlanjd 0 1 1 1 i
54 | G4-LALL [Parsentase karyawan yang manarima review kinarja dan pengembangan kaner sacara reguler, menurut o 1 o o 1
55 | G4-LALY [Kormposisi badan tata kelola dan pembagian karpawan per kategori kanyawan menurut gender, kelomped 1 1 i o o
56 | G4-LA13 |Rasio gaji pokok dan remunerasi bagl perempuan terhadap laki-laki manurut kategor karyawan, bardas 1 o 1 1 1
57 | G4-LALS [Persentase penapisan pemasok barg menggunakan kriteria praktik ketenagakerjaan 1] 1 i 1 i
58 | G4-LALS [Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantal pern o 1 1 1 1
59 | G4-1416 Jumiah pengaduan tentang peaktik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selesaikan melaly 1 0 1 1 1
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ASPEK HAK ASASE MANLUSIA
60 | G4-HRL |lumiah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 1 1 0 1] 1
61 [ G4-HR2 [Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As 1 1 1 1 1
62 | G4-HR3 |Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diamisil 1 0 X 1] 1
63 | G4-HR4 |Operasi pemasck teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggl melanggar hak untuk mel 1 1 1 1 0
B4 | G&-HRS |Operasi dan pernasok yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindakd 0 1 1 [ 1
65 | G4-HRG6 |Operasidan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggl melakukan peierja paksa atau wa|ib kerja dan t 1 o 1] 1 1
66 | G4-HRT |Persentase petugas pengamanan vang dilatib dalarn kebijakan atau presedur hak asadi manusia di ergar] 1 0 [ 1 o
67 | G4-HR8 |lumiah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat sdat dan tindakan yang diambil 1 i 1 1] 1
BE G2-HRS |Jumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atay asesmien d.Imp.Ik hak asasi manuy 1 1 1 1 1
69 | G4-MEL0 [Persentase penapisan pemasok baruy menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 1 1 1 o
70 | 54-HR11 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantal pemasok 0 0 1 1 o
71 | B4-MR1Z |Jumish pengaduan tentang damgpak terhadap hak asasi manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesaif 1 1 0 [ o

ASPEE MASYRRAKAT
72 | G4-5801 [Persentase operadi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen dampak, dan program pengembangan 1 1 L] 0 1
73 | G4-302 |Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal 1 1 1 1 1
74 | 54-503 |Jumlah total dan persentase operasi yang dinilal terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko signif 1 1 1 1 1
75 | 64-504 |Kemunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi 1 [ 1 [ [
76 | G64-505 [Insiden korupsi yang terbukii dan tindakan yang diambil 1 2 1 1 1
77 G4-5046 |Nilai tatal kentribusi politik berdacarkan negara dan penerima/penerima manfaat 1 1 0 1 0
78 | ©2-507 [Jumlah total tindakan hukem terkait Antl Persaingan, anti-trust, serta praktik monopoll dan hasilnya 0 1 1 1 1
79| G4-508 [Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan ging o 1 L] 0 1
B0 | G4-309 |Persentase penagisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk dampak terhadap masyarakat 1 1 1 1] o
81 | 54-5010 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan ting 1 Q 1 1 1
g2 | G4-5011 |Jumish pengadusn tentang damgak teradap masyarakat yang digjukan, ditangani, dan diselesaikanme 0 1 1 1 1

ASPFEE TANGGUNG MAWAE ATAS PRODUE
B2 | GA-PRL |Persentase kategori produk dan jssa yang cignifikan dampaknys terhatdap kesshatan dan keselamatany] 1 i 1 i i
B4 | G4-PR2 |Total jumiah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarels terkadt dampak kesehatand 1 0 1 1] )
a5 34-PRI |Jenis |r|fv|:|rrnm.lpn:||:|uh: d.anl:.l Mdlhlru:hln oleh prn:ldur Dl'mu'll'll.'hlii tarkait dqn!m infarmasi dan 1 1 1 1 1
BS [ G4-PR4 [Jumiah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan informasi da 1 1 1 1] 1
87 | G4-PRS [Hasl survel untuk mangukur kepuasan pelanggan 1 1 1 1 o
B8 | GA-PRE |Penjualan produk vang dilarang atau disengketakan [ 1 1 [ 1
89 [ G4-PRT [Jumlah total Insiden ketidakpatuehan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemasd 1 0 0 1 1
80 | G4-PRE |sumlah total keluban yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya datape] 1 0 0 i o
51 | G4-PR3 |Milai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkal 1 0 1 1] 1

M =31 SROM=V/M 9] k31 a¥ 55 62
ﬂ.?EElul 0,56044] 0. 736264| 0.604396] 0681319
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SUISTAINBILITY PRACTICE [X2)

SROM=WS M
MO KODE INDIKATOR SURE
2018 249 2020 2021 2022
ASPEK EEONOMI
1 | G4-ECL [Milai ekonomi langsung wang dihasilkan dan didistribusikan 0 1 1 1 1
2 GA-ECD |Imgplikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena perubahan iklim 0 1 1 1 1
3 G4-EC3 |Cakupan kewajiban organisasi atas program imbalan pastl 1 1 1 1 o
4 G4-ECA |Bantuan financial yang diterima dari pemerintab 1] 1 1 1] 1
5 | G4-EC5 |Rasio upah standar pegawai pemula [entry level jmenurut gender dibandingkan dengan ugah minimum 1 [ ] 1 1
& GA-ECE I'vnrh.lndmian Manajeman sanior yang dlpanrllln:;n dairi m:ﬂr;rlka! bl di lokasi oparasi yang ﬂImFlI: 1 1 [ 1] 1 o
7 | G4-ECT |Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa wang diberikan 1 ] 1 ] 1
& | G4-ECA [Dampak ekonomi tedak langsung yang signifikan, termasusk besarnya dampak 1 i i i i
9 G4-ECO |Perbandingan dari pemibelian pemasok lokal 2 operasional yang signifikan 1 1] ] o 1
ASPEK LINGEUNGAN
10 G4-M1 |Bahan yang digunakan berdasarkan beral atau wolume 1 1 1 1 1
11 G4-H2 |Penggunaan air yang didaur ulang dan digunakan kembali 1 o 1 o 1
12 G4-N1  |Konsumsi energi dalam crganisasi 1 1 1 1 o
13 G4-W4  |Konsumsi energl diluar organisasi 0 1 1 0 1
14 GA-M5 |intensitas Energi 0 1 1 1 1
15 | G4-ME |Pengurangan konsumsl energl 0 1 1 1 1
16 | G4-N7 |Pengurangan pada energi yang dibutubkan urtuk preduk dan jasa 1 i 1 i [
17 [ G4-ME |Pengambilan air berdasarkan sumber 1] 1 1 o 1
18 | G4-m8 |Sumber sir yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengarmbilan air 1 [ [] i i
19 | G4-N10 |Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan digunakan kemiali 1 1 ] 1 o
20 | G4-N11 |Lekasi-lokasi sperasienal yang dimiliki, disewa, dikelola didalarm, stau yang berdekatan dengan, kawasqd 1 [ i 0 i
21 [ G4-M12 |uralan dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayatl di keweasan linduf 1 1 1 1 1
72 | G4-M13 |Habitat yang dilindungi dan dipulihkan i [ [} o i
23 | G4-Nl4 |hembah total spesies dalam iucn red list dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi narslnnalumgd 1 1] 1 o 1
24 | G4-M15 |Emisi gas remah kaca (GRE) langsung (cakupan 1) 1 1 1 1 o
25 | G4-M16 |Emisi gas rumah kaca (GRE) energi thidak langsung (Cakupan 2) 0 1 1 o 1
26 | G4-M1T |Ermisi gas remah kaca (GRE) tidak langsung lainnya [Cakupan 3) 1 L] L] 1 1
27 | G4-M18 |Intensitas emisi gas rumah kaca [GRE) 1 1] ] 1 0
28 | G4-MN19 |Pengurangan ermisi gas rumah kaca |[GRE) 1 1] 1 1] 1
29 | G4-NI0 |Emisi bahan perusak azon (BPO) 1 ] 1 1 o
an GA-MNZE1 |NOX, 50X, dan emisi udara signifikan Lainmya [1] 1 1 1 1
31 | G4-M22 |Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 1
32 [ G4-NI3 |8chot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan ] [ o 1 o
33 Ga4-N2d |J!um!ah dan wolurme total tambahan signifikan 1 1 1 o 1
3 | G4-NIS |Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran I, 11, 1, dan Vil w3 1 ] 1 o o
35 | G4-N26 |lderntitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hayati dari badan air dan habitat terkait yan| 1 1 1 1 1
6 | G4-NI7 |Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan praduk dan jasa 1 L] 1 o o
37 | G4-N28 |Persentase produk vang terjual dan kemasannya yang direklamasi menerut kategori 1 [ 1 1 1
38 | G4-NI3 |Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moeneter atas ketidakpastian terhadap LU d 1 1 ] 1 o
39 | G4-N20 |Dampak lingkungan signifikan dari pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk operasionall @ 1 1 1 i
40 | G4-N31 |Total pengeluaran dan invenstas perdindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis ] 1 [ o 1
41 | Ga-N32 |Persentaze penapisan pemasak baru menggunakan kriteria lingkungan 1 i 1 [ [
42 | G4-M33 |Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantal pasokan dan tindakan yang dian 1 [ 1 1 1
43 | G4-M34 |Jumish pengduan tentang dampak lingkungsn yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui meka] 0 i 1 i i
ASPEK SOSIAL
44 | G4-LA1 |wumlah total dan tingkat perakrutan karyawan baru dan turnover kargawan menurut kelompok umur, ge 1 1 1 1 1
45 | G4-La2 [Tunjangan yang diberikan bagi kanyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagl karyswan sementara ata 0 1 1 1 1
46 GA-LAY |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, meanurut gender 1] 1 1 1 1
47 | GA-Lad |fangka waktu minimum pemberitahuan mengenal perubahan operasional, termasuk apakah hal tersaby 1 1 1 1 o
48 G4-LAS |Persentase total tenaga kerja yang diveakili dalam komite bersama formal manjemenpekerja yang mem [i] 1 1 o 1
459 | GA-LaE |henis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, harl hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total kematis 1 ] ] 1 1
50 GA-LAT |Pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan merak] 1 1 o 1 o
51 | G4-LAB |Topik kesehatan dan keselamatan wang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja 1 ] 1 ] 1
52 | G4-LAY |kam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender dan menwrut kategon karyawan 1 1 1 1 1
53 | G4-LAL0 |Program urtuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup yang mendukung keberlan ju 1 ] ] o 1
54 | G4-LAL1 |Persentase karyawan yang menerima review kinarja dan pengembangan karier secara reguler, manurut) 0 1 '] o 1
55 | G4-La12? |Komposisi badan tata kelola dan pembagian kargawan per kategori karyawan menurut gender, kelompd 1 1 1 ] o
58 | G4-LAL3 |Rasio gaji pokok dan remunarasi bagi perempuan terhadap laki-laki menurut kategori kangawan, berdas 1 0 1 1 1
57 [ G4-Lald |Persentace penapisan pemasak baru menggunakan kriteria praktik ketenagakerjaan 0 1 1 1 1
58 | G4-LALS |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pen Q 1 1 1 1
59 | 64-LA16 |Jumlah pengaduan tentang praitik ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, dan di selesaikan melaly| 1 [] 1 1 1
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ASPEK HAK ASAS] MANUSIA
60 | G4-HRL |Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 1 1 1] 0 1
f1 | G4-HRI |lumlah waktu pelatihan karyawsan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manesia terkait dengan As 1 1 1 1 1
B2 G4-HRI |Jurnlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektil yang diambil 1 0 1 1] 1
63 | G4-HR4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggl melanggar hak untuk mel 1 1 1 1 ]
4 4 HRS L‘.Ipqu:i dan plmlml: yang diidentifikasi berisiko Ilnnl mlakukan .k:plul'rlsi pnlcqr]a anak dan tindaks o i i i} i
65 | GA-MRE |Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisike tinggi melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan t 1 1] o 1 1
65 | G4-HRT |Persentase petugas pengamanan yang dilatib dalam kebijakan ataw prosedur hak asasi manusia di ongan 1 0 o 1 ]
67 G4-HRE |lumlah total insiden ptl:nmlr:n yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil 1 1] 1 ] 1
68 | G4-HRS |Jumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atauw asesmen damgpak hak asasi manug 1 1 1 1 1
B3 | 34-HR10 | Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 1 1 1 ]
70 | G4-HR11 |Darnpak negatif aktual dan potensial yang signilikan terhadap hak asasi manusia dalam rantai pemasok [ [ o 1 0
71 | G4-HR12 [Jumlah pengaduan tentang dampak termadap hak asasi manusia yang diajukan, ditanganl, dan diselesail 1 1 o 0 o

ASPEK MASYARAKAT
72 | G4-501 |Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen dampak. dan program pengembangan 1 1 o i 1
73 | B4-302 |Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal o 1 1 1 1
74 | G4-503 [Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risike signif i) 1 1 1 1
75 | G4-304 |Komunikasi dan pelatinan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi 1 1 1 1 ]
76 | G4-50% [insiden korupsd yang terbulti dan tindakan yang diamibil 1] 1 1 1] 1
77 | GA-506 [Milai total kentribusi palitik berdasarkan negara dan penerima/penerima manfaat 1 [1] o 1 1
78 | G4-507 [umilah totad tindakan hukum terkalit Anti Persaingan, anti-trust, serta praktik monogodi dan hasilnya 1 il 1] 1 ]
™ | G4-508 |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan tindg 1 1] 1 1] 1
B0 | GA-509 |Persentase penapisan permasok baru menggunakan kriteria untuk dampak terhadap rasyarakat 1 1 1 1 1
Bl | 54-5010 | Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan ting 1 1] o 0 1
&2 | GaA-5011 |lumlah pinlzdu:n tentang dlmp.ll: llarhldlp ml:llrami:l'r yang diijuh:.ln. ﬂjlll"ﬂ'll. dan diselesakan mg a i i 1 i

ASPEK TANGGUNG JAWAR ATAS PRODLIK
83 | G4-PR1 |Persentase kategor produk dam jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yi 0 1 1 1 1
a4 Gd4-PRY |Total jumnlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan d 1] 1 ] 1 1
B5 | G4-PRI [Jenisinformasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur onganisasi terkait dengan informasi dan 1 1 1 1 1
B | G4-PR4 |Iumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan informasi da o 1 1 a 1
B7 | G4-PRS |Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan 1 [ i 1 1
B8 | G#-PRE |Penjualan produk yang dilarang stau disengketakan 1 1 o 1 o
89 | G4-PRT |Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap paraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemasd 1 0 1 ] 1
90 | G4-PRE |lurnlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya datape| 1 1 1 1 [}
51 | G4-PRY [Milal moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terka 1 ] 0 0 1

M=91 SRDI=V e 3 8 2 8
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SUISTAINBILITY PRACTICE [XX)

SRDI=VM
NO | KODE INDIKATOR L]
Hiis 219 M2 M 22
ASPFEE EKONONI
1 G4-EC1 | Nilal skonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 0
2 | G4-EcT |implikasi finansial dan risike sera peluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena perubahan iklim 1 1 1 [ [
3 | G4-EC3 |Cakupan kewsa|iban organisas! stas program imbalan pastl 0 ] o 1 1
4 G4-EC4 | Bantuan financial yang diterima dari pemarintah 1 1 1 1 ']
5 | G4-ECS |Rasko upah standar pegawal pemula (entry level)menurut gender dibandingkan dengan upah minimum i 1 1 0 1
6 | G4-ECE |Perbandingan manajemen senior yang dipekarjakan dan masyarakat local di lokasi operasi yang signifik 1 0 1 1 1
7 | G4-EC7 |Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa yang diberikan 0 1 0 1 [
B | GA-ECE |Dampak skonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besarmya dampak 1 1 1 0 ]
] G4-EC9 |Perbandingan dari pembelian permasok lokal di operasional yang signifikan [i] 1 1] 0 1
ASPEK LINGEUNGAN
10 G4-N1_|Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume 1 1 1 1 o
11 | G4-N2 |Penggunasn air yang didaur ulang dan digunakan kermbali 1 1 1 0 [
12 | G4-N3 [Konsumsienergl dalam organisasi 0 o o 1 1
132 Gd- A Eun;umﬂ;l.rbq-ra;ldllu:r arganisasi 1 1 1 1 1]
12 G4-N5 |Intensitas Energi 1] 1 1 0 1
15 | G4-NE [Pengurangan konsums energl 1 ] 1 1 1
16 | G4-N7 |Pengurangan pada emergi yang dibutubkan untuk produk dan jasa a 1 0 1 [
17 | G4-NE |Pengamidlan air berdasarkan sumbar 1 1 1 L o
18 [ GANS [Sumber airyang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air a 1 e 0 1
19 G4-M10 |Persentase dan total velume air vang didaur wlang dan digunakan kembali 1 1 o 1 0
20 | G4-M11 |Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelala didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasd 1 ] 1 0 1
11 | G4-M13 |Usaian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindufd 1 i 1 gy 1
22 | G4-M13 [Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 1 ] o 0 1
42 | G4-M14 |Jumlah total spesies dalam iucn red list dan spesies dalam daftar spesias yang dilindungi nasional dangd 1 o 1 ] 1
24 | G4-M15 |Ermisi gas rumak kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 1 1 1 El [
25 | G4-M1E [Ermisi gas rumah kaca (GRE) energl tidak langsung (Cakupan 2) 0 1 1 0 1
26 | G4-M17 |Ernisi gas rumah kaca [GRK) tidak langsung lainnya |Cakupan 3) 1 [} 0 i 1
17 | G4-M1B |Intensitas emisi gas rumah kaca (GRE) 1 ] o 1 ]
28 | G4-M1% (Pengurangan emis gas rumah kaca (GARY) 1 ] 1 0 1
P GA-MN20 |Ermnisi bahan pesutak ozon [BRO) 1 0 1 1 1]
30 | GA-MZL |MOX, 50%, dan emisi udara signifikan lainnya 0 1 1 1 1
31 | GA-M22 [Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 i 1 1
32 | G4-M23 [Bobottotal imbah berdasarkan jends dan metode permbuangan 0 ] 0 1 ]
33 | G4-M24 |Jumlah dan volume total tambahan signifikan 1 1 1 Q 1
34 | G4-M25 |Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran |, i, 0, dan Villyl 1 [ 1 0 [}
35 | GA-M26 (Wdentitas, ukuran, status lindung, dan nilal keanekaragaman hayati darl badan air dan habitat terkait yan 1 1 1 1 1
36 | GA2-M2T |Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa 1 o 1 0 ]
37 [ GA-M2B [Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi menurut kategari 1 ] 1 1 1
38 | G4-M29 [Milal moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter atas ketidakpastian terhadap Uu d 1 1 o i 0
39 | GA-M30 |Damgpak lingkungan signifikan dari pengangkutan pradul dan barang lain serta bahan untuk operasionall 0 1 1 it 1
40 | G4-M31 |Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan berdasarkan jenis 1 1 0 0 1
41 | G4-M321 |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kritaria lingkungan 1 i i 1] [1]
42 | GA-N33 |Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang diar] 1 [ 1 1 1
43 | GA-M3 | Jumlah pengduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melaluimekag 0 1 1 1 1
ASPEK SOSLAL
44 | Ga-LAL |Jumnlsh total dan tinglkat perekrutan kargawan baru dan turnover kargawan menurut kelompok umur, ge 1 1 1 1 1
45 | G4-LAZ |Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawakiu yang tidak dibarikan bagi karyawan sementara ata Q 1 1 1 1
45 G4-LAT |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender 1] 1 1 1 1
47 | G4-Lad [Jangka waktu minimum pamberitahuan mengenal perubahan operasional, termasuk apakah hal terseb 1 1 1 1 o
48 | G4-LAS |Persentass total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersama formal manjemenpekerja yang merm Q 1 1 0 1
43 | G4-LAG |Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jumiah total kematid 1 ] 0 1 1
50 [ G4-LA7 [Pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan merek 1 1 o 1 0
51 | G4-LAE |Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakoup dalam gerjanjian formal dengan serilkat pekerja 1 [} 1 0 1
52 | G4-LAS |Jam pelatihan rata-rata per tahun per kanyawan menurut gender dan menurut kategon kanawan 1 1 1 1 1
53 | G4-LALD |Program untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup yang mendukung kebserlan]u 1 [ 1] L] 1
54 [ G4-Lall [Persentase karyawan yang menerima review kiner]a dan pengembangan karier secara reguler, menunJt o 1 0 0 1
55 | G4-LAl2 |Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per kategon karyawan menurut gender, kelompg 1 1 1 0 0
56 | G4-L&13 |Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-laki menurut kategori karyawan, berdas] 1 [] 1 g 1
57 [ G4-Lal4 [Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria praktik ketenagaker|aan 0 1 1 1 1
58 | GA-LALS | Damgak nagatif aktual dan patensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerfaan dalam rantai pen 1] 1 1 1 1
59 | G4-LALE | Jumilah pengaduan tentang prakiik ketenagakerjaan yang di ajukarn, di tangani, dan di selesaikan melalu 1 ] 1 1 1
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ASPEK HAK ASAS] MANLUSIA
60 | G4-HR1 [Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 1 1 o 0 1
61 | GA-HR1 |Jumlah wakiu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan As| 1 1 1 1 1
62 | G4-MRI [Jurnlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diamisil 1 '] 1 0 1
63 | G4-HR4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggl melanggar hak untuk mel 1 1 1 1 o
B4 | G4-HRS |Dperasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindakd 0 i i 0 i
65 | G4-HRE |Operasl dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggl melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan t 1 o o 1 1
66 | GA-HRT |Persentasa patugas pangamanan yang difatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di orgarn 1 o ) 1 o
67 | GA-MRE [Jumslah total insiden pelanggaran yang melibatkan nak-nhak masyarakat sdat dan tindakan yang diamibil 1 o 1 0 1
68 | G4-HRS |Jumilah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atau asesmen dampak hak asasi manus 1 1 1 1 1
69 | G4-HR1L0 |Persentase penapisan pemasok bary menggunakan kriteria hak asasi manusia 1 1 i 1 [i]
70 | G4-HRLL | Pamgak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasl manusia dalam rantal pemasok 0 o 0 1 ]
71 | G4-HR12 | Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesail 1 1 ) 0 o

ASPFEK MASYARAKAT
72 | c4-501 [Persentase operas! dengan pelibatan masyarakat kekal, asesmen dampak, dan program pengemangan 1 1 o 0 1
72 | G4-5802 |Operasi dengan dampak Mﬁa&lf aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat lekal L] 1 1 1 1
74 | G4-303 Jumilsh total dan persentase operasl yang dinilai terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risilko signif 0 1 1 1 1
T3 | 54-504 |Komumikas dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi 1 1 1 1 0
76 | G4-505 |Insiden korugsi yang terbulti dan tindakan yang diambil [ 1 1 0 1
77 | G4-506 [Milal total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerima/penerima manfast 1 o o 1 1
T2 | G4-507 [lumilah total tindakan hukurm terkait Anti Persaingan, anti-trust, serta praktik monopoli dan hasiloya 1 1 1] 1 1]
79 | G4-30B Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dan tin 1 o 1 0 1
80 | G4-50% |Persentase penapisan pemasok bary menggunakan kriteria untuk dampak terhadap masyarakat 1 1 1 1 1
B1 | 34-5010 |Darmpak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantai pasokan danting 1 [ 0 0 1
B2 | 34-5011 | Jumilsh pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang diajukan, ditangani, dan diselesalkanme| 0 1 1 1 1

ASPFEE TANGGLUNG IAWAB ATAS PRODUK
B3 | G4-PR1 |Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan y) 1 1 1 1 o
84 | G4-PR2 |Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan d 1 1 1 Q 0
85 | B4-PRI |Jenis inforrmasi preduk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisasi terkait dengan infarmasi dan [ [ o 1 1
85 | G4-PRA |Jumilah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan informasidal 1 1 1 1 o
a7 Gd=-PRS |Hasil survei untuk rru'wlnl' kepuasan EI'I|II'I“.II'I Li] 1 1 1 1
B2 | G4-PRE |Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan 1 o 1 1 1
83 | G4-PRT [Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemasd 1] 1 1 1 L]
90 | G4-PRE [Jumiah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnys data pe 1 1 1 1 [
51 | G4-PRS |Milal moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkal 0 1 0 1 1
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SUISTAINBILITY PRACTICE [X2)

SRDI=V{M
[LH] KODE INDIKATOR Zmc
2018 19 2030 pairal 222
ASIFER EKCNOMI
1 GA-ECL |Nilai ekonomi langsung yang dihacilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
2 | G4-EC2 |Implikasi finansial dan risike serta peluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena perubahan Iklim 1 0 0 1 1
3 G4-ECY |Cakwpan kewajiban organisasi atas program imbalan pasti 1 1 0 1 i
4 | G4-ECA |Bamtuan financial yang diterima darl pemerintah 1 1 1 1 1
5 G4-ECS |Raszio up.lhﬂlnd:rw:wai PIM':‘MI‘FII\II'}MIHUM g.nd.rdll:undmak.an dnn]:n up.lh rmdnimum| i} u} [} 1 i}
§ | G4-EC6 |Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari masyarakat local di lokasi operas yang signifik] 1 0 1 1 1
7 | G4-ECT |Pembangunan dan dampak dari investas infrastruktur dan jasa yang diberikan o 1 a 0 o
8 | G4-ECE |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasul besarnya dampak 1 1 1 [ v
3 | G4-ECY |Perbandingan dari pembellan pemasok |okal di operasional yang signifikan 0 1 1 [ o
ASPEE LINGKUNGAN
10 Gid-N1 _[Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau wolume 1 1 0 1 o
11 G4-M2 pl'l‘lﬂ!.ﬂ'h‘llﬂ air yang didaur ulang dan digunakan kembali 1 1 1 L] )
12 Gd-N1  [Konsumsi energi dalam organisasi 1 0 [ 1 1
12 G4-Ng | Konswmsi anargi duluar Drganisasi 1 1 1 1 o
14 G4-NS  [Intensitas Energi o 1 1 o L
15 | G4NE [Pengurangan konsumsi energi 1 1 1 1 1
16 | G4-N7 |Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa [ 0 0 1 o
17 Gid-NB _(Pengambilan air berdasarkan sumber 1 0 1 1 1
12 G4-N8  [Surmber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air o 1 L] 1] o
19 [ G&-M1D [Persentase dan total wolume airyang didaur ulang dan digunakan kembali 1 1 1 1] o
30 | G411l |Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan, kawass o 1 a L] 0
21 | 64-M12 |Uraian darpak signifikan kegiatan, produk, dan jasa ternadap keanekaragaman hayati oi kawasan lindud 1 1 1 1 1
22 | G4-M13 [Habitat yang dilindiengi dan dipulihkan 1 2 0 0 1
23 | G4-M14 [Jumilah total spesies dalam iucn red kst dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi nasional deng i 0 1 [1] 1
24 | G4-M15 |Emnisi gas rumah kaca (GRE] langswng [cakupan 1) 1 1 1 1 o
25 | G4-M16 |Emnisi gas rumah kaca [GAX) energi tidak langsung (Cakupan 2) [ i 1 [ i
26 | G2-M1T [Erndsi gas rumah kaca (GRK] tidak langsung lainnya (Cakugpan 3) 1 0 0 1 1
27 | G4-M18 |Intensitas emisi gas rumah kaca |GRE) 1 0 0 1 o
28 | G4-M19 |Pengurangan emisi gas rurnah kaca (GRK) 1 0 T [ 1
29 | G4-MN20 [Emisi bahan perusak ogon (BPD) 1 a 1 1 o
30 G4A-M21 |MOX, 50K, dan emisi udara signifikan lainnyga o 1 1 1 1
31 | G4-M22 |Total airyang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 1
32 G4-MN23 |Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan o 0 0 1 )
33 | G4-M24 [Jumlah dan volume total tambahan signifikan 1 1 1 1] 1
34 | G4-M25 [Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran |, 10, 01, dan Vil 1 0 1 0 o
35 | G4-M26 |ldentitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hayati dar badan air dan habitat terkait yan 1 1 1 1 1
36 | G2-M2T [Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa 1 0 1 L] )
37 [ G4-M28 [Persentase produk yang terjual dan kemacannya yang direklamasi menwrut kategori 1 0 X 1 1
38 | G4-WZ3 |Nilal monater denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter atas ketidakpastian terhadap UL df 1 1 Q 1 o
33 | G4-M30 |Dampak lingkungan signifikan dar pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk eperasional] 0 1 1 1 1
a0 | G4-M31 [Total pengeluaran dan invenstast perlindungan perlindungan linglungan berdasarikan jenls o 1 0 ] 1
41 | G4-M12 |Persentase penagizan permasok baru menggunakan kriteria lingkungan 1 1 1 0 o
42 | G4-M33 |Dampak lingkungan negatif signifikan aktueal dan potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang dian 1 0 1 1 1
43 G348 |Jumlah plnrduan tantang |:|a|1'||:|al: ||nl||.'ur|‘an yang |:i1=||uk.|n. dltlni.lnr_ dan diselesaikan malalul maekad o 1 i 1 i
ASPEK SOSIAL
44 | G4-LA1 |Jumlah total dan tingkat perekmnutan karyawan baru dan turnover kanyawan menurut kelompok umur, g4 1 1 1 1 1
45 | Gd-1a2 [Tunjargan yang diberikan bagi karyawan purnawakiu yang tidak diberikan bagi karyawan sementaraatal 0 1 1 1 1
45 | G4-1A3 [Tingkat kemball baker|a dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender o 1 1 1 1
47 | G4-Lad [langka waktu minimum pembaritahuan mengenai perubahan aperadional, termasuk apakah hal terseb 1 1 1 1 )
43 | G4-LA5S |Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersama formal manjemenpekerja yang mem 0 1 1 1] 1
49 | G4-LAG |lenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang. dan kemangkiran, serta jumlah total kematia 1 1] [i] 1 1
50 | G4-LAT |Pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan mensij 1 1 0 1 )
51 | G4-LAE |Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat pekarja 1 0 1 0 1
52 | Ga-LA% [larn pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender dan menurut kategar karyawan 1 1 1 1 1
53 | G4-LALD |Program untulk managemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup yang mendukung kebarlan)uy 1 o 1] ['] 1
54 | G4-LAL1 [Persentase karyswan yang menerima review kinerja dan pengembangan karier secara reguler, manurut o 1 0 [1] 1
55 | G4-LAL2 |Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per kategori karyawan menurut gender, kelompd 1 1 1 1] ]
56 | G4-LA13 |Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terbadap laki-laki menurut kategori kargawan, berdas 1 0 [i] 1 1
57 | Gd4-LAl4 |Persentase penagisan pemasok baru menggunakan kriteria praktik ketenagakerjaan 0 1 0 1 1
58 | G4-LA1S |Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pen o 1 1 1 1
53 | G4-LALG [Jumiah pengaduan tentang praktik ketenagaker)san yang di ajuban, di tangand, dan di selesaikan melaly 1 0 1 1 1
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ASPEE HAK ASASI MANLUSIA
60 | G4-HRL |Jumilsh total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang menyertakan klausul 1 1 o 0 1
61 | GA-HR2 [Jumlah waktu pelatihan kargawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan Asf 1 1 1 1 1
B2 G4-HRI |Jurnlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil 0 o o 1 o
63 | G4-HR4 |Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggl malanggar hak untuk mel| 1 0 1 1 1
et G4-HRS | Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tlns&nmel-lmk:n ekploitasi pekerja anak dan tindak [1] 1 a [i] 1]
65 | GA-HRE [Operas den pemasok yang dildentifikasi berisiko tinggl melakukan pekerjs paksa atau wajlb kerjs dan t 1 1 1 0 ]
66 | G4-HRT [Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prasedur hak asasi manusiadiorgan @ 1 o L o
67 | GA-HRE |Jurnlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil 1 0 1] [1] 1
68 | G4-HRS |Jumilah total dan persentase operasl yang telah melakukan reviv atau asesmen dampak hak asas manus 1 1 1 1 1
69 | GA-HR10 |Perientade penapidan pemaiok bar menggunakan kriteria hak asadi manusia 1 1 1 1 0
70 | G4-HRLI [ ramgak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak azasi manusia dalam rantai pemasok a o o 1 ]
T1 | 34-HR12 | Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesail 1 1 o 1 L)

ASPEE MASYARAKAT
72 | G4-501 [Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat bokal, asesmen dampak, dan program pengembangan 1 1 1 1 1
72 | 54-200 |Operas dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap magyacakat lokal [ [ o i [
74 | G4-503 [Jumlah total dan persentase operasl yang dinilal terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko signif] 1 o 1 1 1
75 | G4-504 [Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi 1] 1 1] Q 0
76 | 64-505 |Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil 1 1 1 0 [
77 | Ga-306 [Milal total kentribusi politik berdasarkan negara dan penerima/penarima manfast 7 1 o 7 o
T8 | G42-507 [lumilah total tindakan hukurn terkait Anti Pergaingan, anti-trust, serta praktik monopoli dan hasilaya L] 1 i) 1 1]
79 | G4-308 |Damgak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantal pasokan dam ting 1 o 1 0 1
80 | G4-50% [Persentasa penapisan pemasok bary menggunakan kriteria uniuk dampak terhadap masyarakat 0 1 o 1 1
81 | c4-5010 |Dampak negatif aktual dan patensial yang signifikan terhadap magyarakat dalarn rantai pasokan danting 1 [ [ 0 i
B2 | 34-5011 [Jurnlsh pengaduan tentang dampak terhadap masysrakat yang diajukan, ditangani, dan diselesalkanme 0 1 1 1 1

ASFEK TANGGLUMNG LIAWAR ATAS PRODUK
B3 | G4-PRI [Persentsse kategor produk dan jasa yang signifikan dampaknya ternadap kesehatan dan keselamatan v 1 1 1 1 ]
B4 | G4-PR2 [Total jumlah insidan ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak kesehatan d a 1 o 0 0
85 | 54-PR3 |lenis inforrnasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisasi terkait dengan infarmasi dan 0 [ 0 1 1
85 | G4-PRA [Jumnlah total Inskden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan Informasi dal 1 1 1 1 1
a7 G4-PRS |Hasil survei untuk mengukour klEuIﬂl‘l El'|l|'|“ll'l i [i] o 1 [i]
B2 | G4-PRE [Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan 1 ] 1 1 1
89 | G4-PRT |Jumilah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi pemasd 0 1 0 0 o
90 | 54-PRE |Jumilah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya datapel o 1 1 0 [}
31 | G4-PRY [Milal moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undangundang dan peraturan terkal 0 1 o 0 o
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