
 

 

 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
A.A. Anwar Prabu Mangkunegara, 2009. Manajemen sumber daya manusia. 

Remaja Rosdakarya. Bandung. 

A.K Yohanson dan Lukmanul Hakim. 2022. “Kinerja Karyawan Hotel POP 

Bandar Lampung dilihat dari Disiplin Kerja dan Pelatihan Kerja.” 

Abraham H Maslow, 2007, Motivation and Personality. Rajawali, Jakarta. 

Amir Elnaga dan Amen Imron. 2013. “The Effect of Training Employee 

Performance”. 

Arikunto, S. 2002. Metodologi Penelitian Suatu Pendekatan Proposal. 

Jakarta: PT. Rinek a Cipta 

Bangun, Wilson. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: 

Erlangga. Fransisca Rachmawati. 2016. “Pengaruh Pelatihan Kerja dan 

Motivasi terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Trias Sentosa.” 
Ghozali, Imam. 2011, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 19. 

Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Hasibuan, Malayu S.P, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Askara. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi revisi 

cetakan ke tiga belas). Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Irum Shahdazi dan Ayesha Javed. 2014. “Impact of Employee Motivation on 

Employee Performance”. 

Kartika. 2010. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

(Studi Kasus pada Karyawan Restoran di Pakuwon Food Festival 

Surabaya). Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, Vol.12, No. 1, Maret 

2010: 100-112 

Kasmir, (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik), 

Cetakan 2 

(Edisi I).Jakarta : Raja Grafindo Persada. 

Kaswan. 2013. Pelatihan dan Pengembangan Untuk Meningkatkan Kinerja 

SDM. Alfabeta. Bandung. 



 

 

 

Mathis, Robert L. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba 

Empat. Moeheriono, 2014, Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Edisi 

Revisi, Jakarta: PT 

RajaGrafindo Persada. 

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor:Penerbit 

Ghalia Indonesia. 

Muhammad Ikhlas Khan. 2012. “The Impact of Training Motivation on 

Performance of EmPloYess”. 

Rivai, Veithzal & Jauvani Sagala. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Perusahaan Dari Teori ke Praktik. Jakarta: Rajawali Press. 

Sedarmayanti, 2010, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja , cetakan 

kedua, penerbit: Mandar Maju. Bandung. 

Siagian. Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta, Bumi 

Aksara. 

Simamora, 2014, Membuat Karyawan Lebih Produktif Dalam Jangka 

panjang (Manajemen SDM). STIE YKPN, Yogakarta. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Pegawai. Edisi Pertama. Cetakan 

Ke-1. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

Sujarweni, V. Wiratna. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis Dan 

Ekonomi, 33. 

Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Sujarweni, V. Wiratna. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi, 33. 

Sunyoto, Danang. 2015. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. 

Yogyakarta: Center for Academic Publishing Service. 

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Suwanto & Priansa, D. 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. 

Bandung : Alfabeta. 

Triton PB, 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia: Perspektif Partnership 

dan Kolektivitas, Cetakan Pertama, ORYZA, Yogjakarta. 

 

Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 



 

 

 

Widodo, Setyo Djoko (2014). “Influence of Leadership And Work Environment To Job 

Satisfaction And Impact To Employee Performance (Study On Industrial 

Manufacture In West Java)”. 

Yani, Muhammad, (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, (Edisi Asli). Jakarta: 

Mitra Wacana Media.Yogyakarta: Pustaka Baru  

  


