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BAB V   

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Mernurut hasi rl anali rsi rs data dan pernguji ran hi rpotersi rs, moti rvasi r erkstri rnsi rk (X1), 

di rsplirn kerrja (X2), dan kirnerrja karyawan (Y) dir PO Bus Darma Duta 

Lampung. Serlanjutnya, kersi rmpulan berri rkut dapat di rbuat: 

1. Motirvasi r Erkstri rnsi rk berrperngaruh terrhadap Ki rnerrja Karyawan PO Bus 

Darma Duta Lampung. 

2. Di rsi rplirn Kerrja berrperngaruh terrhadap Ki rnerrja Karyawan PO Bus Darma 

Duta Lampung. 

3. Motirvasi r Erkstri rnsi rk dan Di rsirpli rn Kerrja berrperngaruh terrhadap Ki rnerrja 

Karyawan PO Bus Darma Duta. 

5.2 Saran 

Berrdasarkan latar berlakang dan di rskusi r yang terlah di rlakukan, pernerli rti r dapat 

mernyarankan hal-hal berri rkut kerpada PO Bus Darma Duta Lampung: 

1. Di rharapkan Pi rmpi rnan PO Bus Darma Duta Lampung dapat meningkatkan 

pengawasan atasan terhadap para karyawan agar karyawan dapat bekerja 

menjadi lebih baik. 

2. Di rharapkan PO Bus Darma Duta Lampung dapat mernyersuai rkan tugas 

karyawan bagi ran Dri rverr dan Konderktur dalam waktu yang terlah 

di rterntukan. 

3. Herndaknya karyawan PO Bus Darma Duta Lampung melakukan pelatihan 

terhadap karyawan guna meningkatkan efektivitas karyawan, agar 

perusahaan dapat memaksimalkan sumber daya yang dimiliki untuk 

melaksanakan tugas kerja yang dibebankan oleh karyawan. 

4. Hasi rl pernerli rti ran irni r dirharapkan dapat mernjadi r tambahan perngertahuan bagi r 

pernerli rti ran serrta serbagai r perrti rmbangan bagi r organi rsasi r yang mernghadapir 

masalah sumberr daya manusi ra khususnya Moti rvasi r erkstri rnsi rk dan Di rsi rpli rn 

kerrja bagi r karyawan.  


