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ABSTRAK 

 

Pengaruh Motivasi Ekstrinsik dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PO Bus Darma Duta Lampung 

 

 

Oleh: 

AYU PUTRI ANJANI 

 

 

PO Bus Darma Duta Lampung ini bergerak dibidang jasa transportasi. Hingga 

saat ini terdapat 32 bus AKDP. Dengan karyawan yang berjumlah 71 orang. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi 

ekstrinsik dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Untuk mengumpulkan 

sampel, peneliti menggunakan metode purposive non-probability sampling. 

Kriteria tertentu telah ditetapkan sebanyak 64 responden. Penelitian ini adalah 

jenis penelitian kuantitatif yang dikenal sebagai metode asosiatif. Studi ini 

menggunakan analisis data regresi liniear berganda untuk pengujian hipotesis Uji 

Parsial (Uji t) dan Uji Simultan (Uji F). Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

disiplin kerja dan motivasi eksternal memiliki dampak yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan PO Bus Darma Duta Lampung.  
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