BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan mengenai pengaruh Lingkungan

Kerja Fisik dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT Cipta Niaga

Semesta (Mayora Grup) Kotabumi, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di
PT Cipta Niaga Semesta (Mayora Grup) Kotabumi.

2. Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT
Cipta Niaga Semesta (Mayora Grup) Kotabumi.

3. Lingkungan Kerja Fisik dan Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan di PT Cipta Niaga Semesta (Mayora Grup) Kotabumi.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT Cipta Niaga Semesta (Mayora

Grup) Kotabumi, penulis memberikan saran sebagai berikut:

1. Perusahan lebih mengutamakan lingkungan kerja fisik dengan memperhatikan
fasilitas dan infrastruktur yang mendukung kenyamanan serta efisiensi kerja
karyawan.

2. Dengan perusahaan lebih mengutamakan kepentingan karyawan, dengan

pemberian gaji &bonus secara tepat waktu
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