
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang didapatkan tentang pengaruh 

Keterlibatan Pemakai (X1), Kemampuan Teknik Personal (X2), Dukungan 

Manajemen Puncak (X3), Program Pelatihan dan Pendidikan Pemakai (X4), 

Kecanggihan Teknologi Informasi (X5) dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (X6) terhadap Efektifitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi 

(Y) di organisasi perangkat daerah Kabupaten Lampung Barat, maka dapat 

ditarik kesimpulan yaitu sebagai berikut: 

1. Keterlibatan Pemakai (X1) tidak berpengaruh secara parsial terhadap 

Efektifitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi (Y) di organisasi 

perangkat daerah Kabbupaten Lampung Barat. 

2. Kemampuan Teknik Personal (X2) berpengaruh secara parsial terhadap 

Efektifitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi (Y) di organisasi 

perangkat daerah Kabbupaten Lampung Barat. 

3. Dukungan Manajemen Puncak (X3) berpengaruh secara parsial terhadap 

Efektifitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi (Y) di organisasi 

perangkat daerah Kabbupaten Lampung Barat. 

4. Program Pelatihan dan Pendidikan Pemakai (X4) berpengaruh secara 

parsial terhadap Efektifitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi (Y) 

di organisasi perangkat daerah Kabbupaten Lampung Barat. 

5. Kecanggihan Teknologi Informasi (X5) berpengaruh secara parsial 

terhadap Efektifitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi (Y) di 

organisasi perangkat daerah Kabbupaten Lampung Barat. 

6. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X6) tidak berpengaruh secara parsial 

terhadap Efektifitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi (Y) di 

organisasi perangkat daerah Kabupaten Lampung Barat. 

 

 

 



Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang sudah dilakukan, saran 

penelitian yang dapat penulis sampaikan yaitu sebagai berikut : 

1. Untuk Instansi 

a. Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, organisasi harus 

memperhatikan Keterlibatan Pemakai mengenai Saya ikut 

berkontribusi dalam pengembangan Sistem Informasi Akuntansi di 

organisasi ini. karena pada kuisioner Keterlibatan Pemakai pernyataan 

tersebut mendapatkan respon sangat baik paling sedikit. Apabila 

Keterlibatan Pemakai lebih meningkat tentu akan berdampak positif 

bagi organisasi perangkat daerah Kabupaten Lampung Barat. 

b. Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, organisasi harus 

memperhatikan Kemampuan Teknik Personal mengenai Saya 

berminat mendalami sistem yang ada pada pekerjaan karena pada 

kuisioner Kemampuan Teknik Personal pernyataan tersebut 

mendapatkan respon sangat baik paling sedikit. Apabila Kemampuan 

Teknik Personal lebih meningkat tentu akan berdampak positif bagi 

organisasi perangkat daerah Kabupaten Lampung Barat. 

c. Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, organisasi harus 

memperhatikan Dukungan Manajemen Puncak mengenai Atasan saya 

memiliki harapan yang tinggi terhadap penggunaan Sistem Informasi 

Akuntansi, karena pada kuisioner Dukungan Manajemen Puncak 

pernyataan tersebut mendapatkan respon sangat baik paling sedikit. 

Apabila Dukungan Manajemen Puncak lebih meningkat tentu akan 

berdampak positif bagi organisasi perangkat daerah Kabupaten 

Lampung Barat. 

d. Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, organisasi harus 

memperhatikan Program Pelatihan dan Pendidikan Pemakai 

mengenai saya  menantikan adanya program pelatihan dan pendidikan 

lanjutan yang fokus pada aplikasi Sistem Informasi Akuntansi 

dipekerjaan rutin pegawai. karena pada kuisioner Program Pelatihan 

dan Pendidikan Pemakai pernyataan tersebut mendapatkan respon 



sangat baik paling sedikit. Apabila Program Pelatihan dan Pendidikan 

Pemakai lebih meningkat tentu akan berdampak positif bagi 

organisasi perangkat daerah Kabupaten Lampung Barat. 

e. Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, organisasi harus 

memperhatikan Kecanggihan Teknologi Informasi mengenai Instansi 

menggunakan aplikasi teknologi untuk memudahkan mencari 

informasi karena pada kuisioner Kecanggihan Teknologi Informasi 

pernyataan tersebut mendapatkan respon sangat baik paling sedikit. 

Apabila Kecanggihan Teknologi Informasi lebih meningkat tentu 

akan berdampak positif bagi organisasi perangkat daerah Kabupaten 

Lampung Barat. 

f. Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, organisasi harus 

memperhatikan Kompetensi Sumber Daya Manusia mengenai saya 

memiliki kemampuan akademik yang sesuai antara pendidikan 

dengan pekerjaan. karena pada kuisioner Kompetensi Sumber Daya 

Manusia pernyataan tersebut mendapatkan respon sangat baik paling 

sedikit. Apabila Kompetensi Sumber Daya Manusia lebih meningkat 

tentu akan berdampak positif bagi organisasi perangkat daerah 

Kabupaten Lampung Barat. 

 

2. Untuk Penelitian Selanjutnya 

Saran bagi penelitian selanjunya yaitu penelitian ini hanya meneliti Keterlibatan 

Pemakai, Kemampuan Teknik Personal, Dukungan Manajemen Puncak, 

Program Pelatihan dan Pendidikan Pemakai, Kecanggihan Teknologi 

Informasi dan Kempetensi Sumber Daya Manusia terhadap Efektifitas 

Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi. Masih banyak faktor lainnya 

yang dapat mempengaruhi Efektifitas Penggunaan Sistem Informasi 

Akuntansi misalnya Kepuasan Pengguna Sistem Informasi, Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah dan Kinerja Indvidual. Disarankan bagi 

peneliti selanjunnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini 

dengan menambah jumlah responden dan meneliti faktor-faktor lainnya 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 



 


