BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

5.2

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh

Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian

Produksi di Konveksi Elten Apparel Kota Metro Lampung dapat di ambil

kesimpulan sebagai berikut.

1.

Pelatihan berpengaruh positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

Bagian Produksi di Konveksi Elten Apparel Kota Metro Lampung.

. Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

Bagian Produksi di Konveksi Elten Apparel Kota Metro Lampung

. Pelatihan dan Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap Produktivitas

Kerja Karyawan Bagian Produksi di Konveksi Elten Apparel Kota Metro
Lampung.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh

Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian

Produksi di Konveksi Elten Apparel Kota Metro Lampung maka penulis

memberikan saran sebagai berikut:

1.

Pada program pelatihan, penerapan metode pelatihan perlu ditingkatkan
dengan menggunakan metode yang lebih mudah dipahami oleh peserta

pelatihan dan sesuai tujuan pelatihan.

. Tingkat kedisiplinan karyawan baiknya lebih ditingkatkan dalam

menyelesaikan target pekerjaan yang telah di tentukan.

. Sebaiknya pihak manajemen memberi SOP yang jelas dalam menjalankan

proses produksi, yang bertujuan untuk menjaga kualitas produk yang
dihasilkan oleh karyawan dan meminimalisir kesalahan pada saat proses
produksi.

Bagi Peneliti Selanjutnya, Keterbatasan peneliti menjadi salah satu
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kendala dalam mengembangkan penelitian pada Konveksi Elten Apparel
Kota Metro Lampung, sehingga banyak kekurangan-kekurangan yang
harus disempurnakan, oleh karena itu perlu penelitian-penelitian lebih
lanjut yang serupa untuk mendukung upaya-upaya dalam menganalisis
Produktivitas karyawan, Untuk penelitian yang akan datang disarankan
untuk melakukan penelitian lain, selain dari variabel Produktivitas dalam
rangka untuk mengetahui efektivitas jumlah karyawan dengan target

pekerjaan yang dicapai oleh Perusahaan.



