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ABSTRAK 

PENGARUH PELATIHAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP  

PRODUKTIVITAS KERJA PADA KARYAWAN KONVEKSI ELTEN  

APPAREL KOTA METRO LAMPUNG 

Oleh : 

Made Darmawan 

Konveksi Elten Apparel Kota Metro Lampung merupakan salah satu usaha yang 

berfokus pada produksi pakaian olahraga. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah Pelatihan dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja pada karyawan bagian produksi Konveksi Elten Apparel Kota 

Metro Lampung. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini non 

probability sampling sebanyak 30 responden. Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kuantitatif dengan metode asosiatif. Metode analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan pengujian 

hipotesis Uji Parsial (Uji t) dan Uji Simultan (Uji F). Hasil penelitian ini 

menunjukkan secara parsial Pelatihan dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja, serta secara simultan Pelatihan dan Disiplin Kerja berpengaruh 

dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja pada karyawan bagian produksi 

Konveksi Elten Apparel Kota Metro Lampung. 

 

Kata kunci: Pelatihan, Disiplin Kerja dan Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF TRAINING AND WORK DISCIPLINE ON WORK 

PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES AT ELTEN APPAREL 

CONFECTION IN METRO CITY, LAMPUNG 

By:  

Made Darmawan 

Elten Apparel Confection in Metro City, Lampung, is a business focused on the 

production of sportswear. The purpose of the study was to determine whether 

Training and Work Discipline had an effect on Work Productivity among 

production employees at Elten Apparel Confection in Metro City, Lampung. The 

sampling technique used in this research was non-probability sampling, involving 

30 respondents. This study employed a quantitative research design with an 

associative method. The data analysis method used in this study was multiple linear 

regression analysis, with hypothesis testing using Partial Test (t-test) and 

Simultaneous Test (F-test). The result showed that, partially, Training and Work 

Discipline had an effect on Work Productivity, and simultaneously, both Training 

and Work Discipline had a significant effect on Work Productivity among 

production employees at Elten Apparel Confection in Metro City, Lampung. 
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