
DAFTAR PUSTAKA 

 

Amirullah. 2015. Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Malang: 

Media Nusa Creative. 

Gozali, imam dkk. 2014. Partial Least Squares Konsep Teknik dan Aplikas 

Menggunakan Program Smart PLS 3.0 untuk Penelitian Empiris. 

Universitas Diponegoro: Semarang. 

Harsja w. Bachtiar. 1994. Ilmu Kepolisian Suatu Cabang Ilmu Pengetahuan Yang 

Baru, Jakarta: PT Gramedia Widiasarana Indonesia. 

Irawan, Ferie Irza. 2017. Pengaruh Sistem Pengukuran Non-Finansial Terhadap 

Kepuasan Kerja dengan Keadilan Organisasi Sebagai Variabel Pemediasi. 

: Universitas Lampung: Lampung. 

Jogiyanto. 2012.Konsep dan Aplikasi PLS untuk Penelitian Empiris. Universitas 

Gadjah Mada: Yogyakarta. 

Junaedi. 2002. Balanced  Scorecard : Pengukuran Kinerja Pada Pemerintah 

Daerah. KOMPAK, No 6. Pp 347-387 

Mardiasmo. 2009. Akuntansi Sektor Publik Edisi Ke-4. Penerbit Andi, 

Yogyakarta. 

Mawarni, Sri. 2015. Pengaruh Sistem Pengukuran Non Finansial Terhadap 

Kinerja Anggota Kepolisian Job tension sebagai Faktor Pemediasi 

Simposium Nasional Akuntansi XIX. Universitas Lampung. 

Parsudi, suparlan. 2008  Ilmu Kepolisian, Jakarta, YPKIK.  

Rafika,Chandra.  2011.  Pengaruh  Stres  Kerja  Terhadap  Kinerja  Karyawan  

pada  Pada bagian  Costumers  Service  PT.  Koko  Jaya  Motor  Makassar. 

Makassar. Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Hasanuddin Makassar. 



Riduwan dan Kuncoro, Engkos Achmad. 2011. Cara Menggunakan dan 

Memaknai Path Analysis ( Analisis Jalur), Edisi Revisi, Cetakan Ketiga. 

Penerbit Alfabeta. Bandung.  

Saputra, Boby Wiryawan. 2013.  “Faktor-Faktor  yang  Mempengaruhi  Penilaian  

Kinerja”. Finance & Accounting Journal, Vol. 2. No.2 (September).  

 

Sari, Mira. 2016. Pengaruh pengukuran kinerja non-finansial, kepuasan kerja dan 

self efficacy terhadap kinerja karyawan. Simposium Nasioal Akuntansi 

XIX.: Universitas Lampung. 

Sasono, Eko. 2004. Mengelola Stres Kerja. Jurnal Fokus Ekonomi. Vol III. No.2 

Wibowo, Danang Ari Murti. 2014. Pengaruh insentif terhadap kinerja karyawan 

dengan stres kerja sebagai variabel intervening.skripsi. 

Wik Djatmika. 1999. Kurikulum Sejarah Kepolisian Pada Pendidikan Polri.  

Jakarta : Mabes Polri.  

Yogaswara Achmad Tanuwijaya & Imam Murtono Soenhadji,. 2009. Pengaruh 

Kemampuan Karyawan, Kejelasan Aturan, Kesempatan Berkinerja & 

Penghargaan Perusahaan Terhadap Kinerja Karyawan. Simposium Nasioal 

Akuntansi XIX. Universitas Gunadarma. 

Lampungpro. ( 2018, 24 september ). Polda lampung raih peringkat ketiga kienrja 

terbaik se-indonesia. Diperoleh 02 februari 2019, dari 

https://lampungpro.com/post/3895/polda-lampung-raih-peringkat-ketiga-

kinerja-terbaik-se-indonesia 

Materi Belajar. ( 2015,12 Juni ). Definisi Kinerja Pada Organisasi. Diperoleh 15 

Oktober 2018, dari http://www.materibelajar.id/2015/12/definisi-kinerja-

pada-organissasi   

Materi Belajar. (2013, 05 Juni) Faktor yang Membunuh Motivasi. Diperoleh 12 

Februari 2019. Dari http://www.materibelajar.id/2013/06/5-faktor-yang-

membunuh-motivasi.html\  

https://lampungpro.com/post/3895/polda-lampung-raih-peringkat-ketiga-kinerja-terbaik-se-indonesia
https://lampungpro.com/post/3895/polda-lampung-raih-peringkat-ketiga-kinerja-terbaik-se-indonesia
http://www.materibelajar.id/2015/12/definisi-kinerja-pada-organissasi
http://www.materibelajar.id/2015/12/definisi-kinerja-pada-organissasi
http://www.materibelajar.id/2013/06/5-faktor-yang-membunuh-motivasi.html
http://www.materibelajar.id/2013/06/5-faktor-yang-membunuh-motivasi.html


Statistikan. (2017, 6 desember ) Hitung Rumus Slovin. Diperoleh 03 Maret 2019 

      Dari https://www.statistikian.com/2017/12/hitung-rumus-slovinsampel.html/  

https://www.statistikian.com/2017/12/hitung-rumus-slovinsampel.html/

