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ABSTRAK 

 

PENGARUH PENGETAHUAN FINANSIAL DAN SIKAP KEUANGAN 

TERHADAP PERILAKU PENGELOLAAN KEUANGAN 

PADA MAHASISWA DARMAJAYA PRODI MANANJEMEN 

 

Oleh: 

 

M. ADJIE PRAYOGA 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Financial Knowledge dan Financial 

Attitude Terhadap  Financial Management Behavior (Studi Pada Darmajaya Prodi 

Manajemen Keuanagan), Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. Sumber 

data yang digunakan adalah data primer. Metode pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah non probability dan menggunakan teknik purposive sampling 

Responden dalam penelitian ini berjumlah 100 orang mahasiswa Darmajaya prodi 

manajemen Uji persyaratan instrumen menggunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas. Hasil penelitian menunjukan bahwa Financial Knowledge 

berpengaruh terhadap Financial Management Behavior. 

  

Kata kunci (Keywords): financial knowledge, financial attitude, financial 

management behavior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 

ix 

 

 

ABSTRACT  

 

THE INFLUENCE OF FINANCIAL KNOWLEDGE AND FINANCIAL 

ATTITUDES ON FINANCIAL MANAGEMENT BEHAVIOR 

FOR DARMAJAYA MANAGEMENT PROGRAM STUDENTS 

 

By: 

 

M. ADJIE PRAYOGA 

 

 

This study aims to determine Financial Knowledge and Financial Attitude Towards 

Financial Management Behavior (Study at Darmajaya Financial Management 

Study Program), The type of research used in this study is quantitative research 

using the associative method. The data source used is primary data. The sampling 

method in this study is non-probability and uses purposive sampling technique. 

Respondents in this study amounted to 100 Darmajaya management study program 

students. The instrument requirements test used validity and reliability tests. The 

results of the study showed that Financial Knowledge had an effect on Financial 

Management Behavior. 

 

Kata kunci (Keywords): financial knowledge, financial attitude, financial 

management behavior. 
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