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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh 

Kompensasi Kerja dan Komunikasi terhadap Produktivitas Kerja karyawan 

karyawan PT. Lautan Berlian Motor Bandar Lampung dapat di ambil 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Kompensasi berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja karyawan 

karyawan PT. Lautan Berlian Motor Bandar Lampung.  

2. Komunikasi berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja karyawan PT. 

Lautan Berlian Motor Bandar Lampung. 

3. Kompensasi Kerja dan Komunikasi berpengaruh terhadap Produktivitas 

Kerja karyawan PT. Lautan Berlian Motor Bandar Lampung.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh 

Kompensasi Kerja dan Komunikasi terhadap Produktivitas Kerja karyawan 

PT. Lautan Berlian Motor Bandar Lampung maka penulis memberikan saran 

sebagai berikut: 

1. Diharapkan kepada perusahaan untuk memberikan gaji atau upah diatas 

UMR, karena dengan memberkan gaji yang diatas UMR maka karyawan 

merasa kehidupan dan keluarga terpenuhi. 

2. Dan diharapkan juga kepada perusahaan untuk menyeimbangkan antara 

tunjangan hari tua dan tunjangan kesehatan kerja agar karyawan semakin 

mendapatkan motivasi yang baik dari perusahaan. 

3. Bagi karyawan agar dapat memiliki sikap tidak segan untuk 

mengungkapkan aspirasinya terhadap atasan agar tercipta komunikasi 

efektif yang tinggi sehingga dapat meningkatkan produktivitasnya 

4. Sebaiknya perusahaan meningkatkan hubungan yang lebih positif antara 

atasan dengan karyawan ataupun sebaliknya antara karyawan terhadap 

atasan melalui komunikasi dua arah. Dengan terbangunnya komunikasi 
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dua arah antara atasan dengan karyawan inilah kedua belah pihak dapat 

memahami kebutuhannya masing-masing sehingga tercipta lingkungan 

kerja yang kondusif yang berpengaruh terhadap tingkat produktivitas kerja 

pada karyawan pt. Lautan berlian motor bandar lampung. 

5. Karyawan hendaknya mampu meningkatkan keterampilan dan 

kemampuannya dalam bekerja, karena dengan kemampuan dan 

keterampilan yang lebih akan membuat karyawan mampu meningkatkan 

produktivitas kerja pada karyawan itu sendiri. 
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