56

DAFTAR PUSTAKA

Arpan, Y. (2023). Riset Sumber Daya Manusia. Bandarlampung: Pusaka Media

| Komang Budiasa (2021). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia
Kartini, T. M., Sellina, S., & Nugroho, A. P. (2023). THE INFLUENCE OF

WORKLOAD, WORK STRESS AND WORK LIFE BALANCE ON
EMPLOYEE WORK PERFORMANCE. Jurnal Ekonomi, 12(04), 2547-
2553.

Koesomowidjojo, S. (2017). Panduan praktis menyusun analisis beban kerja. Jakarta:
Raih Asa Sukses.

Meutia, K. ., & Husada, C. (2019). Pengaruh budaya organisasi dan komitmen
organisasi terhadap kinerja karyawan. Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis
(JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT, 4(1), 119-126.

Putri, M. P., & Edalmen, E. (2023). Pengaruh Motivasi, Beban Kerja dan Jam Kerja
terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan, 5(3), 687-
696.

Ramadhani, R., Dewi, C. K., Fauzan, D. R., Alianissa, R., Maharani, V. G., &
Woulandari, W. (2023). PENGARUH STRESS KERJA DAN BEBAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (LITERATUR REVIEW). Jurnal
Ekonomi Ma
Rohman, M. A., & Ichsan, R. M. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan PT Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang
Sukabumi: Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Mahasiswa
Manajemen, 2(1), 1-22.

Sulastri, S., & Onsardi, O. (2020). Pengaruh Stres Kerja, dan Beban Kerja, terhadap
Kinerja Karyawan. Journal of Management and Bussines (JOMB), 2(1), 83-98.
Sutrisno, S., Herdiyanti, H., Asir, M., Yusuf, M., & Ardianto, R. (2022). Dampak
Kompensasi, motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di
Perusahaan Review Literature. Management Studies and Entrepren

Weni, N. N., Kawiana, I. G. P., & Astrama, I. M. (2023). The Effect of Workload and
Work Stress on Employee Performance with Burnout as A Mediation Variable
(Case Study at a Health Laboratory in Denpasar City). International Journal of
Social Science, Education, Communication and Economics (SINOMICS
JOURNAL), 2(2), 397-410.

Wijaya, I. K. (2018). Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan cv bukit
sanomas. Agora, 6(2).
Yohanson, A. K. & Hakim, L. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan

Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Minimarket
Multi Mart Pringsewu. GEMA: Journal of Gentiaras Management and
Accounting, 13(2), 95-104



S7

Zuriana, Z., & Rananda, A. (2019). Pengaruh kompensasi terhadap Kkinerja
karyawan. Education Journal: Journal Educational Research and
Development, 3(1), 59-64.

Zuriana, Z., Septarina, L., & Suwani, K. (2024). PENGARUH BEBAN KERJA DAN
MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
LAUTAN BERLIAN UTAMA MOTOR BANDAR JAYA LAMPUNG. Jesya
(Jurnal Ekonomi dan Ekonomi Syariah), 7(1), 566-574



