BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis dan pembahasan

dari penelitian ini, dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Kecerdasan Emosional (X1) berpengaruh sebesar 27,9 % terhadap
Kinerja Karyawan Bank Lampung KCP Tanjung Bintang.

2. Spritualitas Tempat Kerja berpengaruh sebesar 34,1 % terhadap
Kinerja Karyawan Bank Lampung KCP Tanjung Bintang

3. Kecerdasan Emosional (X1) dan Spiritualitas Tempat Kerja (X2)
berpengaruh sebesar 62 % terhadap Kinerja Karyawan Bank Lampung
KCP Tanjung Bintang.

5.2 Saran
1. Pihak perusahaan Bank Lampung KCP Tanjung Bintang sebaiknya
meningkatkan Kecerdasan Emosional (X1) yaitu mengenal emosi diri,
Spiritualitas Tempat Kerja (X2) yaitu persepsi ekstra indrawi dan
Kinerja () yaitu kuantitas kerja
2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mencari variabel selain dari

Kecerdasan Emosional, Spiritualitas Tempat Kerja, dan Kinerja.



