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CV. Mulawarman Farm Pringsewu merupakan perusahaan yang melakukan 

produksi ayam petelur ini memiliki permasalahan terkait rendahnya produktivitas 

karyawan diperusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh 

Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Insentif Terhadap Produktivitas Kerja CV. 

Mulawarman Farm Pringsewu. Jenis penelitian adalah kuantitatif dengan metode 

asosiatif. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 

seluruh karyawan CV. Mulawarman Farm Pringsewu yang berjumlah 35 orang. 

Metode analisis data menggunakan  regresi linear berganda  (Uji t dan Uji F). 

Pengolahan data dengan perangkat lunak SPSS Versi 21.  Hasil penelitian ini 

menemukan bahwa Lingkungan Kerja Non Fisik dan Insentif berpengaruh secara 

simultan dan parsial terhadap Produktivitas Kerja karyawan CV. Mulawarman Farm 

Pringsewu  
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