PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa skripsi yang saya
ajukan ini adalah hasil karya saya sendiri, tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar sarjana di suatu perguruan tinggi atau karya
pernah ditulis atau diterbitkan orang lain kecuali secara tertulis dibaca dalam

naskah ini dan disebut dalam daftar pustaka. Karya ini adalah milik saya dan
pertanggung jawaban sepenuhnya berada dipundak saya.

Bandar Lampung, 13 Agustus 2024
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HALAMAN PENGESAHAN

Pada Hari Selasa Tanggal 13 Agustus 2024, telah diselenggarakan sidang skripsi
dengan  judul: PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIONAL,
KOMPENSASI FINANCIAL DAN KOMPENSASI NONFINANSIAL
TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA PT. SINAR SOSRO BANDAR
LAMPUNG, untuk memenuhi scbagian persyaratan akademik guna memperolch
gelar SARJANA EKONOMI bagi mahasiswa :

Nama : Muhammad Heru Chandra
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