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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan El’s Coffee House Bandar 

lampung. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif. Sumber data yang digunakan adalah data primer. 

Metode pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner, populasi 

pada penelitian ini adalah seluruh karyawan sebanyak 30 karyawan. 

Pengumpulan sampel yang digunakan adalah Teknik sampling jenuh. Uji 

persyaratan instrument menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji 

analisis data yaitu menggunakan uji normalitas, linieritas dan 

multikolinieritas. Untuk metode analisis data menggunakan regresi linier 

berganda. Pengujian hipotesis menggunakan uji arsial (uji t) dan simultan 

(uji F). Hasil dari penelitian ini yaitu Disiplin Kerja dan LIngkungan Kerja 

terbukti berpengaruh parsial dan simultan terhadap Kinerja Karyawan El’s 

Coffee House Bandar Lampung. 
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