DAFTAR PUSTAKA

Aminah, A., Khotimah, K., Irawan, A., & Mustajab, D. (2024). Pengaruh Kompetensi,
Pengembangan Karir dan Kepuasan kerja terhadap Kinerja Pegawai. Paradoks: Jurnal
Ilmu Ekonomi, 7(3), 219-237.

Auliya, N. H., Andriani, H., Fardani, R. A., Ustiawaty, J., Utami, E. F., Sukmana, D. J., &
Istigomah, R. R. (2020). Metode penelitian kualitatif & kuantitatif. CV. Pustaka Ilmu.

Aisyah, N. (2021). Meningkatkan Kinerja Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep & Studi
Kasus.

Arta, D. N. C., Tannady, H., Fitriadi, H., Supriatna, D., & Yuniwati, I. (2023). Analisis Pengaruh
Pelatihan Kerja Dan Rekrutmen Terhadap Kinerja Karyawan Di Perguruan
Tinggi. Management Studies and Entrepreneurship Journal (MSEJ), 4(1), 587-596.

Bafagehi Nur, N., Sendow, G. M., & Karuntu, M. M. (2023). Pengaruh Kompetensi,
Pemberdayaan Dan Budaya Kerja, Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Kantor
Bkpsdm Di Kabupaten Kepulauan Sula Provinsi Maluku Utara). Jurnal EMBA: Jurnal
Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 11(3), 717-730.

BAPENDA Kota Bandar Lampung. (2023). Laporan Realisasi Year On Year Pendapatan
Daerah.

BAPENDA Kota Bandar Lampung. (2023). Sistem Informasi Akuntansi Pendapatan Daerah
(SIAPAD), Target dan Realisasi PBB dari tahun 2014-2023.

Bayurukmawati, 1. (2024). Pengaruh Rekrutmen Pegawai, Komitmen Organisasi Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Komunikasi Dan Informatika Kota
Surabaya. Soetomo Magister Ilmu Administrasi, 2(1), 63-68.

Boihaki, B., Yanti, D. R., & Zila, N. (2023). Dampak Tekanan Kerja Dan Keletihan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten
Pidie. Jurnal Ekobismen, 3(1), 52-66.

BPPRD. (2023). Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2023

BPPRD. (2021). Rencana Strategis Badan Pengelola Pajak Dan Retribusi Daerah Tahun 2021-
2026

Fauzi, A., & Nugroho, G. (2024). Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Pegawai dengan
Motivasi Kerja sebagai Variabel Intervening. Al Qalam: Jurnal Ilmiah Keagamaan dan
Kemasyarakatan, 18(1), 558-580.

Finaya, J., Abadi, M. D., Musarofah, S., & Wiratama, D. (2024). Pengaruh Pelatihan Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Bina Bangsa Ekonomika, 17(2), 1532-
1545.



Ghozali, 1. (2013). Aplikasi analisis multivariate dengan program. Edisi Ketujuh. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gea, T. P., Nasution, S. J., br Sinabariba, K., Ginting, K. E. N., & Yunita, M. (2024). Pengaruh
Pelatihan, Pengembangan Karir Dan Produktivitas Terhadap Kinerja Karyawan Rumah

Sakit Umum Royal Prima Medan. Journal of Economic, Bussines and Accounting
(COSTING), 7(4), 8530-8541.

Hadi, A. M., Rifaldy, J. R., Mulyadi, A., Putra, A. S., Fazryan, A., & Bintarti, S. (2023, April).
Pengaruh Kompetensi Dan Rekrutmen Terhadap Kinerja Dengan Budaya Organisasi
Sebagai Variabel Moderasi:(Studi Kasus Pada Kantor Desa Jayamukti Kecamatan
Cikarang Pusat). In Prosiding SEMANIS: Seminar Manajemen Bisnis (Vol. 1, No. 1, pp.
438-448).

Irfan, M., Idris, M., & Azhari, A. (2023). Pengaruh Disiplin, Motivasi Dan Kompetensi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi
Sulawesi Selatan. Jurnal Pelopor Manajemen Indonesia (JPMI), 2(4), 419-432.

Lahamade, S. Z., Yantu, 1., & Podungge, R. (2024). Pengaruh Sistem Rekrutmen Dan Pelatihan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Baznas Di Wilayah Provinsi Gorontalo. JAMBURA:
Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis, 7(1), 435-445.

Mariska, S., Halin, H., & Veronica, M. (2023). Pengaruh Rekrutmen dan Pengembangaan Karir
terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor DPRD Provinsi Sumatera Selatan. Jurnal Bisnis,
Manajemen, Dan Ekonomi, 4(3), 325-337.

Maskuri, M., & Prasetyo, J. R. (2023). Pengaruh Rekrutmen Dan Pelatihan Terhadap
Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia Di BLK-LN Hanako Wira Sukses Dengan
Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Pendidikan dan Konseling (JPDK), 5(2),
1670-1682.

Metris, D., Meyana, Y. E., Mardika, N. H., Srem, A. I. A., Annisa, N. N., Pandiangan, H., ... &
Arman, Z. (2024). Manajemen sumber daya manusia. Yayasan Tri Edukasi [Imiah.

Mulang, H. (2023). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai. Jesya
(Jurnal Ekonomi dan Ekonomi Syariah), 6(1), 38-51.

Nurkhaliza, R., Perdana, K. R., Solihat, F., & Bintarti, S. (2023, February). Pengaruh
Kompetensi Dan Rekruitmen Terhadap Kinerja Aparatur Desa Pasirsari Di Kecamatan

Cikarang Selatan Dengan Budaya Organisasi Sebagai Variabel Moderasi. In Prosiding
SEMANIS: Seminar Manajemen Bisnis (Vol. 1, No. 1, pp. 477-487).

Personalia BPPRD. (2023). Sumberdaya Manusia Pada Badan Pengelola Pajak Dan Retribusi
Daerah Kota Bandar Lampung Per- 22 Desember 2023.

Sari, F. A., & Karneli, O. (2024). Pengaruh Rekrutmen dan Knowledge Management Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara V Kota Pekanbaru. eCo-Buss, 7(1),
97-107.

Sari, H. D., Setiadi, P. B., & Rahayu, S. (2023). Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Layanan Umum (BLU) Pusat Veteriner
Farma. Journal on Education, 5(4), 11158-11165.



Serang, S. (2023). Pengaruh Rekrutmen, Kompetensi, dan Kompensasi Pada Kinerja TKSK di
Kabupaten Luwu dan Kota Palopo: Perspektif Geografi Sosial. LAGEOGRAFIA, 21(3),
333-344.

Sihombing, S. M. E., Ramadhan, R. R., & Kusumah, A. (2023, October). Pengaruh Pelatihan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Studi

Di Balai Pemantapan Kawasan Hutan Wilayah Pekanbaru. In Prosiding Seminar Nasional
Ekonomi, Bisnis & Akuntansi (Vol. 3, pp. 982-993).

Sultan, M., Firman, A., & Badaruddin, B. (2023). Analisis Pengaruh Kecerdasan Emosional,
Disiplin Kerja Dan Pelatihan Teknis Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pengelolaan
Sumber Daya Air Kabupaten Sidenreng Rappang. The Manusagre Journal, /(4), 635-648.

Syam, R., & Kitta, S. (2024). Pengaruh Kerja Tim, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Perhubungan Jeneponto. Jurnal Magister Manajemen Nobel
Indonesia, 5(1), 01-13.

Ulandari, H. (2023). Pengaruh rekrutmen dan penempatan kerja terhadap kinerja pegawai
tenaga harian lepas dinas pendidikan dan kebudayaan kabupaten banyuasin. Jmbi unsrat
(Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi)., /0(3), 2002-
2011.

Wulandari, F. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia.

YAIL, D. S. T. I. E. (2020). Pengaruh Motivasi, Pelatihan dan Karir Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Perdana Prima Bhakti Mandiri. Jurnal Manajemen dan
Perbankan (JUMPA), 7(2), 1-10.

Yuliani, L. (2023). Manajemen sumber daya manusia.



