
Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

 

Metro, 09 Juli 2021 

Prihal : Permohonan Izin Penelitian 

Kepada Yth,  

Bapak/Ibu  

-OPD Kota Metro 

Dengan hormat, 

Dalam rangka memenuhi peraturan akademik Institut Informatika Dan Bisnis 

Darmajaya, maka saya, 

Nama  : Agnes Salendra 

NPM  : 1912128009P 

Jurusan  : Akuntansi 

Dengan ini memohon izin melakukan penelitian ilmiah untuk mendapatkan gelar 

Sarjana Ekonomi pada tanggal 22 Juli s/d 14 Agustus 2021. Penelitian ini difokuskan 

pada Pengaruh Penyusunan Anggaran Partisipatif Terhadap Kinerja Manajerial 

Dengan Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Sebagai 

Variabel Moderasi. Penulis yakin penelitian ini akan bermanfaat di bidang akademis, 

sekurang-kurangnya untuk mengetahui pengaruh penyusunan anggaran partisipatif 

terhadap Kinerja Manajerial. 

Sehubungan dengan maksud dan tujuan saya tersebut adalah untuk mengajak Bapak/Ibu 

untuk berpartisipatif menjadi responden dalam penelitian ini dengan cara mengisi daftar 

kuesioner yang dilampirkan. Keberhasilan penelitian ini tergantung dari kemurahan hati 

Bapak/Ibu untuk meluangkan waktunya sebagai narasumber. Perlu saya sampaikan 

disini bahwa kerahasian jawaban yang Bapak/Ibu isi akan dijamin dan semata-mata 

hanya untuk menyelesaikan studi. 



Kuesioner akan ditarik kembali tiga hari setelah kuesioner dibagikan, kuesioner yang 

telah diisi dapat dikumpulkan tiga hari setelah kuesioner dibagikan pada bagian 

sekretariat dinas masing-masing. Partisipatif Bapak/Ibu merupakan kunci keberhasilan 

penelitian ini.  

Atas kerja sama serta pertisipasinya, saya ucapkan banyak terima kasih. 

 

Mengetahui,        Hormat Saya,  

Dosen Pembimbing       Peneliti  

  

 

Anik Irawati., S.E., M.Sc.      Agnes Salendra       

NIK. 01170305       NPM.1912128009P



 

 

Lampiran 2 Uji Validitas Dan Reliabilitas 

 Uji Validitas 

1. Anggaran Partisipatif 

 



 

 

2. Kinerja Manajerial 

 



 

 

3. Komitmen Organisasi 

 



 

 

4. Budaya Organisasi 

 



 

 

5. Gaya Kepemimpinan 

 



 
 

 
 

 Uji Reliabilitas 

1. Anggaran Partisipatif 

 

 

2. Kinerja Manajerial 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

3. Komitmen Organisasi 

 

 

4. Budaya Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

5. Gaya Kepemimpinan 

 


