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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris Pengaruh Penyusunan
Anggaran Partisipatif terhadap Kinerja Manajerial dengan Komitmen Organisasi,
Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Sebagai Variabel Moderasi (studi
kasus pada OPD Kota Metro). Variabel independen dalam penelitian ini yaitu
penyusunan anggaran partisipatif, variabel dependen dalam penelitian ini yaitu
kinerja manajerial dan variabel moderasi dalam penelitian ini yaitu komitmen
organisasi, budaya organisasi dan gaya kepemimpinan. Teknik pengambilan
sempel menggunakan purposive sample,dengan sampel yang diperoleh sebanyak
13 OPD kota Metro, dengan jumlah responden sebanyak 66. Metode analisis yang
digunakan yaitu Analisis Regresi Moderasi dengan menggunakan alat SPSS versi
20. Hasil pengujian dan pembahasan dari penelitian ini membuktikan bahwa
penyusunan anggaran partisipatif berpengaruh terhadap Kkinerja manajerial.
Komitmen organisasi dapat memoderasi hubungan antara penyusunan anggaran
terhadap kinerja manajerial, budaya organisasi dan gaya kepemimpinan tidak
memoderasi hubungan antara penyusunan anggaran terhadap kinerja manajerial.
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