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KINSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

Jl. ZA. Pagar Alam No.93, LabuhanRatu,  

Bandar Lampung  35142Telp : 0721-787214 

 

 

KUESIONER 

PENGARUH PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN 

PEGAWAI TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL 

NEGARA DI DINAS PERDAGANGAN KOTA BANDAR 

LAMPUNG 

 

1. N a m a   : .....................................................  

2. Jenis Kelamin  : Laki-laki / perempuan  

3. Usia  : ................. Tahun  

4. Pendidikan  : .....................................................  

5. Jabatan  : ..................................................... 

 

PETUNJUK PENGISIAN INSTRUMEN 

1. Berikut ini terdapat sejumlah pertanyaan mengenai PENGARUH 

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI TERHADAP 

KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA DI DINAS PERDAGANGAN 

KOTA BANDAR LAMPUNG. Setiap pertanyaan disertai dengan 5 (lima) 

alternatif jawaban.  

2. Semuajawaban yang tersediaadalahbenar.  

3. Anda diharapkan membaca setiap pertanyaan dengan teliti.  

4. Pilih salah satu alternatif yang paling sesuai menurut anda dengan memberi 

tanda cek () pada kolom jawaban yang telah disediakan. Keterangan :  

5: Sangat Setuju  

4: Setuju  

3: Kurang Setuju  
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2: Tidak Setuju  

1: Sangat Tidak Setuju  

5. Menjawab pertanyaan boleh tidak berurutan.  

6. Sebelum menyerahkan lembaran pertanyaan, periksalah kembali kolom 

jawaban yang tertinggal atau belum diisi.  

7. Bila anda merasa ragu pada jawaban yang telah dipilih, anda dapat mengganti 

dengan menggunakan tanda silang (X) pada jawaban tersebut kemudian 

mengganti jawaban baru dengan memberi tanda cek () seperti semula. 

DAFTAR PERNYATAAN/KUESIONER 

N

O 
PERNYATAAN 

REFE

RENSI 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

 BEBAN KERJA (X1.1) 

1 
TPP diberikan berdasarkan beban kerja yang 

melampaui beban kerja normal. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

2 Bapak/Ibu bekerja 7,5 jam dalam satu hari. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

3 Bapak/Ibu bekerja 37,5 Jam dalam satu minggu. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

4 Bapak/Ibu bekerja 5 hari dalam satu minggu. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

5 Bapak/Ibu bekerja 20 hari dalam satu bulan. 

(Piani, 

Hesti 

R., 
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N

O 
PERNYATAAN 

REFE

RENSI 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

2015) 

6 Bapak/Ibu mengikuti apel pagi setiap hari. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

7 Bapak/Ibu mengikuti apel sore setiap hari. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

 PRESTASI KERJA (X1.2) 

8 
Setiap pegawai mendapatkan perlakuan yang 

sama dalam penilaian prestasi kerja. 

(Gulo, 

Titin 

H., 

2019) 

          

9 
Prestasi kerja yang didapatkan pegawai sesuai 

dengan hasil kerja. 

(Gulo, 

Titin 

H., 

2019) 

          

10 
Pegawai memiliki tingkat konsistensi yang 

tinggi dalam bekerja 

(Gulo, 

Titin 

H., 

2019) 

          

11 
Pegawai selalu konsisten dalam menyelesaikan 

pekerjaannya. 

(Gulo, 

Titin 

H., 

2019) 

          

12 
Penilaian atas prestasi kerja yang dilaksanakan 

untuk pegawai sesuai dengan hasil kerja.  

(Gulo, 

Titin 

H., 

2019) 
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N

O 
PERNYATAAN 

REFE

RENSI 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

13 
Prestasi kerja pegawai diberitahukan kepada 

seluruh pegawai lainnya  

(Gulo, 

Titin 

H., 

2019) 

          

14 

Prestasi kerja akan meningkatkan kemampuan 

pegawai dalam bekerja di masa yang akan 

datang. 

(Gulo, 

Titin 

H., 

2019) 

          

 KONDISI KERJA (X1.3) 

15 
Bapak/Ibu nyaman berada diruangan tempat 

kerja. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

16 Bapak/Ibu merasa aman di ruangan tempat kerja 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

17 
Posisi tempat duduk dan meja kerja sesuai 

tertata rapi. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

18 Keadaan suara di dalam ruangan tenang. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

19 Fasilitas sarana dan prasarana memadai 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

20 Pencahayaan di dalam ruang kerja baik (Piani,           
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N

O 
PERNYATAAN 

REFE

RENSI 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

Hesti 

R., 

2015) 

21 
Kondisi kerja saat survei lapangan tidak 

berbahaya dalam melaksanakan tugas luar. 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

 KOMPETENSI (X1.4) 

22 
Saya lebih teliti dalam melakukan pekerjaan 

yang ditugaskan. 

(Syams

i, 

2022) 

          

23 
Pegawai memiliki keterampilan yang sesuai 

dengan tuntutan kerja. 

(Syams

i, 

2022) 

          

24 
Pegawai memiliki pengetahuan yang sesuai 

dengan pekerjaan yang diberikan kepadanya. 

(Syams

i, 

2022) 

          

25 
Pegawai memiliki sikap yang profesional dalam 

menyelesaikan setiap pekerjaannya. 

(Syams

i, 

2022) 

          

26 
Pegawai mampu berkomunikasi dengan baik 

terhadap sesama pegawai lainnya. 

(Syams

i, 

2022) 

          

27 
Pegawai memiliki keinginan untuk terus 

meningkatkan kompetensinya. 

(Syams

i, 

2022) 

          

 DISIPLIN KERJA (X1.5) 

28 

Pegawai mampu menggunakan peralatan kerja 

dengan baik sesuai setandar yang diberikan 

kantor. 

(Syams

i, 

2022) 
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N

O 
PERNYATAAN 

REFE

RENSI 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

29 
Pegawai taat pada pimpinan jika ditugaskan 

membantu pekerjaan bidang lain. 

(Syams

i, 

2022) 

          

30 
Kehadiran sangat penting dalam penegakan 

disiplin. 

(Syams

i, 

2022) 

          

31 Pegawai memenuhi kehadiran dengan baik. 

(Syams

i, 

2022) 

          

32 

Pegawai selalu mengerjakan tugas dengan 

penuh  

tanggung jawab. 

(Syams

i, 

2022) 

          

33 
Pegawai bersedia untuk melakukan pekerjaan 

tambahan jika ditugaskan oleh pimpinan. 

(Syams

i, 

2022) 

          

 KUALITAS KERJA (Y1.1) 

34 
Bapak/Ibu teliti dalam menyelesaikan suatu 

pekerjaan 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

35 
Bapak/Ibu rapi dalam menyelesaikan suatu 

pekerjaan 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

36 
Bapak/Ibu menyelesaikan pekerjaan lebih cepat 

dari waktu yang telah ditentukan 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

37 
Bapak/Ibu memilikikemampuan yang 

sesuaidengantanggungjawab dan bebankerja 

(Piani, 

Hesti 
          



93  

 

 

N

O 
PERNYATAAN 

REFE

RENSI 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

R., 

2015) 

 PENGETAHUAN (Y1.2) 

38 
Saya mengerjakan tugas sesuai dengan 

prosedur. 

(Syams

i, 

2022) 

          

39 
Saya mengerjakan tugas sesuai dengan standar 

yang ditetapkan kantor 

(Syams

i, 

2022) 

          

40 
Saya selalu memperhatikan petunjuk yang 

diberikan atasan dalam menyelesaikan tugas 

(Syams

i, 

2022) 

          

41 

Saya dapat melakukan pekerjaan sesuai dengan 

pengetahuan yang saya miliki dan tanpa 

meminta bantuan orang lain. 

(Syams

i, 

2022) 

          

 KEMANDIRIAN (Y1.3) 

42 
Bapak/ibu menyelesaikan pekerjaan dengan 

tepat waktu 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

43 Bapak/Ibu datang ke kantor dengan tepat waktu 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

44 
Bapak/Ibu pulang dari kantor dengan tepat 

waktu 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

 INISIATIF (Y1.4) 

45 Bapak/Ibu melakukan pekerjaan tanpa (Piani,           
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N

O 
PERNYATAAN 

REFE

RENSI 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

menunggu perintah Hesti 

R., 

2015) 

46 
Bapak/Ibu menyelesaikan pekerjaan sebagai 

rutinitas sesuai dengan prosedur 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

47 
Bapak/Ibu melakukan tindakan penyelesaian 

masalah yang dihadapi 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

48 
Bapak/Ibu mempercepat penyelesaian pekerjaan 

yang diberikan 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

49 
Bapak/Ibu berinisiatif dalam upaya 

meningkatkan pekerjaan 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

50 
Bapak/Ibu berinisiatif dalam setiap tindakan 

yang akan dilakukan 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

 KEHANDALAN (Y1.5) 

51 
Bapak/Ibu bekerja sesuai dengan Tupoksi 

(Tugas Pokok dan Fungsi) 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

52 
Latar belakang pendidikan sesuai dengan 

pekerjaan yang diberikan 

(Piani, 

Hesti 
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N

O 
PERNYATAAN 

REFE

RENSI 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

R., 

2015) 

53 
Bapak/Ibu selalu membuat rencana kerja 

sebelum melakukan pekerjaan 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 

          

54 

Bapak/Ibu 

melaporkankegiatankepadapimpinandenganmen

yusunlaporanuntukdiketahuikinerja yang 

telahdilaksanakan 

(Piani, 

Hesti 

R., 

2015) 
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Lampiran 2 

 

SKOR VARIABEL TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI (TPP) 

 

No 

Responden 

PertanyaanIndikator Total Skor 

X X1 X2 X3 X4 X5 

1 4 4 4 4 4 20 

2 5 5 5 5 5 25 

3 3 4 4 5 5 21 

4 3 4 5 5 5 22 

5 4 3 4 4 4 19 

6 3 3 3 3 4 17 

7 3 4 4 4 4 18 

8 4 4 5 5 5 23 

9 4 4 5 4 5 22 

10 4 4 4 4 4 21 

11 5 5 5 5 5 24 

12 4 4 5 5 4 22 

13 4 5 4 4 4 21 

14 3 4 4 4 4 20 

15 4 5 5 5 5 23 

16 3 4 4 4 4 19 

17 4 4 4 5 5 21 

18 4 4 3 4 4 18 

19 3 3 4 4 4 19 

20 5 5 5 5 5 25 

21 3 4 5 5 5 22 

22 4 5 4 5 4 22 

23 3 4 5 5 5 22 

24 4 5 4 4 5 21 

25 4 3 4 4 4 19 

26 4 5 5 5 5 24 

27 3 5 5 5 5 23 

28 3 4 4 3 4 18 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 4 5 5 5 23 

31 5 4 5 5 5 23 

32 5 4 5 5 5 24 

33 4 4 4 4 4 20 

34 3 4 4 4 4 19 

35 4 4 4 4 4 19 

36 3 5 5 5 4 22 

37 3 2 3 4 4 16 

38 3 4 4 4 4 19 
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No 

Responden 
PertanyaanIndikator Total Skor 

X 39 3 3 4 4 4 17 

40 4 5 5 4 5 23 

41 4 5 4 5 5 22 

42 4 5 4 4 5 22 

43 3 4 4 4 4 18 

44 4 4 3 4 5 20 

45 5 5 5 5 5 24 

46 4 4 5 5 5 23 

47 3 4 3 3 4 16 

48 5 5 5 5 5 24 

49 4 4 4 4 4 20 

50 3 5 4 5 5 21 

51 3 5 5 5 5 23 

52 4 4 4 4 4 20 

53 4 4 4 4 4 19 

54 5 5 5 5 5 24 

55 4 4 4 4 5 20 

56 4 5 5 5 5 23 

57 4 5 5 5 5 24 

58 4 5 5 5 5 24 

59 4 5 5 5 5 24 

60 3 3 4 4 4 19 

61 3 3 3 3 3 15 

62 4 4 4 4 4 20 

63 5 5 5 5 5 25 

64 5 5 4 5 5 24 

65 4 4 4 4 4 21 

66 4 4 4 5 5 23 

67 3 4 4 4 4 19 

68 3 4 4 4 4 19 

69 4 4 4 4 4 21 

70 5 5 5 5 5 25 

71 4 5 5 5 5 23 

72 4 4 4 4 4 20 

73 4 4 4 4 5 20 

Jumlah 279 309 315 322 329 1541 
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SKOR VARIABEL KINERJA 

 

No 

Responden 

PertanyaanIndikator Total 

Skor Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

1 4 4 4 4 4 20 

2 5 5 5 5 5 25 

3 5 5 5 5 5 23 

4 5 5 4 5 5 24 

5 4 4 4 4 4 19 

6 4 4 4 4 4 20 

7 4 4 3 4 3 18 

8 5 4 4 5 5 23 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 4 4 21 

11 5 5 5 5 5 23 

12 4 5 5 4 5 22 

13 5 4 4 4 5 22 

14 5 4 4 3 5 20 

15 5 5 5 5 5 25 

16 4 4 4 4 4 20 

17 5 4 4 4 4 20 

18 4 4 4 4 4 19 

19 4 4 5 4 4 21 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 5 25 

22 4 5 4 5 5 22 

23 5 5 5 4 5 24 

24 4 4 4 4 4 21 

25 4 4 4 4 4 20 

26 5 5 4 5 5 24 

27 5 5 5 5 5 25 

28 4 3 3 4 3 17 

29 4 4 4 4 4 20 

30 5 5 5 5 5 25 

31 5 5 5 5 5 23 

32 5 5 5 5 5 25 

33 5 5 5 5 5 25 

34 4 4 4 4 4 19 

35 4 4 3 4 4 18 

36 4 4 4 3 4 19 

37 3 4 1 2 3 14 

38 4 4 4 4 4 20 

39 3 4 4 3 3 18 

40 4 4 4 4 4 20 
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No 

Responden 
PertanyaanIndikator Total 

Skor Y 41 4 3 4 3 4 18 

42 4 4 4 4 4 20 

43 3 4 4 3 4 17 

44 4 4 4 4 5 21 

45 4 4 4 4 4 21 

46 5 5 5 5 4 24 

47 4 4 3 3 3 16 

48 5 5 5 4 4 22 

49 4 4 4 4 4 20 

50 5 5 4 4 5 23 

51 5 5 5 5 5 25 

52 4 4 4 4 4 20 

53 4 3 4 3 3 17 

54 5 5 5 5 5 25 

55 4 4 4 4 4 20 

56 5 5 5 5 5 25 

57 5 5 5 5 5 25 

58 5 5 5 5 5 25 

59 5 5 5 5 5 25 

60 4 4 4 4 4 18 

61 4 4 4 4 4 20 

62 4 4 4 4 4 20 

63 5 5 4 4 4 22 

64 5 5 5 5 5 25 

65 4 4 4 4 4 20 

66 5 5 4 5 5 23 

67 4 4 4 4 4 20 

68 4 4 4 4 4 20 

69 5 5 5 5 5 25 

70 5 5 5 5 5 25 

71 5 5 5 5 4 23 

72 4 4 4 4 4 20 

73 5 4 4 4 4 19 

Jumlah 323 320 311 310 317 1563 
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Tabel R 

 

DF = n-2 
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

r 0,005 r 0,05 r 0,025 r 0,01 r 0,001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 
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DF = n-2 
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

r 0,005 r 0,05 r 0,025 r 0,01 r 0,001 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432 

51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393 

52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354 

53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317 

54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280 

55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244 

56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210 

57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176 

58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143 

59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110 

60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079 

61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048 

62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018 

63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988 

64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959 

65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931 

66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903 

67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876 

68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850 

69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823 

70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798 

71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773 

72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748 

73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724 

74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701 

75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678 
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Lampiran 3 

 

HASIL UJI SPSS 

 

1. KarakteristikRespondenBerdasarkan Jenis Kelamin 

 
 

2. KarakteristikRespondenBerdasarkanUsia 
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3. KarakteristikRespondenBerdasarkan Pendidikan 

 
 

4. Prasyarat Uji 

a. Uji Validitas 

1) TambahanPenghasilanPegawai (TPP) 

 
 



104  
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2) Kinerja Pegawai 
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b. Uji Reabilitas 

1) TambahanPenghasilanPegawai (TPP) 
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2) Kinerja Pegawai 

 

 
 

 

 

5. Uji AsumsiKlasik 

a. Uji Normalitas 
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b. Uji Homogenitas 

 

 
 

c. Uji AnalisisKorelasi 
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6. Hasil Metode Analisis 

a. Regresi Linier Sederhana 

 

 
 

 

b. KoefisienDeterminasi (R2) 
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7. Hasil PengujianHipotesis 

Uji t 

 

 
 


