
DAFTAR PUSTAKA

A.F.Stoner James, DKK, 1996, Manajemen, Edisi Bahasa Indonesia, Penerbit PT.
Prenhallindo, Jakarta

Ajib Rakhmawanto, 2020, Pengembangan Karier Aparatur Sipil Negara Dalam
Perspektif Perencanaan Suksesi Berbasis Merit System, Civil Service VOL.
14, No.1, Juni 2020: 1 – 15 Pusat Pengkajian Manajemen ASN Badan
Kepegawaian Negara,

Andi Mohammad Rafi, Muh Azis Muslim, 2024, Kebijakan Peningkatan
Kompetensi Melalui Corporate University, Jurnal Kebijakan Publik,
Vol.15, No.1, 2024, Magister Administrasi Kebijakan Publik, FIA,
Universitas Indonesia, Depok, Indonesia

Armstrong, M., 2014. Armstrong’s Handbook of Human Resources Management
Practice, 13th ed. Kogan Page Limited, PA: Walnut Street.

Armstrong, M., 2021. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resources
Management. 7 th ed. Kogan Page Limited, United States.

Bhakti Gusti Walinegoro, Junaidul Fitriyono, 2023, Manajemen Talenta Aparatur
Sipil Negara: Praktik Dan Peluang Inovasi, Magister Manajemen dan
Kebijakan Publik, FISIPOL, Universitas Gadjah Mada.

Buker, G. & Straub, S.S., 2017. Global How? Linking Practice to Theory: A
Competency Model for Training Global Learning Facilitators.
International Journal Development Education and Global Learning, 9(2),
71-83

Dessler, G., 2017, Human Resources Management. 15th ed. Pearson Education,
Inc., United States of America, USA

Fuad, N. & Ahmad, G., 2009, Integrated Human Reources Development. 1 st ed.
PT Grasindo, Jakarta

Fiona Kirana Oktavia, Izzatusholekha, 2023, Strategi Pengembangan Kompetensi
Aparatur Sipil Negara Dalam Menghadapi Revolusi Industri 4.0, Jurnal
Ilmiah Ilmu Administrasi Negara e-ISSN 2614-2945 Volume 10 Nomor 2,
Bulan Agustus Tahun 2023, Universitas Muhammadiyah Jakarta, Provinsi
Banten, Indonesia

INSPEKTORAT KOTA Bandar Lampung, 2023, Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) INSPEKTORAT KOTA Bandar Lampung Tahun 2023.



INSPEKTORAT KOTA Bandar Lampung, 2024, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah 2023

K ASN. 2022, “Tentang Sistem Merit”. (https://meritopedia.k ASN.go.id/te
ntang-sistem-merit, diakses 7 Mei 2024)

Nugrahani, F., 2014, Metode Penelitian Kualitatif analisis deskriptif: dalam
Penelitian Pendidikan Bahasa.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 85 Tahun 2017
tentang Pendidikan dan Pelatihan Dalam Negeri

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Renata Ivana Ryantandi, 2022, Penyusunan Rancangan Kompetensi Teknis
Departemen Human Resources Pada PT X, Jurnal Administrasi Bisnis
[JAB] Vol 18 No 2 Desember

Sagunthala, C., 2017, A Study on Competency Mapping Among Employees of
Textile Mills in Coimbatore City. International Journal of Management
Research & Review, 7(4), 466-474

Salvatierra, J.L., Funk, R., & Alarcon L.F., 2016, Chilean Construction Industry:
Workers’ Competencies to Sustain Lean Implementations. Proceedings
IGLC-24, Boston USA, Juli, 73-82

Septi Dwi Kurnia, 2021, Implementasi Peran Strategis Aparat Pengawas Intern
Pemerintah (APIP) Dalam Peningkatan Kualitas Pengawasan, Tesis, IIB
Darmajaya

Sekaran, U. & Bougie, R., 2016, Research Methods for Business. 7th ed. John
Wiley and Sons Ltd, United Kingdom.

Siyoto, S. & Sodik, A., 2015, Dasar Metodologi Penelitian, Literasi Media.
Publishing, Yogyakarta.

Sugiyono, 2013, Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif analisis deskriptif dan R&D). Bandung: Alfabeta.

Suryanto, Adi et al., 2021, Sistem Manajemen Kinerja Aparatur Sipil Negara,
Lembaga Administrasi Negara, Asosiasi Profesi Widyaiswara Indonesia,
Jakarta

Tiarasari, 2020, Strategi Peningkatan Kualitas Pegawai Negeri Sipil Melalui
Pengembangan Kompetensi, Academia,



Ummidiah Islamiaty1* & Ella Afnira2, 2022, Strategi Pengembangan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara oleh Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Kepulauan Riau, Jurnal SQ Social Issues
Quarterly, Vol.1, No.1, pp.24-44 Fakultas Ilmu Sosial dan Politik ,
Universitas Maritim Raja Ali Haji,

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

W. Puspitaningrum, 2023, Strategi Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri
Sipil Di Kepolisian Daerah Metro Jaya, Program Magister Terapan
Lembaga Administrasi Negara Politeknik Stia LAN, Jakarta

Yudin Citriadin, 2020, Metode Penelitian Kualitatif analisis deskriptif: Suatu
Pendekatan Dasar, Percetakan Sanabil, Mataram

Vina G Pendit, 2012, Faktor-faktor yang mempengaruhi Pengelolaan Sumber
Daya Manusia Berbasis Kompetensi di KOmisi Pemberantasan Korupsi
(KPK), tesis, Universitas Indonesia


