ABSTRAK

Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Dan Komitmen Terhadap Kinerja Penyuluh
Pertanian Pada Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung

YuliYanti

Kinerja penyuluh pertanian merupakan faktor penting dalam mendukung
keberhasilan program pertanian dan peningkatan produktivitas petani. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui secara empiris pengaruh Pelatihan,
Motivasi, dan Komitmen terhadap Kinerja Penyuluh Pertanian pada dinas Pertanian
Kota Bandar Lampung tahun 2024. Penelitian ini menggunakan sampel seluruh
penyuluh pertanian pada dinas pertanian bandar lampung dengan jumlah responden
sebanyak 33 orang dan teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Sensus
atau Pengambilan Sampel Total. Data yang digunakan pada penelitian ini
merupakan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Metode
analisis data dilakukan dengan metode regresi linier berganda, statistik deskriptif,
uji Asumsi klasik, dan pengujian hipotesis. Alat analisis yang digunakan adalah
program SPSS V.23. Hasil dalam penelitian ini menunjukan bahwa pelatihan
berpengaruh dengan kinerja penyuluh, motivasi tidak berpengaruh dengan kinerja
penyuluh, komitmen tidak berpengaruh dengan kinerja penyuluh dan secara
simultan pelatihan, motivasi dan komitmen berpengaruh dengan kinerja penyuluh
pertanian pada dinas pertanian kota bandar lampung.
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