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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Besarnya Pengaruh Pelatihan Kerja
Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Zona Andalas
Mandiri Bandar Lampung. Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif (sebab-
akibat). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Karyawan pada PT. Zona
Andalas Mandiri Bandar Lampung sebanyak 90 Karyawan. Teknik sampling yang
digunakan adalah teknik sampling jenuh. Teknik Pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan angket dan dokumentasi. Teknik Analisis data dilakukan

dengan deskripsi data penelitian, uji prasyarat analisis dan uji hipotesis.
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