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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis dan pembahasan 

dari penelitian ini, dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Spritaulitas  (X1) berpengaruh sebesar 84,1 % terhadap Kinerja 

Karyawan PT.Keong Nusantara Abadi. 

2. Kercedasan Emosional  sebesar 27,2 % terhadap Kinerja karyawan 

PT.Keong Nusantara Abadi 

3. Spritualitas  (X1) dan kercedasan emosional  (X2) 

berpengaruh sebesar 78 % terhadap Kinerja Karyawan PT.Keong 

Nusantara Abadi . 

 

5.2 Saran 

1. Pihak perusahaan PT.Keong Nusantara Abadi (Wong Coco) sebaiknya 

memberikan motivasi pada karyawan PT.Keong Nusantara Abadi 

(Wong Coco)  agar dapat membina hubungan kerja sama yang baik 

sehingga para karyawan dapat mempererat tali silaturahmi antar 

karyawan di PT.Keong Nusantara Abadi. Sehingga spritualitas akan 

meningkatkan kinerja karyawan serta memberikan pelatihan 

keahliannya masing – masing agar dapat meningkatkan kinerja setiap 

karyawan .  

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mencari variable selain dari 

spritualitas, kercedasan emosional , kinerja karyawan  

 

 


