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PT. Bima Sakti Bakti Persada yang bergerak dibidang produksi beton precest yang
berbentuk girder dan barrier, Perusahaan ini Memiliki Permasalahan Terkait
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi diperusahaan. Penelitian Ini
Bertujuan Untuk Mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan
Motivasi Ekstrinsik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi PT.
Bima Sakti Bakti Persada. Jenis Penelitian Adalah Kuantitatif Dengan Metode
Asosiatif. Pengumpulan Data Dilakukan Melalui Penyebaran Kuesioner Kepada
Seluruh Karyawan Bagian Produksi PT. Bima Sakti Bakti Persada Yang
Berjumlah 50 Orang. Metode Analisis Data Menggunakan Regresi Linear
Berganda (Uji T Dan Uji F). Pengolahan Data Dengan Perangkat Lunak Spss
Versi 21. Hasil Penelitian Ini Menemukan Bahwa Lingkungan Kerja Non Fisik
Dan Motivasi Ekstrinsik Berpengaruh Secara Simultan Dan Parsial Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Bima Sakti Bakti Persada.
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