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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai Pengaruh Motivasi Intrinsik Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Produktivitas Karyawan  CV. Java Konveksi Pekalongan Lampung Timur. Maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Motivasi Intrinsik Berpengaruh terhadap Produktivitas Karyawan  CV. Java 

Konveksi Pekalongan Lampung Timur. 

2. Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap Produktivitas Karyawan  CV. 

Java Konveksi Pekalongan Lampung Timur. 

3. Motivasi Intrinsik dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap 

Produktivitas Karyawan  CV. Java Konveksi Pekalongan Lampung Timur. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan CV. Java Konveksi Pekalongan Lampung Timur  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik kepada pimpinan CV. Java Konveksi Pekalongan 

Lampung Timur. Saran tersebut adalah sebagai berikut :  

1. Merekomendasikan kepada pimpinan perusahaan CV. Java Konveksi 

Pekalongan Lampung Timur untuk memberikan wawasan tambahan 

berupa pelatihan dan briefing agar keahlian kerja karyawan dalam 

penyelesaian pekerjaan menjadi baik. 

2. Merekomendasikan kepada pihak Karyawan  CV. Java Konveksi 

Pekalongan Lampung Timur khusunya Atasan untuk memperhatikan 

penerangan lampu dalam ruangan kerja agar menujang aktivitas kerja 

karyawan dan melengkapi alat kerja agar mendukung kelancaran 

aktivitas kerja 
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3. Merekomendasikan kepada pihak atasan CV. Java Konveksi 

Pekalongan Lampung Timur untuk memberikan apresiasi kepada 

karyawan yang telah berusaha keras dan atasan merasa puas dengan 

pekerjaan yang telah diselesaikan dengan sebaik baiknya dengan cara 

melakukan gatering atau jalan jalan bersama. 


