
 

 

ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN LINGKUNGAN KERJA 

FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

BAGIAN PRODUKSI  CV. JAVA KONVEKSI PEKALONGAN 

LAMPUNG TIMUR 

 

Oleh 

SABILLAH FITRI YANI 

 

CV. Java Konveksi Pekalongan Lampung Timur Merupakan Perusahaan Yang 

Melakukan pekerjaan dibidang konveksi yang didirikan pada tahun 2012 dengan 

konsentrasi produksi membuat pakaian seperti seragam, training, kaos, kemeja dan 

pakaian dengan jenis masal lainnya ini Memiliki Permasalahan Terkait 

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi diperusahaan. Penelitian Ini 

Bertujuan Untuk Mengetahui Pengaruh Motivasi Intrinsik Dan Lingkungan Kerja 

Fisik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi  CV. Java 

Konveksi Pekalongan Lampung Timur. Jenis Penelitian Adalah Kuantitatif 

Dengan Metode Asosiatif. Pengumpulan Data Dilakukan Melalui Penyebaran 

Kuesioner Kepada Seluruh Karyawan Bagian Produksi CV. Java Konveksi 

Pekalongan Lampung Timur Yang Berjumlah 35 Orang. Metode Analisis Data 

Menggunakan  Regresi Linear Berganda  (Uji T Dan Uji F). Pengolahan Data 

Dengan Perangkat Lunak Spss Versi 21.  Hasil Penelitian Ini Menemukan Bahwa 

Motivasi Intrinsik Dan Lingkungan Kerja Fisik Berpengaruh Secara Simultan Dan 

Parsial Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi CV. Java 

Konveksi Pekalongan Lampung Timur  
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF INTRINSIC MOTIVATION AND PHYSICAL 

WORK ENVIRONMENT ON THE EMPLOYEES WORK 

PRODUCTIVITY  AT CV. JAVA CONVECTION PEKALONGAN 

EAST LAMPUNG 

 

By: 

SABILLAH FITRI YANI 

 

CV. Java Konveksi Pekalongan East Lampung is a company engaged in 

convection. The company was founded in 2012 with a concentration on the 

production makes clothes such as uniforms, training, t-shirts, shirts, and other 

mass-produced clothing. This company has problems related to productivity of 

production section. This research aims to know the Effect of intrinsic motivation 

and physical work environment on work productivity of production section 

employees at CV. Java Konveksi Pekalongan East Lampung. This type of research 

was quantitative with associative methods. Data collection conducted through the 

distribution of questionnaires to all employees of the production section at CV. 

Java Konveksi Pekalongan East Lampung which numbered 35 people. Data 

analysis method used multiple linear regression and hypothesis testing used t-test 

and F-test. Data processing assisted by SPSS software version 21. This study 

found that intrinsic motivation and the physical work environment simultaneously 

and partially affected employee productivity of production section at CV. Java 

Konveksi Pekalongan East Lampung. 
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