LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN

KUESIONER

PENGARUH PELATIHAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN OUTSOURCING DIBAWAH
MANAJEMEN PT CAHAYA DUTA PERSADA LAMPUNG

PENGANTAR

Dengan Hormat,

Dalam rangka penyusunan tesis sebagai salah satu syarat kelulusan di Program Studi
Magister Manajemen Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya, Saya :

Nama : Aning Riyana
NPM :2122310016

Sedang melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH PELATIHAN KERJA,
LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN OUTSOURCING PT CAHAYA DUTA PERSADA
LAMPUNG” Oleh karena itu saya mohon kesediaan bapak/ibu, saudara/i untuk mengisi
kuesioner dibawah ini dengan jujur dan benar. Data yang terkumpul akan saya jaga
kerahasiaanya dan digunakan hanya untuk kepentingan penyusunan tesis ini semata. Atas

perhatiannya saya ucapkan terimakasih.

Bandar Lampung, 30 September 2023

Peneliti

Aning Riyana



A. Karakteristik Responden
1. Nama Responden
2. Jabatan
3. Jenis Kelamin
e Laki-Laki
e Perempuan

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Jawablah pernyataan yang diajukan dengan jujur dan benar

2. Pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada data yang terlewatkan,
agar data dapat sepenuhnya diolah oleh peneliti

3. Berilah tanda pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti

*) Keterangan

SS (Sangat Setuju ) 5

S (Setuju ) 4

CS (Cukup Setuju ) 3

KS (Kurang Setuju ) 2

TS (Tidak Setuju) 1

STS (Sangat Tidak Setuju) 0



C. Pilihan Jawaban dan Pernyatan Berikut:
1. Pelatihan Kerja (X1)

Jawaban
No Pernyataan SS S CS | KS TS STS
(5) (4) G 1@ 1) (0)

Tujuan Pelatihan

1. | Pelatihan yang dilaksanakan sudah sesuai
dengan tujuan pelatihan yang ingin dicapai.
2. | Setelah menyelesaikan pelatihan, karyawan

dapat menyelesaikan pekerjaan dengan efektif.

Materi Pelatihan

3. | Materi yang diberikan sesuai dengan kebutuhan
pekerjaan karyawan.
4. | Materi pelatihan yang diberikan lengkap dan

mudah dipahami.

Metode Pelatihan

5. |Metode pelatihan yang diberikan oleh
perusahaan menarik untuk karyawan.
6. | Metode penyajian pelatihan telah sesuai dengan

jenis pelatihan yang dibutuhkan.

Kualifikasi Peserta

7. | Karyawan berpartisipasi aktif dalam program
pelatihan
8. | Karyawan menguasai berbagai materi pelatihan

yang diberikan dengan cepat.

Kualifikasi Pelatih

9. | Pelatih yang diberikan perusahaan dapat menarik
karyawan untuk mengikuti pelatihan
10. | Pelatih memiliki keterampilan tekait materi

pelatihan dan mampu menginspirasi karyawan.




2. Lingkungan Kerja (X2)

Jawaban
No Pernyataan SS S CS KS TS STS
G 1 @ | 3| @O |©
Lingkungan Kerja Fisik
1. | Perlengkapan penerangan lampu dalam ruangan
kerja sudah baik dan memadai.
2. | Pencahayaan ditempat kerja membantu
karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan.
3. | Tempat kerja karyawan jauh dari kebisingan.
4. | Karyawan merasa nyaman karena tempat kerja
yang minim dengan kebisingan.
5. | Temperatur ditempat kerja tidak mempengaruhi
suhu tubuh saya.
6. | Temperatur suhu ditempat kerja sudah cukup
baik.
Lingkungan Kerja Non-Fisik
7. | Hubungan kerja karyawan dengan rekan kerja
berjalan dengan baik.
8. | Karyawan memiliki hubungan kerja yang

harmonis dengan atasan.




3. Disiplin Kerja (X3)

Jawaban
No Pernyataan SS S CS KS TS | STS
Gl @131 @] O @O

Ketepatan Waktu Tiba Ke Lokasi Kerja

1. | Karyawan selalu datang tepat waktu pada jam
kerja yang telah ditentukan.

2. | Karyawan tidak pernah datang terlambat ke
lokasi kerja.

Ketepatan Waktu Pulang Dari Lokasi Kerja

3. | Karyawan selalu pulang tepat waktu pada jam
kerja yang telah ditentukan.

4. | Karyawan tidak pernah terlambat pulang /
lembur.

Ketaatan Terhadap Peraturan Yang Berlaku

5. | Karyawan selalu menggunakan tanda pengenal
pada saat bekerja sesuai dengan peraturan yang
telah ditetapkan.

6. | Karyawan mengerti dan memahami aturan dan
sanksi yang telah ditetapkan.

Kepatuhan Menggunakan Seragam Yang Telah Ditetapkan

7. | Karyawan selalu menggunakan seragam pada
saat bekerja sesuai dengan peraturan yang telah
ditetapkan.

8. | Seragam yang digunakan karyawan sesuai
dengan standar yang ada.

Tanggungjawab Terhadap Tugas

9. | Karyawan selalu mengerjakan tugas yang
menjadi tanggungjawab dengan cepat dan tepat
waktu.

10. | Karyawan tidak pernah menunda-nunda waktu
untuk menyelesaikan pekerjaannya.




4. Kinerja Karyawan (Y)

Jawaban

No Pernyataan SS S | CS [KS | Ts | sSTS
G | @16 @ |d ©)

Kualitas Kerja

1. | Karyawan bekerja sesuai persyaratan atau
standar kerja yang telah ditetapkan perusahaan.

2. | Karyawan mampu meminimalisir kesalahan
dalam menyelasaikan pekerjaannya.

Kuantitas Kerja

3. | Karyawan selalu berusaha mencapai target kerja
yang telah ditetapkan perusahaan.

4. | Karyawan melakukan pekerjaan dengan
terampil dan teliti sesuai kuantitas pekerjaan
yang ditargetkan.

Kerjasama

5. | Karyawan mudah bekerjasama dengan rekan-
rekan pada bagian atau divisi yang sama.

6. | Karyawan mudah bekerja sama dengan rekan-
rekan pada bagian atau divisi lain.

Inisiatif

7. | Karyawan menunjukan kesediaan melakukan
pekerjaan tanpa diperintah oleh atasan.

8. | Karyawan  menyadari  kesalahan  dan
memperbaiki kesalahan tersebut sebelum
ditegur atasan.




LAMPIRAN 2

Data Responden

No Divisi/Bagian Jenis Kelamin
1 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
2 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
3 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
4 | Satpam Laki-Laki
5 | Cleaning Service Laki-Laki
6 | Satpam Laki-Laki
7 | Satpam Laki-Laki
8 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
9 | Cleaning Service Perempuan
10 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
11 | Satpam Laki-Laki
12 | Satpam Laki-Laki
13 | Cleaning Service Laki-Laki
14 | Cleaning Service Laki-Laki
15 | Satpam Laki-Laki
16 | Satpam Laki-Laki
17 | Cleaning Service Perempuan
18 | Satpam Laki-Laki
19 | Cleaning Service Laki-Laki
20 | Cleaning Service Laki-Laki
21 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
22 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
23 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
24 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
25 | Satpam Laki-Laki
26 | Satpam Laki-Laki
27 | Satpam Laki-Laki




28 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
29 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
30 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
31 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
32 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
33 | Satpam Laki-Laki
34 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
35 | Satpam Laki-Laki
36 | Satpam Laki-Laki
37 | Cleaning Service Laki-Laki
38 | Cleaning Service Laki-Laki
39 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
40 | Satpam Laki-Laki
41 | Satpam Laki-Laki
42 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
43 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
44 | Cleaning Service Laki-Laki
45 | Satpam Laki-Laki
46 | Cleaning Service Laki-Laki
47 | Cleaning Service Laki-Laki
48 | Cleaning Service Laki-Laki
49 | Cleaning Service Perempuan
50 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
51 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
52 | Cleaning Service Perempuan
53 | Satpam Laki-Laki
54 | Satpam Laki-Laki
55 | Satpam Laki-Laki
56 | Satpam Laki-Laki
57 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki




58 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
59 | Cleaning Service Laki-Laki
60 | Cleaning Service Laki-Laki
61 | Cleaning Service Laki-Laki
62 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
63 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
64 | Satpam Laki-Laki
65 | Satpam Laki-Laki
66 | Satpam Laki-Laki
67 | Satpam Laki-Laki
68 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
69 | Cleaning Service Laki-Laki
70 | Cleaning Service Perempuan
71 | Cleaning Service Laki-Laki
72 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
73 | Cleaning Service Laki-Laki
74 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
75 | Satpam Laki-Laki
76 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
77 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
78 | Satpam Laki-Laki
79 | Satpam Laki-Laki
80 | Satpam Laki-Laki
81 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
82 | Cleaning Service Perempuan
83 | Satpam Laki-Laki
84 | Satpam Laki-Laki
85 | Cleaning Service Laki-Laki
86 | Satpam Laki-Laki
87 | Satpam Laki-Laki




88 | Satpam Laki-Laki
89 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
90 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
91 | Satpam Laki-Laki
92 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
93 | Satpam Laki-Laki
94 | Satpam Laki-Laki
95 | Satpam Laki-Laki
96 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
97 | Satpam Laki-Laki
98 | Satpam Laki-Laki
99 | Satpam Laki-Laki
100 | Satpam Laki-Laki
101 | Satpam Laki-Laki
102 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
103 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
104 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
105 | Satpam Laki-Laki
106 | Satpam Laki-Laki
107 | Satpam Laki-Laki
108 | Satpam Laki-Laki
109 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
110 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
111 | Satpam Laki-Laki
112 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
113 | Satpam Laki-Laki
114 | Satpam Laki-Laki
115 | Satpam Laki-Laki
116 | Satpam Laki-Laki
117 | Satpam Laki-Laki




118 | Satpam Laki-Laki
119 | Satpam Laki-Laki
120 | Satpam Laki-Laki
121 | Satpam Laki-Laki
122 | Satpam Laki-Laki
123 | Satpam Laki-Laki
124 | Satpam Laki-Laki
125 | Satpam Laki-Laki
126 | Satpam Laki-Laki
127 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
128 | Operator dan Pemeliharaan Laki-Laki
129 | Satpam Laki-Laki
130 | Satpam Laki-Laki
131 | Satpam Laki-Laki
132 | Satpam Laki-Laki
133 | Satpam Laki-Laki
134 | Satpam Laki-Laki
135 | Satpam Laki-Laki
136 | Satpam Laki-Laki
137 | Satpam Laki-Laki
138 | Satpam Laki-Laki
139 | Satpam Laki-Laki
140 | Satpam Laki-Laki
141 | Satpam Laki-Laki
142 | Satpam Laki-Laki
143 | Satpam Laki-Laki




LAMPIRAN 3

Tabulasi Hasil Jawaban Responden

1. Pelatihan Kerja (X1)

39
35

31

34
30
39
28
35

39
27
34
29
39
30
38
37
29
32

35

34
33
30
38
31

35

28

35
34

41

28
30
37
32

Q1|Q2|Q3|0Q4|Q5|Q6|Q7|0Q8|Q9|Q10| TOTAL

3
3
3
4
3
4
2
4
3
4
2
4
5
4
4
4
3
3
5
4
4
3
4
3
4
3

3
4
4
3
3
4
3

Jenis
Kelamin

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

27
28
29
30
31

32
33




DO IO NN AN A OO A NI MO OO LWDDN T OLWOAN NSO 0|0 SO
N O MOIIT O NN T NMIT OO OO OO OMOOMOMOOMOMIT O IO MMM
OO IO OO T (FWO|O T FO T F(O|F|O T F0| T [|0| T T 10| |0 < <
DO OO N[O OO0 T[T OO0 | || | | |
N[O (O T[0T T[0T |0 ||| || | <
SO O N T T[T O T[0T T[T T[T OO0 0|0 || ™
DTN T OO I I MDIITINODLOMITNTITINNNT MO ITONIT T NI T NTOO IO OO
DI ITOTOND T T NDT|TITNNTNOTITNNDANMDITT T I OO ITONNITOITOTOT T ™
N O MIIT O NN FTIITOTIODNNDANNDTOMN TN T T OMTOOMOTTOT O T
ST OO OO T OO T[T OOFO T[T O (|00 0O | |0 <
N OO O NN MNMOITMNDITNOANT NTONANT OMITOMITOOMNT T T OO
OO (OO T[T T[0T T T[0T | |0 || T[N o
e e e e I eI e I eI I I I I I I S I e I = B e T B BT e e e e e I e I L I eI e S S = i = vy vy e
X X X X X X XX M X X X ¥ ¥ ¥ O X X © X X X XX M M X X X ¥ M X X X ¥ X © X X X
©| ©f ©f ©| © ©f © © ©f © ©© ©f © © ©©f I © © I © © ©f © © © © © © © © © © © © © © | ©f @© O
gt Bl oo et oMo o Mt oo et o Mo ot =2 oo = oo o ot oo et o o e oo et o o e = o B
©| ©| ©| © © ©f ©f ©| ©| ©| © © ©| ©| ©| 5| ©| ©| 5| ©| ©| ©| ©f ©f ©| ©| ©| G| ©| ©| ©| G| ©| ©| ©| ©f 5| ©| ©| ©
) | | ) ) ) ) - ) [ - ) i i g} ) [ ) - [}
IO OISO A NI OISO DO A NMDIT OO A NI OO DO A NM
DO OO MNOMNJTIJT I IO LODONW0WWOW0W0N OO OO OO OO O O N~ M~~~




Ywolo~v v olis~dr~oldolw dd Sinlololdwdoo~o S d N W oo ol Sx
D OF D DD DD D DT DD T DD LD DD F| D F[ DD DD DT T | DD OO | ®
OO |0 T ST 0O | T T[0T O T O 0| | | WO|of | | | O
S|t [t ||| ||| ottt O| | 0O 0| | |
Mt oo N ||| N[ o SN[ O| 0| 0| ™| O | o] |
SR I RTINS S T R IR Tl I IR RTo TN I I S NS R I I A R S A R e o T R Tl RTON RT R NTo N S s
Ot SO S| O NSO O[O0t OO WO T WO ™| 0| | 0|
S| ot o OO ooV OO N[O N[ O] M| 0| M| 0| o oo | m
OSSO o | NS O[O N[O oS|[0 O F[ ||| [ | |0 || 0] ™
Ot oo oo |0t SN SN[ OO 0|0 O 0|00 ™
R R AR R N RS R TR PR A T IS I T I I N IR R R N R A N IR P R R IR IR IS RToN S BTl RTON I I N A SN
S || oo S TSSO | TS| | T T T[S O|O |0 T T[S W0O| | 0O 0O 0| | 0] ™
koA iv v i g v v vl Bl v v i v v v v e e v v i e v v i i kv v v i v v v i e v v i i
G ] ] B i e B e =T B B e i i B e i B e e A e e 1 e e i e ] e A i e e e A e i e i e
g o e ot ot = e o ot st et o ot ot et It o ot o ot B e o o B B B
G ] ] B i e B B B = B B ] e i i B 1 e e B e e i e 1 e e e e ] e A e e e A e e e e e
|_|_|_|_|_|_LL%LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL|_|_|_|_|_
ol N o || O~ o ool o|m
t|wlol~ol o old N o Sw oo oo d ol mn twl ol ~ol o
NN~ o|d|o ool &l oo o oloolo e ag 3393328888 dddd




W MO DO IO SRR RN~ W N O | | o~ M| o
O DD DT I DO TS| DTN DD
WL OO NN IO O IO T OO O N[O W0 <
OO TS| O WO F| WO IO O S| F|O OO | ™
OWIFT O NI IO OO DO T WO IO OO OO <O W0 <
WLLITOITOT| OO IO OO ®OW T OO WO <
IO WO WO OO OO IO IO TN oo <
OIFT OO OO F DD OO T|WOO®OW OO OO <o <
O DT F| T[T I T OO ||| <
OO TS O[ TN N[ ||| N[ MO <
OISO TNV WO IV WO FF OO WO N OO OO
OO OO0 WO O IO WO ||| |0 | <
S GG GG IR R R EEEEEEGIEEIEIE G EIEIEIEEIEGIGIGEEG
g o o o o o et e o o o o Wt B o o o o o Bl BB o o o
S GG GG IR GG R EEIEEEGIEEIEIE G EIEIEIEEIEGIGHIGEEG
| v v I v i I v
<t w O ~oloodN M IIWw oI~ oo d N o Sw oo o o ool m
Al A | | A A NN NN NNNNANDDND DD DO OO0 T IS
Dl e R A A A A e A N R N R A A e e N A R R R H e e N N N N e N |




2. Disiplin Kerja (X2)

Jenis
No Kelamin Ql|Q2|Q3|Q4|Q5|Q6|Q7|Q8| TOTAL
1 Laki-Laki 4 1313|544 ]3]4 30
2 Laki-Laki 5141414134144 32
3 Laki-Laki 2 13|14 ]13|2]3[3]14 24
4 Laki-Laki 31313 [3[3]3]3]3 24
5 Laki-Laki 2 1413132 ]3]2]3 22
6 Laki-Laki 4 |4 1443|244 29
7 Laki-Laki 3133 ]3|4]3]3]°2 24
8 Laki-Laki 31313133 ]3]3]3 24
9 Perempuan 2 | 51454444 32
10 Laki-Laki 314134 ]13]3]3]3 26
11 Laki-Laki 2 | 31413141344 27
12 Laki-Laki 313141413444 29
13 Laki-Laki 5153441444 33
14 Laki-Laki 4 13131343 ]3]3 26
15 Laki-Laki 31413413 ]4]3]3 27
16 Laki-Laki 4 |4 14141441414 32
17 Perempuan 313 ]13[3]3]3|3]3 24
18 Laki-Laki 31414141412 |34 28
19 Laki-Laki 313134134 3]3 26
20 Laki-Laki 4 | 41414143413 30
21 Laki-Laki 4 13|13 ]34 )4]13]4 28
22 Laki-Laki 31413133 ]3]3]3 25
23 Laki-Laki 4 |4 14144424 30
24 Laki-Laki 31333 |3]3]3]3 24
25 Laki-Laki 4 1414141441414 32
26 Laki-Laki 31333 |3]3]3]3 24
27 Laki-Laki 4 |4 141444414 32
28 Laki-Laki 3131344454 30
29 Laki-Laki 31414541455 34
30 Laki-Laki 4 | 3141343413 28
31 Laki-Laki 31413333313 25
32 Laki-Laki 4 |4 13 ]4 1414124 29
33 Laki-Laki 31213413434 26
34 Laki-Laki 4 14131333414 28
35 Laki-Laki 314 14144141314 30
36 Laki-Laki 31313 [3[3]3]3]3 24




37 Laki-Laki 3141334434 28
38 Laki-Laki 4 |4 14141441414 32
39 Laki-Laki 3141334141314 28
40 Laki-Laki 4 |4 14141441414 32
41 Laki-Laki 313|122 |42 ]3]3 22
42 Laki-Laki 3| 5|44 414144 32
43 Laki-Laki 4 |4 1414441314 31
44 Laki-Laki 3131333344 26
45 Laki-Laki 4 | 514141441414 33
46 Laki-Laki 3141313441314 28
47 Laki-Laki 4 151414133 ]3]4 30
48 Laki-Laki 4 1413141441314 30
49 Perempuan 31313333313 24
50 Laki-Laki 3,134 ]3|4]13]4]3 27
51 Laki-Laki 4 1414131441414 31
52 Perempuan 3143|443 |44 29
53 Laki-Laki 4 1313|4343 4 28
54 Laki-Laki 3141414141344 30
55 Laki-Laki 4 14131344154 31
56 Laki-Laki 3/ 3|44 |13]3]4]4 28
57 Laki-Laki 4 14 1313|3444 29
58 Laki-Laki 31413 |5]4]14]3]5 31
59 Laki-Laki 314134134314 28
60 Laki-Laki 4 13131 2133|413 25
61 Laki-Laki 31413 |3]2]3|5]4 27
62 Laki-Laki 2 | 414|534 ]|4]4 30
63 Laki-Laki 2 | 413|413 4]3] 4 27
64 Laki-Laki 4 1312134414713 27
65 Laki-Laki 4 14131333414 28
66 Laki-Laki 2 1313|4435 ] 4 28
67 Laki-Laki 4 |54 |54 |5]5]4 36
68 Laki-Laki 2 1313|533 ]4]5 28
69 Laki-Laki 4 | 5134|445 ] 4 33
70 Perempuan 315133334/ 4 28
71 Laki-Laki 4 1413141431414 30
72 Laki-Laki 3133 ]3|]2]2]5]3 24
73 Laki-Laki 4 |514]13|3|5]5]5 34
74 Laki-Laki 4 |4 1313|4434 29
75 Laki-Laki 4 13133341414 28
76 Laki-Laki 4 14131344414 30
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3. Lingkungan Kerja (X3)
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Q1/Q2|0Q3|/0Q4|0Q5|Q6|Q7|0Q8|Q9|0Q10| TOTAL

3
3
3
4

3
4
2
4
3
4
2
4
5
4
4
4
3
3
5
4
4
3
4
3
4
3
3
4

4
3
3
4
3
3
4
3

Jenis
Kelamin

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29

30
31

32

33
34

35

36




DO NI DM H OO A MW DI N OO OO AN T OWOANINN O A0 S| X0 O
DT OINODOMOMNDITOMNDITNMHOONDO OO OO OMOOMOMOTOIT O MO O O M
SO SO0 FWO|O S WO| T FWOFO S WO| TS W0 S W0| | O |0 | S
OO NSO O[O OO [T OO0 SO | |0 <
ST TSSO OO ST FO O SFFO OSSOSO | O S| 0|0
O NSO OO FO O[O T OO0 T ||| | |0 <
T O M I IO T NMNMLON I IT| T MONTITOIT O T T NMIT T NTOMOMITOOMIT O T
DI ONM T TN T DT NI T NODNNIT T T T ONNTONT MO TN ITOTFTIT OO
DI ONM I T T O TODONNDANNDTONOMNITOONNIT T OMITOMOMOITITODTOIT IO
TV T M T TITMN IO TIT T TITNDONITOMTITITOTOMOINTONTTTOOITO T
DT OINOO I MO IFTMNODITNANITNTONOANTOMTOMITOOMOTTITIITOMOOTO MO
SO T[T T O[O0 T F|OOFF|O T F | T F | N| | | |
e e e e I eI e I I I I I I E I e S I I e e Ty e B e e e e I eI e I e I eI e I O I E S R T sy ey v e
X X X X X X XX M X X X O X X O X XX M X X X ¥ M M X X X ¥ M X X © X X X X X X
©| ©f ©f ©| © ©f © © ©f © ©© ©f I © ©f I © © © © © ©f © © © © © © © © © © © I © © © © @© O
gt oo et oMo e ot oo et = o et =2 oo e oo o ot oo et o o oMo et = o e o B
©| ©| ©| © © ©f ©f ©| © ©| © ©f 5| ©| ©| 5| ©| © ©| ©| ©| ©| © ©f ©| ©| ©| G| ©| ©f S| G| ©| 5| ©| ©f © ©| ©| ©
) | | ) ) ) | 5} ) - ) i i g} ) - ) |
SO DO AN MIT WD OISO AN DT DO ODNO A NI OO0 DO| AN M IO O
MO N T T I IO OLWODONWW0W0NW0W0 OO OO O OO OO OIS~~~




DWW Oss O oW d SN d N~ SN W D OO N TR X O
DD DD DO T O DT T DT D DD F| D F| DD DD DT | OO TF| OO || DO
S| o | TS S S S| 0|0 T S O [ ||| O 0|0 | 0|0 | | | 0| 0| 0] 0
S ||| ||| oo ||| T OO || N 0] 0| | 0| | | | | 0] 0
S| oo o N T O T T T[T N[O o N[00 0| 0| M| 0| | 0| | | | 0| |0
T N A R N T I RS AN TN S A P T TN NPT IS IS IS S VT R R R N R R A R IR IR To R ETo NTo NTo R TN IS I I T RTo Y o)
OO N T[T O[T WO OO TS0 OO 0O | |00 O | O] | | |0
IR R I R R A R IR R R AR T 2 A N I T T IS R R e N RT o JN I TR A N R T Y T R P TN R P TN PN I I o T T RS T
S| o NSO |0 N[O o T OO || oo || | [0 | | 0|0 | |0
oo oot oo [N T N[O OO0 || O 00| 0| 0| o | |0
Ottt OO F OO || O 00|00 || O | N 0| |0
OO T[S O FF|O T [SFF|O FSFF| O F | F [0 F| 0O F [0 0O| 0| S| 0O 0| | |0
kA iv v i e i v i i v v v i e v v v e e v v i e v v i i kv v v i kv v v i e vy v i i
G ] ] B i = e e B B ] e i s B e e B e e e e e 1 e e e e ] e A i e e A e i e i e
g e e ot U =3t e o ot B e ot et Bt It o ot o ot B e o o B B B
G ] ] B = e e B B B e i i B 1 e i B e e e e B 1 e e i e ] e A i e e A e i e e e
LLLLL%LLL|_|_|_|_LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL|_|_|_|_|_
oldl N S| O~ o oo om0l o
~lololold oo v o~ o oo d oo wl ol~o o
M N~ ®| ||| 0|o|d ool &l oo o olo ool aag3329 328888 ddddddd




old o o~oloowu S ool LW SR~ dS ol N od o
DL DD T T[T DD DD DT F| OO DO DO <D
OO I OO OO TS| IO o0 <
TS| O[O O | |0 | | |0
OO ST O[O OO OO OO WL Mmoo n <
WO || OO OO OO O W || | |0 | <
WO IO OO OO SO OO0 |00 S| | N0
WO ®O IO O NI WO O | | <
OO O OO ||| T[T || | <
OO F| OO IO O F| OO N OO0 | N0 <
OIS IO ST WO F| N[ OO WO N O | ®
WO I | OO W OO WO | WO ||| | | S|
S GG GG IR R G IEEIEIEE GG R G EEIEE GGG
g o o o o o el M o o o o Mt o o o o e B BB B
S GGG GG IR R G IEEIEIEE GG R GG IEEIEE GGG
S| v v I i I v i | Y
~l o olod N mTIw o~ ooo dN M S oo o o d o ®
Al FH NN NNNNANNNND DDA OO O T S|
Ll I R A A A A A e A R D R A A e e A N R N B H I H A N N |




4. Kinerja Karyawan (Y)

Jenis
No Kelamin Q1Q2|Q3|Q4|Q5,Q6|Q7|Q8| TOTAL
1 Laki-Laki 4 1313|544 ]3]4 30
2 Laki-Laki 5141414134144 32
3 Laki-Laki 2 13|14 ]13|2]3[3]14 24
4 Laki-Laki 31313 [3[3]3]3]3 24
5 Laki-Laki 2 1413132 ]3]2]3 22
6 Laki-Laki 4 |4 1443|244 29
7 Laki-Laki 3133 ]3|4]3]3]°2 24
8 Laki-Laki 31313133 ]3]3]3 24
9 Perempuan 2 | 51454444 32
10 Laki-Laki 314134 ]13]3]3]3 26
11 Laki-Laki 2 | 31413141344 27
12 Laki-Laki 313141413344 28
13 Laki-Laki 5153441444 33
14 Laki-Laki 4 13131343 ]3]3 26
15 Laki-Laki 31413413 ]4]3]3 27
16 Laki-Laki 4 |4 14141441414 32
17 Perempuan 313 ]13[3]3]3|3]3 24
18 Laki-Laki 31414141412 |34 28
19 Laki-Laki 313134134 3]3 26
20 Laki-Laki 4 | 3141343413 28
21 Laki-Laki 4 13|13 ]34 )4]13]4 28
22 Laki-Laki 31413133 ]3]3]3 25
23 Laki-Laki 4 |4 14144424 30
24 Laki-Laki 31333 |3]3]3]3 24
25 Laki-Laki 4 1413141441414 31
26 Laki-Laki 31333 |3]3]3]3 24
27 Laki-Laki 4 |4 141444414 32
28 Laki-Laki 3131344454 30
29 Laki-Laki 31414541455 34
30 Laki-Laki 4 | 31413 ]4|3]3]3 27
31 Laki-Laki 31333 |3]3]3]3 24
32 Laki-Laki 4 |4 13 ]4 1414124 29
33 Laki-Laki 31213413434 26
34 Laki-Laki 4 14131333414 28
35 Laki-Laki 3141344141314 29
36 Laki-Laki 31313 [3[3]3]3]3 24




37 Laki-Laki 3141334434 28
38 Laki-Laki 4 |4 14141441414 32
39 Laki-Laki 3141334141314 28
40 Laki-Laki 4 |4 14141441414 32
41 Laki-Laki 313|122 |42 ]3]3 22
42 Laki-Laki 3| 5|44 414144 32
43 Laki-Laki 4 |4 1414441314 31
44 Laki-Laki 3131333344 26
45 Laki-Laki 4 | 514141441414 33
46 Laki-Laki 3141313441314 28
47 Laki-Laki 4 |5 1414144134 32
48 Laki-Laki 4 1413141441314 30
49 Perempuan 31313333313 24
50 Laki-Laki 3,134 ]3|4]13]4]3 27
51 Laki-Laki 4 1414131441414 31
52 Perempuan 3143|443 |44 29
53 Laki-Laki 4 1313|4343 4 28
54 Laki-Laki 3141414141344 30
55 Laki-Laki 4 14131344154 31
56 Laki-Laki 3/ 3|44 |13]3]4]4 28
57 Laki-Laki 4 1413141341414 30
58 Laki-Laki 31413 |5]4]14]3]5 31
59 Laki-Laki 314134134314 28
60 Laki-Laki 4 13131 2133|413 25
61 Laki-Laki 31413 |3]2]3|5]4 27
62 Laki-Laki 2 | 414|534 ]|4]4 30
63 Laki-Laki 2 | 413|413 4]3] 4 27
64 Laki-Laki 4 1312134414713 27
65 Laki-Laki 4 14131333414 28
66 Laki-Laki 2 13133 |4]3|5]4 27
67 Laki-Laki 4 |54 |54 |5]5]5 37
68 Laki-Laki 2 1313|513 ]3|5]5 29
69 Laki-Laki 4 | 5134|445 ] 4 33
70 Perempuan 315133334/ 4 28
71 Laki-Laki 4 1413141431414 30
72 Laki-Laki 3133 ]3|]2]2]5]3 24
73 Laki-Laki 4 1513133 |5]5]5 33
74 Laki-Laki 4 1413133 |]4]3]4 28
75 Laki-Laki 4 13133341414 28
76 Laki-Laki 4 14131344414 30
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LAMPIRAN 4

Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
LAKI-LAKI 137 95.8 95.8 95.8
Valid PEREMPUAN 6 4.2 4.2 100.0
Total 143 100.0 100.0
Divisi
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Operator dan Pemeliharaan 36 25.2 25.2 25.2
Satpam 43 30.1 30.1 55.2
Valid Cleaning Services 24 16.8 16.8 72.0
Supervisor 10 7.0 7.0 79.0
Karyawan 30 21.0 21.0 100.0
Total 143 100.0 100.0




LAMPIRAN 5

Hasil Uji Frekuensi Kuesioner
1. Pelatihan Kerja (X1)

X1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 3 2.1 21 21
CSs 43 30.1 30.1 32.2
Valid S 82 57.3 57.3 89.5
SS 15 10.5 10.5 100.0
Total 143 100.0 100.0
X1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 13 9.1 9.1 9.1
Cs 68 47.6 47.6 56.6
Valid S 52 36.4 36.4 93.0
SS 10 7.0 7.0 100.0
Total 143 100.0 100.0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 7 4.9 4.9 4.9
CS 54 37.8 37.8 42.7
Valid S 69 48.3 48.3 90.9
SS 13 9.1 9.1 100.0
Total 143 100.0 100.0




X1.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 9 6.3 6.3 6.3
CS 60 42.0 42.0 48.3
Valid S 62 43.4 434 91.6
SS 12 8.4 8.4 100.0
Total 143 100.0 100.0
X1.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 9 6.3 6.3 6.3
CSs 68 47.6 47.6 53.8
Valid S 52 36.4 36.4 90.2
SS 14 9.8 9.8 100.0
Total 143 100.0 100.0
X1.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 11 7.7 7.7 7.7
CS 51 35.7 35.7 434
Valid S 60 42.0 42.0 85.3
SS 21 14.7 14.7 100.0
Total 143 100.0 100.0




X1.7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 5 3.5 35 35
CS 48 33.6 33.6 37.1
Valid S 64 44.8 44.8 81.8
SS 26 18.2 18.2 100.0
Total 143 100.0 100.0
X1.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 4 2.8 2.8 2.8
CS 51 35.7 35.7 38.5
Valid S 72 50.3 50.3 88.8
SS 16 11.2 11.2 100.0
Total 143 100.0 100.0
X1.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 2 1.4 1.4 1.4
CS 54 37.8 37.8 39.2
Valid S 74 51.7 51.7 90.9
SS 13 9.1 9.1 100.0
Total 143 100.0 100.0




X1.10

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 1 7 v v
CS 41 28.7 28.7 294
Valid S 77 53.8 53.8 83.2
SS 24 16.8 16.8 100.0
Total 143 100.0 100.0
2. Lingkungan Kerja (X2)
X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 9 6.3 6.3 6.3
CS 45 315 31.5 37.8
Valid S 63 44.1 441 81.8
SS 26 18.2 18.2 100.0
Total 143 100.0 100.0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 1 7 v v
CS 44 30.8 30.8 315
Valid S 78 54.5 54.5 86.0
SS 20 14.0 14.0 100.0
Total 143 100.0 100.0




X2.3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 3 21 2.1 2.1
CS 65 455 455 47.6
Valid S 59 41.3 41.3 88.8
SS 16 11.2 11.2 100.0
Total 143 100.0 100.0
X2.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 4 2.8 2.8 2.8
CSs 57 39.9 39.9 42.7
Valid S 62 43.4 43.4 86.0
SS 20 14.0 14.0 100.0
Total 143 100.0 100.0
X2.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 4 2.8 2.8 2.8
Cs 49 34.3 34.3 37.1
Valid S 71 49.7 49.7 86.7
SS 19 13.3 13.3 100.0
Total 143 100.0 100.0




X2.6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 5 3.5 35 35
CS 51 35.7 35.7 39.2
Valid S 69 48.3 48.3 874
SS 18 12.6 12.6 100.0
Total 143 100.0 100.0
X2.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 3 2.1 21 21
CS 52 36.4 36.4 38.5
Valid S 66 46.2 46.2 84.6
SS 22 15.4 15.4 100.0
Total 143 100.0 100.0
X2.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
KS 3 21 2.1 2.1
Cs 30 21.0 21.0 23.1
Valid S 89 62.2 62.2 85.3
SS 21 14.7 14.7 100.0
Total 143 100.0 100.0




3. Disiplin Kerja (X3)

X3.1
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 3 2.1 2.1 21
CS 41 28.7 28.7 30.8
Valid S 85 59.4 59.4 90.2
SS 14 9.8 9.8 100.0
Total 143 100.0 100.0
X3.2
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 14 9.8 9.8 9.8
CS 66 46.2 46.2 55.9
Valid S 54 37.8 37.8 93.7
SS 9 6.3 6.3 100.0
Total 143 100.0 100.0
X3.3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 7 4.9 4.9 4.9
CS 54 37.8 37.8 42.7
Valid S 69 48.3 48.3 90.9
SS 13 9.1 9.1 100.0
Total 143 100.0 100.0




X3.4

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 9 6.3 6.3 6.3
Cs 57 39.9 39.9 46.2
Valid S 65 45.5 45.5 91.6
SS 12 8.4 8.4 100.0
Total 143 100.0 100.0
X3.5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 10 7.0 7.0 7.0
CS 63 44.1 44.1 51.0
Valid S 55 38.5 38.5 89.5
SS 15 10.5 10.5 100.0
Total 143 100.0 100.0
X3.6
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 11 1.7 1.7 7.7
CS 46 32.2 32.2 39.9
Valid S 63 44.1 44.1 83.9
SS 23 16.1 16.1 100.0
Total 143 100.0 100.0




X3.7

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 5 35 35 35
Cs 43 30.1 30.1 336
Valid S 68 47.6 47.6 81.1
SS 27 18.9 18.9 100.0
Total 143 100.0 100.0
X3.8
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 4 2.8 2.8 2.8
CS 52 36.4 36.4 39.2
Valid S 69 48.3 48.3 87.4
SS 18 12.6 12.6 100.0
Total 143 100.0 100.0
X3.9
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 2 14 14 14
CS 49 34.3 34.3 35.7
Valid S 80 55.9 55.9 91.6
SS 12 8.4 8.4 100.0
Total 143 100.0 100.0




X3.10

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
CS 41 28.7 28.7 28.7
Valid 80 55.9 55.9 84.6
SS 22 154 154 100.0
Total 143 100.0 100.0
4. Kinerja Karyawan (Y)
Y.l
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 9 6.3 6.3 6.3
Cs 44 30.8 30.8 371
Valid S 62 43.4 43.4 80.4
SS 28 19.6 19.6 100.0
Total 143 100.0 100.0
Y.2
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 1 4 4 T
CS 39 27.3 27.3 28.0
Valid S 77 53.8 53.8 81.8
SS 26 18.2 18.2 100.0
Total 143 100.0 100.0




Y.3

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 3 21 21 2.1
Cs 64 448 448 46.9
Valid S 54 37.8 37.8 84.6
SS 22 154 154 100.0
Total 143 100.0 100.0
Y.4
Frequency | Percent [ Valid Percent | Cumulative
Percent
KS 4 2.8 2.8 2.8
CS 52 36.4 36.4 39.2
Valid S 64 44.8 44.8 83.9
SS 23 16.1 16.1 100.0
Total 143 100.0 100.0
Y.5
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 4 2.8 2.8 2.8
CS 45 315 315 34.3
Valid S 70 49.0 49.0 83.2
SS 24 16.8 16.8 100.0
Total 143 100.0 100.0




Y.6

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 4 2.8 2.8 2.8
Cs 46 322 322 35.0
Valid S 68 47.6 47.6 82.5
SS 25 17.5 17.5 100.0
Total 143 100.0 100.0
Y.7
Frequency | Percent [ Valid Percent | Cumulative
Percent
KS 3 21 21 2.1
CS 46 32.2 32.2 34.3
Valid S 68 47.6 47.6 81.8
SS 26 18.2 18.2 100.0
Total 143 100.0 100.0
Y.8
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
KS 3 21 21 2.1
Cs 29 20.3 20.3 22.4
Valid S 88 61.5 61.5 83.9
SS 23 16.1 16.1 100.0
Total 143 100.0 100.0




LAMPIRAN 6

Hasil Uji Validitas

1. Hasil Pelatihan Kerja (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Pelatihan
Kerja
Pearson » » - - - - - i . .
. 1] .368 .369 .293 223 .356 237 .361 .347 210 .588
Correlation
X1 Sig. (2-
1 ) .000 .000 .000 .007 .000 .004 .000 .000 .012 .000
tailed)
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson — - — - - - - - " .
. .368 1| .229 408 .304 401 373 .369 436 .298 .669
Correlation
X1. .
Sig. (2-
2 . .000 .006 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson " - . - - . - - " "
] .369 .229 1 .206 313 331 .196 .284 .353 .338 571
Correlation
X1. .
Sig. (2-
3 . .000 .006 .013 .000 .000 .019 .001 .000 .000 .000
tailed)
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson " — . . - . - - " -
] .293 .408 .206 1 .186 .369 .198 314 .382 .324 .585
Correlation
X1. .
Sig. (2-
4 . .000 .000 .013 .027 .000 .018 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson " - - . - - - - . —
] .223 .304 313 .186 1] .290 414 401 430 182 .600
Correlation
X1. .
Sig. (2-
5 . .007 .000 .000 .027 .000 .000 .000 .000 .029 .000
tailed)
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson *k *% *% Kk Kk Kk Kk K%k *k *k
. .356 401 331 .369 .290 1] .352 .538 425 .350 712
Correlation
X1
Sig. (2-
6 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143




X1

X1.

X1.

X1.
10

Pela
tiha
n
Kerj
a

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

237"

.004

143

361"

.000

143

347

.000
143

210"

.012

143

.588™

.000

143

373"

.000

143

369"

.000

143

436"

.000

143

298"

.000

143

669"

.000

143

196"

.019

143

284

.001

143

353"

.000

143

338"

.000

143

571

.000

143

.198"

.018

143

314™

.000

143

382"

.000

143

324

.000

143

585"

.000

143

414"

.000

143

401™

.000

143

430"

.000
143

182"

.029

143

.600™

.000

143

352"

.000

143

538"

.000

143

425™

.000

143

350"

.000

143

712"

.000

143

143

197"

.018

143

549™

.000
143

181"

.031

143

596"

.000

143

197"

.018

143

143

390"

.000

143

371

.000

143

669"

.000

143

549"

.000

143

390"

.000

143

143

362"

.000

143

37

.000

143

181"

.031

143

3717

.000

143

362"

.000

143

143

566"

.000

143

596"

.000

143

669"

.000

143

37

.000

143

566"

.000

143

143

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




2. Hasil Lingkungan Kerja (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 | Lingkungan
Kerja
Pearson Kk K * Kk ok Kk Kk *k
) 1 .296 428 .209 497 498 .239 .325 .688
Correlation
X2.1 . .
Sig. (2-tailed) .000 .000 .012 .000 .000 .004 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk Kok Kk Kk Kok Kk Kk *k
) .296 1 .267 .380 .279 .320 .250 .325 .587
Correlation
X2.2 ] ]
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .001 .000 .003 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk ko *k Kk Kk *% Kk *k
] 428 .267 1 .381 .390 439 311 410 .696
Correlation
X2.3 ] )
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson * Kk Kk * Kk * Kk Kk
) .209 .380 .381 1 .197 471 214 435 .628
Correlation
X2.4 ) )
Sig. (2-tailed) .012 .000 .000 .018 .000 .010 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson
) 497 2797 .390™ 197" 1 421" .205"| .253" 627"
Correlation
X2.5 ] )
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .018 .000 .014 .002 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk Kk Kk *k *k Kk Kk ok
) .498 .320 439 471 421 1 .238 461 742
Correlation
X2.6 ] )
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .004 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk Kk Kk * * Kk Kk *k
) .239 .250 311 214 .205 .238 1 440 .554
Correlation
X2.7 _ _
Sig. (2-tailed) .004 .003 .000 .010 .014 .004 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson *k *k ok Kk Kk *k Kk Sk
) .325 .325 410 435 .253 461 440 1 .689
Correlation
X2.8 ] ]
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143




Pearson
) .688™| .587"| .696"| .628"| .627"| .742™| .554"| .689" 1
. Correlation
Lingkungan
Kerja Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



3. Hasil Disiplin Kerja (X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 Disiplin
Kerja
Pearson
1 .295™ .322" 273" .215"| .360" .253" .337" .301" .160 .550"
Correlation

X3.

1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .010 .000 .002 .000 .000 .056 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk Kk Fk Kk Fk Fk Kk *k Fk Kk

) .295 1 .263 400 .332 .395 .345 377 422 311 .665

X3. Correlation

2 Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk Kk Fk Kk Fk * Kk *k Fk Kk

) .322 .263 1 222 .300 .394 176 .269 311 .235 .557

X3. Correlation

3 Sig. (2-tailed) .000 .001 .008 .000 .000 .035 .001 .000 .005 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson *k Kk K * *k * K% ok Tk Kk

) .273 .400 .222 1 197 391 .192 .365 .360 .302 591

X3. Correlation

4 Sig. (2-tailed) .001 .000 .008 .018 .000 .022 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson

) .215" .332" .300" 197" 1 3117 .394" A16™ | 4787 .180" .618"

X3. Correlation

5 Sig. (2-tailed) .010 .000 .000 .018 .000 .000 .000 .000 .031 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk *k *k *k *k *k *k ok *k Kk

) .360 .395 .394 391 311 1 .325 .583 .400 .298 .725

X3. Correlation

6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson

) .253" .345" 176" 192" .394" .325" 1 .219"| .580" .216™ .595"

X3. Correlation

7 Sig. (2-tailed) .002 .000 .035 .022 .000 .000 .009 .000 .009 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson K Kk Kk *k Kk K Sk *k *k Kk

) .337 377 .269 .365 416 .583 .219 1 431 .366 .698

X3. Correlation

8 Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .009 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

X3 " Pears O n *k Kk *k Sk Kk Sk Sk Kk Sk *k

) .301 422 311 .360 478 .400 .580 431 1 .349 731

9 Correlation




Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson
.160 311" .235™ .302™ .180" .298™ .216™ .366™ .349™ 1 .532™
X3. Correlation
10 Sig. (2-tailed) .056 .000 .005 .000 .031 .000 .009 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
. . Pearson
Disi ) .550" .665" 557" 591" .618" 725" .595" .698™ 731" 532" 1
. Correlation
plin
Kerj Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
a N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
4. Hasil Kinerja Karyawan (YY)
Correlations
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Kinerja
Karyawan
Pearson Kk Kk Kk *k *k Kk Kk Kk
. 1| .456 .504 313 597 .623 301 .380 733
Correlation
& Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson " - - . » - - -
. 456 1| .417 .528 .438 .500 .318 441 .699
V2 Correlation
' Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk Kk Kk K% *k K%k Kk Kk
) 504 417 1] .497 575 .580 351 459 .759
v3 Correlation
' Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson - - - . . - - -
. 313 .528 497 1| .380 .560 327 .529 .709
va Correlation
' Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Pearson Kk Kk Kk Kk *k Kk Kk Kk
. 597 438 575 .380 1] .638 .300 334 741
Y.5 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000




Y.6

Y.7

Y.8

Kinerja
Karyawan

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)

N

143

623"

.000
143

301

.000
143

.380™

.000
143

733"

.000

143

143

500"

.000
143

.318™

.000
143

441

.000
143

699"

.000

143

143

580"

.000
143

351"

.000
143

459™

.000
143

759"

.000

143

143

560

.000
143

327

.000
143

529™

.000
143

709"

.000

143

143

638"

.000
143

.300™

.000
143

334"

.000
143

741"

.000

143

143

143

3217

.000
143

581"

.000
143

.831™

.000

143

143

3217

.000
143

143

578™

.000
143

.598™

.000

143

143

581"

.000
143

578"

.000
143

143

7317

.000

143

143

831"

.000
143

.598™

.000
143

731"

.000
143

143

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




LAMPIRAN 7

Hasil Uji Reliabilitas
1. Pelatihan Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.829

10

2. Lingkungan Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.805

3. Disiplin Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.827

10

4. Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.870




LAMPIRAN 8

Hasil Uji Asumsi Klasik
A. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Pelatihan Lingkungan Disiplin Kinerja
Kerja Kerja Kerja Karyawan
N 143 143 143 143
Mean 36.49 29.94 36.66 30.39
a,b
Normal Parameters™  Std. 4.585 3.780 4,553 4.323
Deviation
Most Extreme Absolute 075 .088 .083 .096
Differences Positive 075 .088 .083 .096
Negative -.049 -.052 -.062 -.077
Kolmogorov-Smirnov Z .896 1.049 995 1.150
Asymp. Sig. (2-tailed) .399 221 275 142
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
B. Hasil Uji Linearitas
1. Pelatihan Kerja (X1)
ANOVA Table
Sum of Squares| df | Mean Square F Sig.
(Combined) 1540.020 21 73.334| 7.965| .000
Between Linearity 1335.136 1 1335.136 | 145.013| .000
T «  Groups iati
Kinerja Karyawan Deviation from 204884 20 10.244| 1113| 346
Pelatihan Kerja Linearity
Within Groups 1114.049 121 9.207
Total 2654.070 142




2. Lingkungan Kerja (X2)

ANOVA Table
Sum of Squares | df Mean F Sig.
Square
(Combined) 2323.750( 16 145.234| 55.399 .000
Kinerja Between Linearity 2299.087 1 2299.087 | 876.983 .000
Karyawan * Groups Deviation from
) . 24.663| 15 1.644 .627 .848
Lingkungan Linearity
Kerja Within Groups 330.320| 126 2.622
Total 2654.070 142
3. Disiplin Kerja (X3)
ANOVA Table
Sum of Squares | df Mean F Sig.
Square
(Combined) 1502.823 22 68.310 7.120 .000
Linearity 1340.867 1| 1340.867| 139.765 .000
Kinerja Between Groups
Deviation
Karyawan * . . 161.956 21 7.712 .804 .710
o . from Linearity
Disiplin Kerja
Within Groups 1151.247| 120 9.594
Total 2654.070 [ 142

C. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
Pelatihan Kerja .103 9.669
1 Lingkungan Kerja 574 1.742
Disiplin Kerja .108 9.271

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




D. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) -9.369 1.512 -6.197 .000
Pelatihan Kerja 143 115 .284 1.239 217
! Lingkungan Kerja -.098 .059 -.161 -1.659 .099
Disiplin Kerja 157 114 .310 1.381 .169

a. Dependent Variable: LnRes_2




LAMPIRAN 9
Metode Analisis

A. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) -4.158 1.074 -3.870 .000
Pelatihan Kerja -.051 .082 -.054 -.622 535
! Lingkungan Kerja 922 .042 .806 21.890 .000
Disiplin Kerja .240 .081 .253 2.973 .003

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

B. Hasil Uji Kooefisien Determinasi

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 9442 .892 .889 1.438

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Pelatihan

Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




LAMPIRAN 10

Hasil Pengujian Hipotesis
A. Hasil Uji t (Parsial)

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) -4.158 1.074 -3.870 .000

Pelatihan Kerja -.051 .082 -.054 -.622 535
! Lingkungan Kerja 922 .042 .806 21.890 .000

Disiplin Kerja .240 .081 .253 2.973 .003
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

B. Hasil Uji F
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 2366.775 3 788.925 381.700 .000°
1 Residual 287.295 139 2.067

Total 2654.070 142

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Pelatihan Kerja




