DAFTAR PUSTAKA

Aulia, D., Syahrul, L..Djamaan, A.2014. Analisis Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Kepuasan Kerja Apotek yang Bekerja di Apotek Padang.

Prosding Seminar Nasional Workshop, Padang.

Edison, Emron., Anwar, Y., Komariyah, 1.2016. Manajemen Sumberdaya

Manusia. Alfabeta, Bandung.

Erlyana, Y. Dampak Kepuasan Karyawan Terhadap Kepemimpinan dan Promosi
pada Intensi untuk Pindah di PT.XYZ. Jurnal Riset Manajemen dan
Bisnis Vol.1, No.2,0ktober 2016 : 121 -132 ISSN 2527 — 7502. Fakultas
Teknologi dan Desain Universitas Bunda Mulia, Jakarta, Indonesia.

Farla, W. Analisis Kepusan Kerja Karyawan Fakultas Ekonomi Unversitas
Sriwijaya Berdasarkan Karakteristik Individu. Jurnal Manajemen dan

Bisnis Sriwijaya Vol. 14 No.3 September 2016, Palembang.

Frits.2011.Hubungan Usia, Masa Kerja dengan Kepuasan Kerja Perawat di
Ruang Rawat Inap Rumah Sakit dr. Koesnadi Bondowoso. The
Indonesian Journal Of Health Science,VVol.1,No.2, Juni 2012. Universitas
Muhammadiyah, Jember.

Hamali, YA.2016. Pemahaman Manajemen Sumberdaya Manusia. Caps (Center

For Academic Publishing Service), Yogyakarta.

Hedissa, TA.,Sukhirman,l.,Supandi,A.Juni 2012. Hubungan Psycological Capital
dengan Kepuasan Kerja Pada Anggota Polri yang Sedang Mengikuti
Pendidikan Perguruan Tinggi llmu Kepolisian (PTIK).Jurnal Psikologi
PituturVolume 1 No.1, Universitas Indonesia.

Herkolanus., Arman, S., Sugito. Proses Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil
dalam Jabatan Struktural. Jurnal Tesis PMIM-UNTAN-IAN-2013.



Mawei,CA.,Nelwan, O., Uhing, Y.2014. Kepemimpinan, Penempatan Kerja dan
Kompensasi Pengaruhnya Terhadap kepuasan Kerja pada PT.Bank BNI
(Persero), TBK KCU Manado.Jurnal EMBA Vol.2 No.2 Juni 2014,

Manado.

Muttagin, A., Nurdija, M., Tripalupi, LE. Pengaruh Latarbelakang Pendidikan,
Masa Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Indocitra Jaya Samudera Negara-Bali tahun 2013. Vol: 4 No: 1 Tahun:
2014. Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja, Indonesia.

Noermijati., Ristri, O. Upaya Peningkatan Kepuasan Kerja Anggota Kepolisian
Melalui Pemenuhan Kebutuhan dan Kompensasi. Vol 8 No: 2 Mei 2010,

Universitas Brawijaya Malang.

Purwanto,EA., Sulistyastuti. 2017.Metode Penelitian Kuantitatif. Gava Media,

Yogyakarta.

Qomariyah,N. 2016. Pengaruh Program Kemitraan, Lingkungan Kerja dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan UMKM di Kecamatan Bangil.
Jurnal Riset Ekonomi dan Manajemen Volume 16, No. 1, Januari —
Juni(Semester 1) 2016, Gempol.

Sinambela,PL.2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Karsa, Jakarta.

Singarimbun, JB. 2011. Analisis Kepuasan Kerja Karyawan Berdasarkan
Perbedaan Karakteristik Jenis Kelamin. Jurnal Murni Sadar Vol.1 No.2

Agustus 2011, Politeknik Bisnis Indonesia.

Setiawan, T. 2007. Hubungan antara Karakteristik Individu dengan Kepuasan
Kerja Perawat Pelaksana di RS Banyumanik. Universitas Negeri

Semarang.

Suharyadi., Purwanto.2013. Statistika untuk Ekonomi dan Keuangan Modern.

Salemba Empat, Jakarta Selatan.



Supartini, WN.,Kirya,K.,Indrayani, L. 2014. Analisis kepuasan Kerja Pegawai
Negeri Sipil di Sekretariat Daerah Kabupaten Gianyar.Jurnal Pendidikan
Ekonomi Vol:4 No:1 Tahun 2014 Universitas Pendidikan Ganesha,

Gianyar.

Widowati, R. 2016. Motivasi dan Lingkungan Kerja Karyawan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Politeknik LP31. Jurnal Lentera Bisnis
Vol.5 No 2 November 2016, Jakarta.

Wolo, DP. 2015. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja
Perawat. Naskah Publikasi Program Studi Magister Manajemen,

Program Pasca Sarjana Universitas Muhamadiyah Surakarta.

Zein, DR., Setyaningrum, R., Marlinae, R. Pengaruh Usia, Pendidikan dan
Jaminan Sosial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bagian Operator
di PT. Cakrawala Putra Bersama.Jurnal Publikasi Kesehatan
Masyarakat Indonesia, Vol. 3 No. 2, Agustus 2016. Program Studi
Kesehatan Masyarakat Fakultas Kedokteran Universitas Lambung
Mangkurat. Departemen K3 Program Studi Kesehatan Masyarakat
Fakultas Kedokteran Universitas Lambung Mangkurat. Departemen
Kesehatan Lingkungan Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas

Kedokteran Universitas Lambung Mangkurat.



