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ABSTRAK 

 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. GUDANG GARAM 

TBK LAMPUNG 

 

OLEH 

MOH REZY RAFSANZANI RIDZAL 

1912110308 

 

Dalam rangka menghadapi persaingan dunia usaha yang semakin kompetitif, 

perusahaan dituntut untuk dapat mengoptimalkan semua sumber daya yang 

dimiliki, baik modal, mesin dan sarana kerjanya, metode kerja, bahan baku, 

material, pemasaran maupun sumber daya manusia. Perusahaan PT. Gudang 

Garam Tbk Lampung terdapat masalah mengenai beban kerja, adanya target yang 

besar yang diberikan perusahaan mengakibatkan karyawan merasa kesulitan 

dalam mencapai target yang telah ditentukan oleh perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan menguji beban kerja, stress kerja, Produktivitas kerja karyawan, 

berpengaruh pada produktivitas kerja karyawan pada perusahaan PT. Gudang 

Garam Tbk. Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan asosiatif. Pengumpulan data sekunder dengan teknik yang digunakan 

dalam penelitian ini ialah dengan teknik Penelitian Lapangan (Field Research). 

Pengambilan sampel menggunakan teknik wawancara dan kuesioner berjumlah 50 

karyawan. Metode analisis data yang digunakan adalah uji normalitas dan diolah 

menggunakan program SPSS (Statistical Program and Service Solution seri 20.0). 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa beban kerja dan stress kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan pada PT. Gudang Garam Tbk 

Lampung. 
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