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Kuesioner ini dirancang untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat mempengaruhi
4 variabel independen vyaitu Komitmen Organisasi, Teknologi informasi,
Mekanisme corvorate Goverment, terhadap Akuntabilitas kinerja pemerintah.
Adapun metode pengambilan sampel yang digunakan adalah metode purposive
sampling, yaitu pemilihan sampel menggunakan kriteria. Responden penelitian ini
adalah Perwakilan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang terdapat di
Kabupaten Pesisir Barat yaitu Dinas Penanaman modal dan Pelayanan terpadu,
Bagian Organisasi Kesekretariat Daerah dan Badan Pengelolaan Keuangan Dan
Aset Daerah Kabupaten Pesisir Barat. Teknik pengumpulan data dalam penelitian
ini menggunakan metode angket (kuesioner) yang di sebarkan ke 3 instansi
sehingga dengan sampel berjumlah 48 orang. Berdasarkan data yang telah
dikumpulkan dan pengujian yang telah dilakukan terhadap permasalahan pada
penelitian ini,Untuk kepentingan itu, saya sangat menghargai dan berterimakasih
jika saudara/i dapat meluangkan waktu sekitar dua puluh menit untuk
menyelesaikan kuesioner ini. Partisipasi anda sangat berharga untuk membantu
saya menyelesaikan penelitian ini. Kuesioner ini telah disetujui oleh Prodi
Akuntasi, Fakultas Ekonomi Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya. Jika ada
pertanyaan mengenai kuesioner ini bisa menghubungi no berikut : 0896- 1585-
9560

Hormat Saya,

Krisna Reka Melinda
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Peneliti memahami waktu saudara/i sangatlah berharga, namun peneliti berharap
kesediaan saudara/i untuk mengisi secara lengkapkuisioner yang terlampir.
Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar — besarnya atas kesedian
saudara/l telah meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan dalam

kuisioner.

Nama Instansi

Jenis Kelamin
Umur

Jabatan

Pendidikan Terakhir



PERTANYAAN KUISIONER

Petunjuk : Mohon Bapak / Ibu / Saudara menjawab pertanyaan di bawah ini
dengan memberikan tanda (v) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan
diri Bapak / Ibu / Saudara.

Keterangan:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

: Netral
S : Setuju
SS : Sangat Setuju



Tabel 3.3

Kuisioner Penelitian

KOMITMEN ORGANISASI (X1)

NO PERNYATAAN STS | TS SS
1 2 5
1 Merasa nyaman dalam organisasi ini
2 Pimpinan dan pegawai harus memiliki
integritas dan nilai ethis yang tinggi
3 Manajemen organisasi harus mengurangi
dorongan dan keinginan yang dapat
menyebabkan aparat melakukan tindakan
yang buruk
4 Merasa masalah yang terjadi di dalam
organisasi adalah masalah saya juga
5 Organisasi lebih mempertimbangkan
komitmen yang sudah di bangun sejak awal
dari pada pilihan yang ada
6 Berkeinginan tetap tinggal karena kebutuhan
gaji
7 Sangat sulit mendapatkan pekerjaan jika saya
keluar dari organisasi
8 Sadar bahwa komitmen adalah hal yang harus

saya lakukan




PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI (X2)

NO PERNYATAAN STS | TS SS
1 2 5
1 Penggunaan komputer menunjang
pelaksanaan tugas aparat pemerintah
2 Akses internet memberikan kemudahan
dalam pelaksanaan tugas aparat pemerintah
3 Proses pelayanan public di bantu oleh jumlah
perangkat dalam struktur yang dimiliki
4 Kecepatan proses bekerja tergantung pada

teknologi yang dimiliki oleh instansi

pemerintah




MEKANISME CORPORATE GOVERMENT (X3)

NO

PERNYATAAN

STS

TS

SS

Pemerintah  daerah  menjamin  adanya
kepastian hukum dalam penyelenggaraan
pengelolaan keuangan pemerintahan daerah
dan telah dilaksanakan tanpa diskriminasi dan

adanya benturan

Dalam menyusun anggaran segala proses dan
tahapan penyusunan dilakukan secara tertib,

aman, dan terbuka

Data dan informasi yang menyangkut
pengelolaan keuangan dapat diperoleh 100
oleh pengguna laporan tersebut demi

kepentingan bersama

Penggunaan anggaran pada OPD telah sesuai

dengan alokasinya

Pertanggungjawaban  dalam  pengelolaan
keuangan dilaksanakan secara periodik
melalui  Laporan  Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) dan

disampaikan tepat pada waktunya.

Anggaran yang disusun dalam pengelolaan
keuangan OPD telah ditetapkan sesuai

dengan visi dan misi pemerintah daerah
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