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ABSTRAK

Untuk dapat meningkatkan kinerja aparatur sipil negara Sekretariat Kantor Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bandar Lampung atau setidaknya mempertahankan
kinerja aparatur sipil negara yang sudah diraih saat ini agar tidak terjadi penurunan,
perlu diberikan adanya tingkat pendidikan kepada aparatur sipil negara untuk dapat
kinerja aparatur sipil negara dan memperbaiki pengalaman kerja yang sudah ada serta
peningkatan pendapatan aparatur sipil negara.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh
tingkat pendidikan dan pengalaman kerja terhadap kinerja aparatur sipil negara pada
Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Bandar Lampung
dan apakah pendapatan pegawai dapat memperkuat atau memperlemah pada tingkat
pendidikan dan pengalaman kerja tersebut dalam meningkatkan kinerjanya.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.
menggunakan sampel 50 pegawai untuk menguji hipotesis yang telah diterapkan.
Metode penelitian menggunakan rumusan analisis regresi linear berganda yang diolah
dengan aplikasi SPSS 20, dengan variabel independen nya adalah pendidikan dan
pengalaman kerja, yang dipengaruhi oleh variabel moderating pendapatan dan
variabel dependen kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara pada Sekretariat Kantor
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bandar Lampung.

Hasil penelitian menunjukan bahwa hasil nilai dari persamaan regresi tingkat
pendidikan dan pengalaman kerja tidak signifikan berpengaruh terhadap kinerja
aparatur sipil negara di Kantor Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota
Bandar Lampung , karena nilainya sebesar 0,149 > 0,05 sehingga dapat disimpulkan
bahwa variabel tingkat pendidikan dan pengalaman kerja secara parsial berpengaruh
terhadap variabel Kinerja aparatur sipil negara.
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