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BABl  V 

SIMPULANl  DANl  SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkanl  hasill  analisisl  datal  danl  pengujianl  hipotesisl  yangl  telahl  

dilakukan,l  makal  dalaml  penelitianl  ini,l  makal  penetilil  melakukanl  

kesimpulanl  daril  hasill  yangl  telahl  diperolehl  dalaml  penelitianl  inil  adalahl  

sebagail  berikutl  : 

1. Rekrutmenl  l  (X1)l  l  berpengaruhl  l  positifl  l  sebesarl  l  terhadapl  Kepuasanl  

Kerjal  Karyawanl  (Y)l  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area). 

2. Trainingl  (X2)l  berpengaruhl  positifl  sebesarl  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  

Karyawanl  (Y)l  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area). 

3. Rekrutmenl  (X1)l  Danl  Trainingl  (X2)l  berpengaruhl  positifl  sebesarl  

Terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y)l  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  

(Lampungl  Area). 

 

5.2 Saran 

Berdasarkanl  hasill  dalaml  penelianl  inil  sertal  pembahasanl  yangl  telahl  

dilakukan,l  makal  saranl  yangl  dapatl  diberikanl  penelitil  kepadal  pihakl  

manajemenl  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area)l  l  adalahl  sebagail  

berikutl  : 

1. Diharapkanl  pimpinanl  perusahaanl  harusl  lebihl  memperhatikanl  teknikl  

danl  prosesl  dalaml  perekrutanl  yangl  terjadil  selamal  inil  dil  PT.l  Nutrifoodl  

Indonesial  (Lampungl  Area).l  Untukl  menanggulangil  pesertal  yangl  

mengundurkanl  diril  dalaml  prosesl  rekrutmenl  gunal  memaksimalkanl  

seleksil  sumberl  dayal  manusia. 

2. Perusahaanl  diharapkanl  dapatl  memberikanl  trainingl  yangl  lebihl  

maksimall  lagil  danl  meralisasikanl  trainingl  denganl  praktikl  langsungl  

tidakl  hanyanl  teoril  hall  inil  untukl  memaksimalkanl  pemahamanl  sertal  

menggambarkanl  secaral  langsungl  keberlangsunganl  pekerjaanl  

tersebutl  hall  inil  mampul  membuatl  paral  karyawanl  yangl  sedangl  
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trainingl  lebihl  siapl  danl  harapannyal  merekal  mampul  memaksimalkanl  

pekerjaanl  mereka.l  l   

3. Faktorl  lainl  yangl  perlul  ditingkatkanl  danl  dilakukanl  pihakl  perusahaanl  

adalahl  memberikanl  saranal  danl  prasanal  yangl  memadail  baikl  secaral  

teoril  danl  fasilitasl  hall  inil  mampul  memberikanl  kepuasanl  kepadal  

karyawanl  apabilal  hall  tersebutl  makal  merekal  mampul  memaksimalkanl  

pekerjaanl  mereka. 

4. Penelitianl  inil  dapatl  dilakukanl  kembalil  denganl  menggunakanl  

variabell  bebasl  lainl  yangl  mendukungl  variabell  kepuasanl  kerjal  

karyawanl  antaral  lainl  lingkunganl  kerja,l  jenjangl  karir,l  stressl  kerja,l  

motivasil  danl  komitmenl  kerjal  denganl  objekl  penelitianl  yangl  samal  

ataul  menggunakanl  variabell  yangl  samal  namunl  denganl  objekl  

penelitianl  yangl  berbeda.


