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yangl  pentingl  dalaml  pengadaanl  tenagal  kerja,l  makal  jikal  rekrutmenl  

berhasill  secaral  otomatisl  akanl  banyakl  pelamarl  yangl  memasukkanl  

lamarannyal  kel  perusahaan.l  l  Menurutl  (Sitompull  etl  al.,l  2021)l  

mendefenisikanl  trainingl  sebagail  suatul  wadahl  dalaml  

mengembangankanl  keterampilanl  diluarl  pendidikanl  yangl  berlakul  dalaml  

waktul  yangl  singkat.l   

Hasill  temuanl  inil  sejalanl  denganl  pendapatl  yangl  dikemukakanl  (Efendil  &l  

Winenriandhika,l  2021)l  dalaml  penelitiannyal  mengungkapkanl  bahwal  

rekrutmenl  berpengaruhl  signifikanl  terhadapl  kepuasanl  kerjal  dil  PT.l  

Marketamal  Indahl  danl  penelitial  yangl  dilakukanl  (Sitompull  etl  al.,l  2021)l  

yangl  menyatakanl  bahwal  pelatihanl  berpengaruhl  terhadapl  kepuasanl  

kerjal  PT.l  Sinarl  Jernihl  Suksesindo. 

H3: Rekrutmenl  danl  Trainingl  berpengaruhl  terhadapl  

kepuasanl  kerjal  l  l  karyawanl  padal  PT.l  Nutrifoodl  

Indonesail  (Lampungl  area)  
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BABl  III 

METODEl  PENELITIAN 

 

3.1 l  l  Jenisl  Penelitian 

Jenisl  Penelitianl  l  adalahl  suatul  prosesl  pengumpulanl  danl  analisisl  yangl  

dilakukanl  secaral  sistematisl  danl  logisl  untukl  tujuanl  tertentu.l  l  Penelitil  inil  

menggunakanl  jenisl  penelitianl  Kuantitatif.l  Menurutl  Sanusil  (2018),l  jenisl  

penelitianl  kuantitatifl  adalahl  penelitianl  yangl  didasarkanl  padal  datal  kuantitatifl  

dimanal  datal  kuantitatifl  adalahl  datal  yangl  berbentukl  angkal  danl  bilangan.l  

Metodel  padal  penelitianl  inil  menggunakanl  metodel  komparatifl  padal  

penelitianl  inil  digunakanl  untukl  mengetahuil  hubunganl  kausall  adalahl  

hubunganl  yangl  bersifatl  sebabl  akibatl  yaitul  independenl  (variabell  yangl  

mempengaruhi)l  danl  dependenl  (variabell  yangl  dipengaruhi). 

 

3.2 l  l  l  Sumberl  Data 

Menurutl  Sanusil  (2018)l  yangl  dimaksudl  sumberl  datal  dalaml  penelitianl  adalahl  

subyekl  daril  manal  datal  dapatl  diperoleh.l  Sumberl  datal  yangl  digunakanl  dalaml  

penulisanl  skripsil  inil  adalahl  datal  primerl  danl  datal  sekunder. 

 

3.2.1.l  Datal  Primer 

Datal  primerl  merupakanl  datal  yangl  dikumpulkanl  langsungl  olehl  

penelitil  daril  respondenl  penelitian.l  Datal  primerl  diperolehl  melalui:l   

a) Wawancara 

Yaitul  wawancaral  yangl  bebasl  dimanal  penelitil  tidakl  

menggunakanl  pedomanl  wawancaral  yangl  telahl  tersusunl  secaral  

sistematisl  danl  lengkapl  untukl  pengumpulanl  datanya.l  Pedomanl  

wawancaral  yangl  digunakanl  hanyal  berupal  garis-garisl  besarl  

permasalahanl  yangl  akanl  ditanyakan.l  Kuesionerl  yangl  terbagil  

kedalaml  beberapal  pertanyaanl  yangl  diklasifikasikanl  

berdasarkanl  variabell  penelitian. 
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b) Kuesionerl  (Angket) 

Kuesionerl  merupakanl  teknikl  pengumpulanl  datal  yangl  

dilakukanl  denganl  caral  memberil  seperangkatl  pertanyaanl  ataul  

pernyataanl  tertulisl  kepadal  respondenl  untukl  dijawabnya.l  

Dalaml  penelitianl  ini,l  kuesionerl  yangl  digunakanl  adalahl  

kuesionerl  tertutupl  yaitul  modell  pertanyaanl  dimanal  pertanyaanl  

tersebutl  telahl  tersedial  jawaban,l  sehinggal  respondenl  hanyal  

memilihl  daril  alternatifl  jawabanl  yangl  sesuail  denganl  pendapatl  

ataul  pilihannya.l  Pertanyaanl  tertutupl  tersebutl  menerangkanl  

tanggapanl  respondenl  terhadapl  variabell  Rekrutmen,l  Training,l  

danl  Kepuasanl  kerjal  karyawan.l  l  Pengukuranl  kuesionerl  padal  

penelitianl  inil  menggunakanl  skalal  likert,l  Skorl  yangl  diberikanl  

padal  setiapl  jawabanl  respondenl  adalahl  :l  l  l  l  l  l  l   

l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  Tabell  3.1l  Instrumentl  Skalal  Likert 

Jawaban Bobot 

Sangatl  Setujul  (SS) 5 

Setujul  (S) 4 

Cukupl  Setujul  (CS) 3 

Tidakl  Setujul  (TS) 2 

Sangatl  Tidakl  Setujul  (STS) 1 

Sumberl  :l  Sanusil  (2018) 

3.2.2.l  Datal  Sekunder 

Sumberl  datal  sekunderl  merupakanl  sumberl  datal  yangl  tidakl  langsungl  

memberikanl  datal  kepadal  pengumpull  datal  ,l  misalnyal  lewatl  orangl  lainl  

ataul  lewatl  dokumen. 

 

3.3 Populasil  danl  Sampel 

3.3.1.l  l  Populasi 

Menurutl  Sanusil  (2018)l  Populasil  merupakanl  keseluruhanl  elemenl  

yangl  hendakl  didugal  karakteristiknya.l  Padal  penelitianl  inil  populasil  

adalahl  Karyawanl  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  sebanyakl  35l  karyawan.l  
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Adapunl  datal  posisil  karyawanl  padal  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  sebagail  

berikut: 

Tabell  3.l  1l   

Jumlahl  Karyawanl  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area) 

No Jabatan 
Jumlahl  

karyawan 

1. Areal  Marketingl  Spesialist 1 

2. Distributorl  Developmentl  

Executive 

2 

3. Salesl  Promosil  Girl 1 

4. Matrix 2 

5. Marketing 4 

6. Marcendaser 25 

Jumlah 35 

3.3.2. l  Sampel 

Teknikl  pengambilanl  sampell  dalaml  penelitianl  inil  menggunakanl  

Teknikl  Samplingl  Jenuh.l  Menurutl  Suliyantol  (2018)l  Samplingl  

Jenuhl  adalahl  teknikl  pemilihanl  sampell  apabilal  semual  anggotal  

populasil  dijadikanl  sampel.l  dimanal  semual  populasil  dalaml  

penelitianl  inil  dijadikanl  sampell  yangl  diambill  adalahl  seluruhl  

karyawanl  PT.l  Nutrifoodl  Indonesia.l   

 

3.3.3. Variabell  Penelitianl   

Variabell  penelitianl  dalaml  penelitianl  inil  adalah: 

1. Variabell  Independenl  (Variabell  Bebas)l   

Menurutl  Sanusil  (2018)l  Variabell  independenl  (variabell  bebas)l  

adalahl  variabell  yangl  mempengaruhil  ataul  menjadil  penyebabl  

besarl  kecilnyal  nilail  variabell  yangl  lain.l  Dalaml  penelitianl  inil  

yangl  menjadil  Variabell  independenl  ataul  Variabell  bebasl  (X)l  

adalahl  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2)l   
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2. Variabell  Dependenl  (Variabell  Terikat)l   

Menurutl  Sanusil  (2018)l  Variabell  dependenl  (Variabell  terikat)l  

adalahl  variabell  yangl  nilainyal  dipengaruhil  olehl  variasil  

variabell  bebas.l  Dalaml  penelitianl  inil  yangl  menjadil  Variabell  

dependenl  ataul  variabell  terikatl  (Y)l  Kepuasanl  kerjal  karyawan. 

 

3.4 Definisil  Operasionall  Variabel 

 

Tabell  3.l  2l  Definisil  Operasionall  Variabel 

Variabel Definisil  Konsepl   Definisi 

Operasional 

Indikator 

Rekrumentl  

(X1) 

Rekrutmenl  ataul  pencalonanl  

pegawail  merupakanl  

serangkainl  kegiatanl  yangl  

dilakukanl  secaral  terencana,l  

gunal  memperolehl  calon-

calonl  pegawail  yangl  

memnuhil  syarat-syaratl  yangl  

dituntutl  olehl  suatul  jabatanl  

tertentu,l  yangl  dibutuhkanl  

olehl  suatul  organisasil  (Efendil  

&l  Winenriandhika,l  2021) 

Rekrutmenl  adalahl  kegiatanl  

seleksil  yangl  memilkil  

sistematikal  danl  kriterial  

tertentul  gunal  menemukanl  

SDMl  terbaikl  bagil  PT.l  

Nutrifoodl  Indonesia 

l  1.l  Perencanaanl  

Sumberl  Dayal  

Manusia 

2.l  Analisisl  Jabatan 

3.l  Metodel  Rekrutmenl   

 

 

 

 

 

Trainingl  

(X2) 

Saatl  akanl  dilaksanakanl  

sebuahl  training,l  perusahaanl  

harusl  memilikil  sasaranl  sertal  

tujuanl  pelatihanl  danl  

pengembanganl  yangl  jelasl  

karenal  pelatihanl  danl  

pengembanganl  dilakukanl  

untukl  kepentinganl  perusahaanl  

danl  pegawainya.l  Selanjutnya,l  

adal  beberapal  indikatorl  yangl  

perlul  dipertimbangkanl  dalaml  

pelatihanl  Menurutl  (Gustianal  

etl  al.,l  2022) 

Trainingl  merupakanl  

kegiatanl  pelatihanl  ataul  

prosesl  mengajarkanl  

karyawaanl  barul  terkaitl  

keterampilanl  yangl  perlul  

dimilikil  dalaml  menjalankanl  

pekerjaanl  merekal  dil  PT.l  

Nutrifoodl  Indonesia 

1. Tujuan 

2. Sasaranl  pelatihan 

3. Materi 

4. Metodel  pelatihan 

Pesertal  pelatihanl  l  

l  l  l  l   
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Kepuasanl  

Kerjal  

Karyawanl  

(Y) 

Sumberl  dayal  manusial  yangl  

bermutul  danl  berkualitasl  akanl  

mempengaruhil  kepuasanl  kerjal  

setiapl  karyawanl  (Sitompull  etl  

al.,l  2021).l  Kepuasanl  Kerjal  

berhubunganl  denganl  hasill  

setiapl  individual 

kepuasanl  kerjal  adalahl  suatul  

sikapl  karyawanl  terhadapl  

pekerjaanl  yangl  

berhubunganl  denganl  situasil  

kerja,l  kerjal  samal  antarl  

karyawanl  imbalanl  yangl  

diterimal  dalaml  kerja,l  danl  

hal-l  hall  lainl  yangl  

menyangkutl  faktorl  fisikl  danl  

psikologis.l  PT.l  Nutrifoodl  

Indonesia 

1.l  Pekerjaanl  itul  

sendiri 

2.l  Supervisil   

3.l  Kesempatanl  

untukl  maju 

4.l  Rekanl  Kerja 

 

 

 

3.5 l  Ujil  persyaratanl  Instrumen 

3.5.1. Ujil  Validitas 
 

Ujil  validitasl  adalahl  tingkatl  ketepatanl  danl  kecermatanl  suatul  alatl  ukurl  

dalaml  melakukanl  fungsil  ukurnya.l  Instrumenl  penelitianl  yangl  validl  

artinyal  instrumenl  tersebutl  mampul  mengukurl  apal  yangl  harusl  diukurl  

denganl  tepatl  danl  cermat,l  ataul  dapatl  memberikanl  informasil  tentangl  nilail  

variabell  yangl  diukurl  denganl  tepatl  danl  cermatl  Sanusil  (2018).l  Ujil  

validitasl  yangl  diujil  padal  35l  responden.l  Ujil  validitasl  denganl  

menggunakanl  korelasil  productl  moment.l  Penulisl  menggunakanl  bantuanl  

programl  SPSSl  (Statisticall  Programl  forl  Sociall  Science)l  20l  dalaml  ujil  

validitasl  padal  penelitianl  ini.l  Denganl  menggunakanl  rumusl  dil  bawahl  

ini:l   

Rumusl  : 

 

Keteranganl  :l   
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Kriterial  ujil  validitasl  instrumenl  inil  adalahl  : 

 

1.l  l  l  Hol  :l  Datal  daril  populasil  berinstrumenl  valid 

 

Hal  :l  Datal  daril  populasil  berinstrumenl  tidakl  valid 

 

2.l  l  l  Bilal  rl  hitungl   >l  rl  tabell  l  makal  instrumenl  valid 

 

Bilal  rl  hitungl   <l  rl  tabell  l  makal  instrumenl  tidakl  valid 

 

3.l  l  Pengujianl   validitasl  l   instrumenl  l   dilakukanl  l   melaluil  l   

programl  l    

l  l  l  l  l  SPSSl  (Statisticall  Productl  andl  Servicel  Solutionsl  seril  20) 

 

4.l  Penjelasanl  l   danl  l   kesimpulanl  l   daril  l   butirl  l   1l  l   danl  l   2l  l   denganl  

membandingkanl   antaral   rl   hitungl  l  denganl   rl   tabell  l  danl   

probabilitasl   (sig)l  denganl  rl  tabell  makal  akanl  disimpulkanl  

instrumenl  l  tersebutl   dinyatakanl  alidl  ataul  sebaliknya. 
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3.5.2. Ujil  Reliabilitas 

 

Ujil  reliabilitasl  instrumenl  menunjukkanl  kemampuanl  alatl  ukurl  untukl  

menghasilkanl  hasill  pengukuranl  yangl  dapatl  dipercayal   Sanusil  (2018).l  

Ujil  reliabilitasl  padal  penelitianl  inil  menggunakanl  pengolahanl  datal   

yangl  dilakukanl  l  denganl  l   bantuanl  l  programl  l  SPSSl  l   (Statisticall  l  

Producl  Servicel   Solutions).l   Selanjutnyal   untukl   

menginterpretasikanl   besarnyal  nilail  alphal  indeksl  korelasi. 

Tabell  3.l  3l  Daftarl  Interpretasil  Koefisien 

Koefisienl  r Reliabilitas 

0,8000l  –l  1,0000 Sangatl  Tinggi 

0,6000l  –l  0,7999 Tinggi 
0,4000l  –l  0,5999 Sedangl  /l  Cukup 
0,2000l  –l  0,3999 Rendah 
0,0000l  –l  0,1999 Sangatl  Rendah 

Sumberl  :l  Sanusil  (2018) 

3.6l  Ujil  Persyaratanl  Analisisl  Data 

 

3.6.1 l  Ujil  Linieritas 

 

Ujil  linearitasl  bertujuanl  untukl  mengetahuil  apakahl  dual   variabell  

mempunyail  hubunganl  yangl  linearl  ataul  tidakl  secaral  signifikan.l  Ujil  inil  

digunakanl  sebagail   prasyaratl   variabell  parametrikl  khususnyal   dalaml  

analisisl  korelasil  ataul  regresil  linearl  yangl  termasukl  dalaml  hipotesisl  

assosiatif.l  Jadil  bagil  penelitil  yangl  mengerjakanl  penelitianl  yangl  

berjudull  “Korelasil  antara”,l  “Hubunganl  antara”,l  ataul  “Pengaruhl  

antara”,l  ujil  linieritasl  inil  harusl  kital  laluil  terlebihl  dahulul  sebagail  

prasyaratl  ujil  hipotesisl  l   yangl  l  l  kital  l   munculkan.l  l  l  Pengujianl  l  l  dapatl  l  l  

dilakukanl  l  l  padal  programl  SPSSl  denganl  menggunakanl   Testl  forl  

Linearityl  padal  tarafl  signifikansil  0,05.l  Dual   variabell   dikatakanl  

mempunyail  hubunganl  yangl  linierl  bilal  signifikansil  (Deviationl  froml  

Linearity)l  lebihl  daril  0,05. 

Prosedurl  pengujian: 
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1.l   Ho:l  modell  regresil  berbentukl  linier 
 

Ha:l  modell  regresil  tidakl  berbentukl  linier 
 

2.l   Jikal  probabilitasl  (Sig)l  <l  0,05l  (Alpha)l  makal  Hol  ditolak 
 

Jikal  probabilitasl  (Sig)l  >l  0,05l  (Alpha)l  makal  Hol  diterima 

 

3.l  Pengujianl  l  linieritasl  l  sampell  l  dilakukanl  l  melaluil  l  programl  l  SPSSl  

(Statisticall  Productl  andl  Servicel  Solutionsl  seril  20.0) 

4.l  Penjelasanl  l  l  danl  l  l  ksesimpulanl  l  l  daril  l  l  butirl  l  l  1l  l  l  danl  l  l  2,l  l  l  denganl  

membandingkanl  nilail  probabilitasl  (sig)l  >l  0,05l  ataul  sebaliknyal  makal  

variabell  Xl  linierl  ataul  tidakl  linier. 

 

3.6.2 l  l  Ujil  Multikolenieritas 

Ujil   Multikolenieritasl   dimaksudkanl   untukl   membuktikanl   

ataul   mengujil  adal   tidaknyal  hubunganl  yangl  linierl  antaral   

variabell  bebasl  (variabell  independent)l  satul  yaitul  variabell  

Rekrutmenl  (X1)l  denganl  variabell  bebasl  (variabell  independent)l  

yangl  lainnyal  yaitul  variabell  Trainingl  (X2).l  l  Gejalal  l  

multikolenieritasl   dapatl  l  diketahuil  l  denganl  l  menggunakanl  nilail  

VIFl  (Variancel  Inflationl  Factor)l   danl  Tolerancel  Value.l  Jikal  nilail  

VIFl  lebihl  besarl  daril  10l  makal  adal  gejalal  multikolenieritasl  danl  

padal  Tolerancel  Valuel   lebihl  kecill  daril  0,1l  makal  adal  gejalal  

multikolenieritas.l  Padal  ujil  multikolinieritasl  inil  penulisl  

menggunakanl  SPSSl  20.0 

 

3.7l  l  l  l  Metodel  Analisisl  Data 

3.7.1l  Analisisl  Regresil  Berganda 

Analisisl  inil  digunakanl  untukl  mengetahuil  besarnyal  

pengaruhl  yangl  adal  antaral  Rekrutmenl  danl  Trainingl  

terhadapl  Kepuasanl  kerjal  karyawan.l  Persamaanl  umuml  

regresil  bergandal  yaitul  : 

Keteranganl  Yl  =l  al  +l  b1x1+l  b2x2l  +l  el   
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Yl  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  =l  Variabell  terikatl  yaitul  Kepuasanl  kerjal  

karyawan 

αl  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  =l  Konstanta 

b1-b2l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  =l  Koefisienl  regresil  variabell  bebas 

X1l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  =l  Rekrutmen 

X2l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  l  =l  Training 

 

3.8 Ujil  Hipotesis 

Ujil  hipotesisl  bertujuanl  untukl   mengetahuil  apakahl  terdapatl  pengaruhl  

yangl  jelasl  danl  dapatl  dipercayal  antaral  variabell  independenl  (Rekrutmenl  

danl  Training)l  terhadapl  variabell  dependenl  (Kepuasanl  kerjal  karyawan).l  

Melaluil  langkahl  inil  akanl  diambill  suatul  kesimpulanl  untukl  menerimal  

ataul  menolakl  hipotesisl  yangl  diajukan.l  Pengujianl  hipotesisl  padal  

penelitianl  inil  akanl  digunakanl  Ujil  tl  danl  Ujil  F. 

 

3.8.1 l  l  Ujil  Persyaratanl  Parsiall  (Ujil  t) 

Ujil  tl  digunakanl  untukl  mengujil  hipotesisl  dalaml  satul  sampel,l  

yaitul  apakahl   Rekrutmenl  l  danl   Trainingl   berpengaruhl   

secaral  nyatal  ataul  tidakl  terhadapl   Kepuasanl  kerjal  karyawanl  padal  

0,05l  danl  derajatl  bebasl  =l  jumlahl  sampell   –l  jumlahl  variabel.l  

Pengambilanl  keputusanl  denganl  membandingkanl  thitungl  denganl  

ttabell  ataul  denganl  melihatl  probabilitasnya. 

1.l   Pengaruhl  Rekrutmenl  (X1)l  Terhadapl  Kepuasanl  kerjal  

karyawan(Y) 

 

Hol   =l   Rekrutmenl   (X1)l   tidakl   berpengaruhl   terhadapl   Kepuasanl  

kerjal  karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  (Lampungl  Area). 

H1l  l   =l  l   Rekrutmenl   (X1)l  l   berpengaruhl  l   terhadapl  l   

terhadapl  Kepuasanl  kerjal  karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  

(Lampungl  l  Area) 
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Kriterial  pengujianl  dilakukanl  denganl  : 

a.l  Jikal  nilail  thitungl  >l  ttabell  makal  ataul  probabilitasnyal  <l  0,05l  

makal  Hol  ditolak 

b.l  l  Jikal  l  nilail  thitungl  <ttabell  makal  l  ataul  l  probabilitasnyal  l  >l  l  

0,05l  l  makal  Hol  diterima. 

 

2.l  Pengaruhl  Training(X2)l  Terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  

Karyawanl  (Y) 

 

Hol  l  l  =l  Trainingl  l  (X2)l  l  tidakl  l  berpengaruhl  l  terhadapl  l  terhadapl  

Kepuasanl  kerjal  karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  

Nutrifood(Lampungl  Area). 

Hal  l  l   =l   Training l   (X2)l  berpengaruhl  terhadapl   Kepuasanl  kerjal  

karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  (Lampungl  Area). 

l  Kriterial  pengujianl  dilakukanl  denganl  : 

a.l  Jikal  nilail  thitungl  >l  ttabell  makal  ataul  probabilitasnyal  <l  0,05l  

makal  Hol  ditolak 

b.l  l  Jikal  l  nilail  thitungl  <ttabell  makal  l  ataul  l  probabilitasnyal  l  >l  l  

0,05l  l  makal  Hol  diterima. 

3.8.2 Ujil  Secaral  Simultanl  (Ujil  F) 

Ujil  Fl  yaknil  untukl  mengetahuil  pengaruhl  daril  Variabell  bebasl  

(independen)l  secaral  serempakl  terhadapl  variabell  (dependen)l  

dilakukanl   denganl   membandingkanl   antaral   Fhitungl  l  denganl   Ftabel.l   

Jikal  Fhitungl   >l   Ftabell   denganl   dkl   pembilangl   ke-1l   (3-1=2),l   danl   dkl   

penyebutl  n-kl  l  l  (50-3=47)l  l  l  Gunanyal  l  l  untukl  l  l  menentukanl  l  l  apakahl  l  

l  modell  penaksiranl  (Y=l  a+l  bX1+l  cX2)l  yangl  digunakanl  tepatl  ataul  

tidak. 

Hol  =l  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2)l  tidakl  berpengaruhl  

terhadapl   Kepuasan l   kerja l   karyawan l   (Y)l  padal  PT.l  

Nutrifoodl  (Lampungl  Area) 
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Hal  =l  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2)l  berpengaruhl  terhadapl  

Kepuasanl  kerjal  karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  

Indonesial  (Lampungl  Area) 

 

Kriterial  pengujian: 

1.l  Membandingkanl   hasill   perhitunganl   Fl   denganl   kriterial   

sebagail  l  l  l   

l  berikut:
 

a.l  Jikal  nilail  thitungl  >l  ttabell  makal  ataul  probabilitasnyal  <l  0,05l  

makal  Hol  ditolak 

b.l  l  Jikal  l  nilail  thitungl  <ttabell  makal  l  ataul  l  probabilitasnyal  l  >l  l  

0,05l  l  makal  Hol  diterima

 

2 .  Menentukanl   nilail   titikl   kritisl   untukl   Fl   Tabell   padal   

db1=kl   danl    

db2l  =l  n-k-1l  menentukanl  kesimpulanl  daril  hasill  ujil  hipotesis.


