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BABl  IV 

HASILl  DANl  PEMBAHASAN 

 

4.1 l  l  l  Deskripsil  Data 

Deskriptifl  datal  adalahl  merupakanl  gambaranl  datal  yangl  digunakanl  dalaml  suatul  

penelitian.l  Dalaml  pengujianl  deskripsil  datal  inil  penelitil  mencobal  untukl  

mengetahuil  gambaranl  ataul  kondisil  respondenl  yangl  menjadil  sampell  dalaml  

penelitianl  ini.l  Daril  pengumpulanl  datal  kuesionerl  hasill  jawabanl  responden,l  

denganl  jumlahl  sampel,l  yaitul  sebanyakl  35l  karyawanl  padal  PT.l  Nutrifoodl  

Indonesial  (Lampungl  Area),l  pengujianl  dilakukanl  denganl  menggunakanl  

bantuanl  programl  Statisticall  Productl  andl  Servicel  Solutionsl  seril  20.0. 

 

4.1.1 Deskripsil  Karakteristikl  Responden 

Berdasarkanl  hasill  pengujianl  datal  kuesionerl  respondenl  denganl  ujil  

frekuensi,l  diketahuil  hasill  gambaranl  padal  kuesionerl  karakteristikl  

respondenl  yangl  menjadil  sampell  dalaml  penelitianl  inil  yaitu;l  

berdasarkanl  Jenisl  Kelamin,l  danl  Usia.l  Hasill  pengolahanl  datal  denganl  

ujil  frekuensil  tersebutl  yangl  telahl  dilakukanl  penelitil  dapatl  dilihatl  padal  

tabel-tabell  dibawahl  ini: 

Tabell  4l  1l   

Hasill  Ujil  Frekuensil  Berdasarkanl  Usial  Responden 

No. Usial  (Tahun) Jumlah Persentase 

1. 20l  Tahunl  –l  35l  Tahun 31 88.6% 

2. 36l  Tahunl  –l  46l  Tahun 4 11.4l  % 

3. 47l  Tahunl  –l  57l  Tahun 0 0% 

4. >58l  Tahun 0 0% 

Jumlah 35 100l  % 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

Berdasarkanl  tabell  4.1l  diatasl  adalahl  hasill  ujil  frekuensil  menunjukkanl  

bahwal  karakteristikl  respondenl  berdasarkanl  Usial  respondenl  yaitu,l  

denganl  usial  20-25l  Tahunl  memilikil  frekuensil  sebanyakl  31l  orang,l   
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denganl  usial  36–46l  tahunl  memilikil  frekuensil  sebanyakl  4l  orang.l  Dapatl  

disimpulkanl  bahwal  karateristikl  respondenl  berdasarkanl  usial  dalaml  

penelitianl  didominasil  olehl  respondenl  berusial  20-35l  tahunl  yaitul  

sebanyakl  31l  respondenl  ataul  karyawanl  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  

(Lampungl  Area),l  daril  totall  keseluruhanl  respondenl  yangl  menjadil  

sampell  dalaml  penelitianl  inil  yaitul  sebanyakl  35l  orangl  karyawan. 

Tabell  4.2 

l  Hasill  Ujil  Frekuensil  Berdasarkanl  Jenisl  Kelaminl  Responden 

No. Jenisl  Kelamin Jumlah Persentase 

1. Pria 16 45.7l  % 

2. Wanita 19 54.3l  % 

Jumlah 35 100l  % 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

Berdasarkanl  daril  tabell  4.2l  diatasl  adalahl  hasill  ujil  frekuensil  datal  

respondenl  menunjukkanl  bahwal  karakteristikl  respondenl  berdasarkanl  

Jenisl  Kelaminl  dalaml  penelitianl  inil  didominasil  olehl  respondenl  denganl  

jenisl  kelaminl  Prial  yaitul  sebanyakl  16l  orangl  danl  karakteristikl  respondenl  

berjenisl  kelaminl  Wanital  yaitul  sebanyakl  19l  orangl  karyawanl  padal  PT.l  

Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area),l  daril  totall  keseluruhanl  respondenl  

yangl  menjadil  sampell  dalaml  penelitianl  inil  yaitul  sebanyakl  35l  orangl  

karyawan. 

Tabell  4.3l   

Hasill  Ujil  Frekuensil  Berdasarkanl  Masal  Kerja 

 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

 

No. Masal  Kerja Jumlah Persentase 

1. 1-5l  Tahun 32 91.4l  % 

2. 5-10l  Tahun 3 8.6l  % 

3. 10-20l  Tahun 0 0l  % 

Total 35 100l  % 
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Berdasarkanl  tabell  4.3l  adalahl  hasill  ujil  frekuensil  menunjukkanl  bahwal  

karakteristikl  respondenl  berdasarkanl  Masal  Kerjal  yaitul  denganl  Masal  

Kerjal  1-5l  Tahunl  memilikil  frekuensil  sebanyakl  32l  orang,l  denganl  5-10l  

Tahunl  memilikil  frekuensil  sebanyakl  3l  orang.l  Dapatl  disimpulkanl  bahwal  

karateristikl  respondenl  dalaml  penelitianl  inil  didominasil  olehl  respondenl  

denganl  Masal  Kerjal  1-5l  Tahunl  yaitul  dimanal  memperolehl  sebanyakl  32l  

respondenl  ataul  karyawanl  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area),l  

daril  totall  keseluruhanl  respondenl  yangl  menjadil  sampell  dalaml  

penelitianl  inil  yaitul  sebanyakl  35l  orangl  karyawan. 

 

4.1.2 Deskripsil  Jawabanl  Responden 

Berdasarkanl  hasill  pengujianl  datal  kuesionerl  respondenl  yangl  telahl  

dilakukanl  penelitil  denganl  ujil  frekuensil  datal  padal  masing-masingl  

variabell  independenl  yaitu,l  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2).l  Danl  

variabell  dependenl  yaitu,l  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  

Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area),l  datal  tersebutl  diperolehl  daril  

penyebaranl  kuesionerl  kepadal  35l  karyawanl  yangl  menjadil  sampell  dalaml  

penelitianl  ini.l  Hasill  pengolahanl  datal  denganl  ujil  frekuensil  tersebutl  telahl  

dilakukanl  penelitil  denganl  menggunakanl  bantuanl  programl  Statisticall  

Productl  andl  Servicel  Solutionsl  seril  20.0,l  dapatl  dilihatl  padal  tabel-tabell  

dibawahl  ini: 
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Tabell  4l  4l   

Hasill  Ujil  Frekuensil  Datal  Kuesionerl  Respondenl  Variabell  Rekrutmenl  (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.4l  diatasl  adalahl  hasill  daril  ujil  

frekuensil  datal  jawabanl  kuesionerl  respondenl  yangl  berkaitanl  tentangl  

faktor-faktorl  tentangl  variabell  Rekrutmenl  (X1),l  bahwal  pernyataanl  yangl  

palingl  dominanl  diresponl  olehl  respondenl  ataul  karyawanl  PT.l  Nutrifoodl  

Indonesial  (Lampungl  Area),l  terdapatl  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  1l  

(Setiapl  karyawanl  memahamil  hubunganl  kerjal  denganl  jabatanl  yangl  

lain),l  denganl  jumlahl  karyawanl  yangl  menyatakanl  “Sangatl  Setuju”l  

sabanyakl  19l  respondenl  ataul  54.3%,l  danl  yangl  menyatakanl  “Tidakl  

Setuju”l  sebanyakl  4l  respondenl  ataul  11.4%,l  terdapatl  padal  iteml  

pernyataanl  nomorl  6l  (Sayal  tahul  lowonganl  pekerjaanl  inil  daril  sosiall  

medial  perusahaan).l  Hasill  outputl  datal  secaral  lengkapl  dapatl  dilihatl  padal  

 

 

No. 

 

 

Pernyataan 

Jawaban 

STSl  

(1) 

TS

l  

(2) 

CSl  

(3) 

Sl  

(4) 

SSl  

(5) 

F % F % F % F % F % 

 

1. 

Setiapl  karyawal  memahamil  

hubunganl  kerjal  denganl  jabatanl  

yangl  lain 

 

0 
 

0.0 
 

0 
 

0.0 
 

4 
 

11.4 
 

12 
 

34.3 
 

19 
 

54.3 

 

2. 

Ditempatl  kerjal  telahl  

menyediakanl  sumberl  dayal  

yangl  dibutuhkanl  secaral  

memadai 

 

0 
 

0.0 
 

0 
 

0.0 
 

7 
 

20.0 
 

18 
 

51.4 
 

10 
 

28.6 

3. 
Sayal  mendaftarl  sesuail  denganl  

jabatanl  yangl  kosong 0 0.0 2 5.7 6 17.1 15 42.9 12 34.3 

 

4. 
Sayal  mendaftarl  jabatanl  inil  

karnal  keinginanl  pribadi 

 

0 
 

0.0 
 

0 
 

00.0 
 

3 
 

8.6 
 

18 
 

51.4 
 

14 
 

40.0 

 

5. 

Sayal  tertarikl  denganl  lowonganl  

pekerjaanl  yangl  tertera 
 

0 
 

0.0 
 

0 
 

00.0 
 

3 
 

8.6 
 

21 
 

60.0 
 

11 
 

31.4 

 

6. 

Sayal  tahul  lowonganl  pekerjaanl  

inil  daril  sosiall  medial  perusahaan 
 

0 
 

0.0 
 

4 
 

11.4 
 

11 
 

31.4 
 

13 
 

37.1 
 

7 
 

20.0 
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lampiranl  3. 

 

Tabell  4l  5l   

Hasill  Ujil  Frekuensil  Datal  Kuesionerl  Respondenl  Variabell  Trainingl  (X2) 

 

 

No. 

 

 

Pernyataan 

Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

F % F % F % F % F % 

1. 
Sayal  merasal  mengertil  denganl  

targetl  pekerjaanl  saya 
0 0.0 1 2.9 4 11.4 17 48.6 13 37.1 

2. 
Sayal  bisal  melakukanl  

pekerjaanl  inil  denganl  maksimal 
0 0.0 0 00.0 2 5.7 14 40.0 19 54.3 

3. 
Sayal  mengertil  denganl  

pekerjaanl  saya 
0 0.0 0 00.0 3 8.6 17 48.6 15 42.9 

4. 
Sayal  merasal  ahlil  dalaml  

pekerjaanl  ini 
0 0.0 0 00.0 14 40.0 12 34.3 9 25.7 

5. 
sayal  merasal  pahaml  denganl  

trainingl  langsungl  kel  lapangan 

 

0 
0.0 0 00.0 5 14.3 

 

9 
54.3 11 31.4 

6. 
Sayal  merasal  siapl  menjalankanl  

pekerjaanl  ini 
0 0.0 0 00.0 4 11.4 20 57.1 11 31.4 

 

7. 

 

Sayal  merasal  skilll  sayal  sesuail  

denganl  kualifikasil  pekerjaan 
0 0.0 0 00.0 10 28.6 17 48.6 8 22.9 

8. 
Teoril  yangl  disampaikanl  sesuail  

denganl  pekerjaan 
0 0.0 1 2.9 10 28.6 15 45.7 8 22.9 

9. 
Sayal  telahl  diterimal  melaluil  

berkas 
0 0.0 0 00.0 1 2.9 14 40.0 20 57.1 

10. 
Sayal  telahl  diterimal  setelahl  

interview 
0 0.0 0 00.0 2 5.7 11 31.4 22 62.9 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.5l  diatasl  adalahl  hasill  daril  ujil  frekuensil  

datal  jawabanl  kuesionerl  respondenl  yangl  berkaitanl  tentangl  faktor-faktorl  

tentangl  variabell  Trainingl  (X2),l  bahwal  pernyataanl  yangl  palingl  

dominanl  diresponl  olehl  respondenl  ataul  karyawanl  PT.l  Nutrifoodl  
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Indonesial  (Lampungl  Area),l  terdapatl  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  10.l  

(Sayal  telahl  diterimal  setelahl  interview),l  denganl  jumlahl  karyawanl  yangl  

menyatakanl  “Sangatl  Setuju”l  sabanyakl  22l  respondenl  ataul  62.9%,l  danl  

yangl  menyatakanl  “Tidakl  Setuju”l  sebanyakl  1l  respondenl  ataul  2.9%l  

denganl  iteml  pernyataanl  nomorl  1.l  (Sayal  merasal  mengertil  denganl  targetl  

pekerjaanl  saya).l  Hasill  outputl  datal  secaral  lengkapl  dapatl  dilihatl  padal  

lampiranl  3. 

 

Tabell  4.6l   

Hasill  Ujil  Frekuensil  Datal  Kuesionerl  Respondenl  Variabell  Kepuasanl  

Kerjal  Karyawal  (Y) 

 

 

No. 

 

Pernyataan-l  

Pernyataan 

Jawaban 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

F % F % F % F % F % 

l  l  1. 

Sayal  menerimal  

pengakuanl  atasl  

pekerjaanl  saya 

0 0.0 1 2.9 4 11.4 12 34.3 18 51.4 

 

l  l  2. 

Bakatl  danl  keterampilanl  

sayal  digunakanl  ditempatl  

kerja 

 

0 

 

0.0 

 

1 

 

2.9 

 

2 

 

5.7 

 

15 

 

42.9 

 

17 

 

48.6 

 

l  l  3. 

Atasanl  sayal  selalul  

memberikanl  arahanl  

sebeluml  memberikanl  

tugasl  kepadal  karyawan 

 

0 

 

0.0 

 

0 

 

00.0 

 

2 

 

5.7 

 

10 

 

28.6 

 

23 

 

65.7 

 

l  l  4. 

Pekerjaanl  sayal  selalul  

dihargainl  olehl  atasanl  

saya 

 

0 

 

0.0 

 

0 

 

00.0 

 

3 

 

8.6 

 

9 

 

25.7 

 

23 

 

65.7 

 

l  l  5. 

Sayal  berkesempatanl  

belajarl  untukl  terusl  

mendapatkanl  tanggungl  

 

0 

 

0.0 

 

0 

 

00.0 

 

1 

 

2.9 

 

16 

 

45.7 

 

18 

 

51.4 
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jawabl  yangl  lebihl  besar 

 

l  l  6. 

Sayal  merasal  kesempatal  

untukl  majul  diperusahaanl  

sangatl  terbuka 

 

0 

 

0.0 

 

0 

 

00.0 

 

1 

 

2.9 

 

15 

 

42.9 

 

19 

 

54.3 

 

l  l  7. 

Sayal  merasal  toleransil  

danl  empatil  yangl  begitul  

tinggi 

 

0 

 

0.0 

 

0 

 

00.0 

 

0 

 

00.0 

 

9 

 

25.7 

 

26 

 

74.3 

 

l  l  8. 

Sayal  merasal  nyamanl  danl  

menjalinl  hubunganl  baikl  

denganl  rekanl  kerja 

 

0 

 

0.0 

 

0 

 

00.0 

 

2 

 

5.7 

 

8 

 

22.9 

 

25 

 

71.4 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.6l  diatasl  adalahl  hasill  daril  ujil  frekuensil  

datal  jawabanl  kuesionerl  respondenl  yangl  berkaitanl  tentangl  faktor-faktorl  

tentangl  variabell  Kepuasanl  Kerjal  Karyawabnl  (Y),l  bahwal  pernyataanl  

yangl  palingl  dominanl  diresponl  olehl  respondenl  ataul  karyawanl  PT.l  

Nutrifoodl  Indonesial  l  (Lampungl  Area),l  terdapatl  padal  iteml  pernyataanl  

nomorl  7.l  (Sayal  meresal  toleransil  danl  empatil  yangl  begitul  tinggi),l  

denganl  jumlahl  karyawanl  yangl  menyatakanl  “Sangatl  Setuju”l  sabanyakl  

26l  respondenl  ataul  74.3%,l  danl  yangl  menyatakanl  “Tidakl  Setuju”l  

sebanyakl  1l  respondenl  ataul  2.9%l  terdapatl  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  1l  

danl  2l  denganl  iteml  pernyataanl  (Sayal  menerimal  pengakuanl  atasl  

pekerjaanl  saya)l  danl  (Bakatl  danl  keterampilanl  sayal  digunakanl  ditempatl  

kerja).l  Hasill  outputl  datal  secaral  lengkapl  dapatl  dilihatl  padal  lampiranl  3. 

 

4.2 Hasill  Ujil  Persyaratanl  Instrumen 

4.2.1 l  l  l  Hasill  Ujil  Validitas 

Ujil  validitasl  digunakanl  untukl  mengukurl  validl  ataul  tidaknyal  suatul  alatl  

ukurl  yangl  digunakanl  dalaml  sebuahl  penelitian.l  Kuesionerl  dikatakanl  

layakl  apal  bilal  disetiapl  item-iteml  pertanyaanl  ataul  pernyataanl  mampul  
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mengungkapkanl  sesuatul  keadaanl  yangl  dirasakanl  ataul  dialamil  olehl  

respondenl  yangl  menjadil  sampell  dalaml  penelitian.l  Dalaml  penelitianl  

inil  ujil  validitasl  yangl  dilakukanl  penelitil  untukl  mengetahuil  kerelevananl  

kuesionerl  yangl  menjadil  alatl  ukurl  penelitian,l  layakl  ataul  tidakl  nyal  

untukl  digunakanl   dalaml   pengumpulanl   datal   daril   respondenl   ataul   

karyawanl   PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area).l  Dalaml  

melakukanl  ujil  validitasl  persyaratanl  instrumentl  inil  penelitil  terlebihl  

dahulul  melakukanl  penyebaranl  35l  datal  kuesionerl  kepadal  responden,l  

hall  inil  dilakukanl  untukl  meminimalkanl  hasill  kevaliditasanl  datal  daril  

pengujianl  yangl  dilakukanl  padal  masing-l  masingl  variabell  independenl  

yaitul  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2)l  sertal  variabell  dependenl  yaitul  

Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y).l  Hasill  ujil  validitasl  datal  tersebutl  telahl  

dilakukanl  penelitidenganl  menggunakanl  bantuanl  Statisticall  Productl  

andl  Servicel  Solutionsseril  20.0.l  Dapatl  dilihatl  padal  tabel-tabell  dibawahl  

ini: 

Tabell  4.7l   

Hasill  Ujil  Validitasl  Persyaratanl  Instrumenl  Variabell  Ikliml  Organisasil  

(X1) 

 

 

 

 

 

 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.7l  diatasl  adalahl  hasill  ujil  validitasl  

datal  yangl  berhubunganl  denganl  variabell  Rekrutmenl  (X1),l  hasill  

pengujianl  yangl  dilakukanl  penelitil  diperolehl  hasill  nilail  rhitungl  lebihl  

besarl  daril  nilail  rtabell  (0.282),l  dimanal  nilail  rhitungl  palingl  tinggil  adalahl  

sebesarl  0,764,l  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  5,l  danl  pernyataanl  yangl  palingl  

rendahl  sebesarl  0,508,l  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  1.l  Dapatl  

Item 

Pernyataan 
rhitung rtable Kondisi Kesimpulan 

Pernyataanl  1 0,508 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  2 0,509 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  3 0,695 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  4 0,580 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  5 0,764 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  6 0,586 0,282 rhitungl  >rtable Valid 
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disimpulkanl  bahwal  data-datal  yangl  diperolehl  daril  kuesionerl  jawabanl  

respondenl  yangl  berkaitanl  denganl  faktor-faktorl  tentangl  variabel  

Rekrutmenl  (X1),l  bahwal  daril  semual  6l  iteml  pernyataanl  tersebutl  

dikatakanl  validl  danl  layakl  untukl   digunakanl   untukl   pengumpulanl   

datal   dalaml   penelitianl   ini.l   Hasill  outputl  datal  secaral  lengkapl  dapatl  

dilihatl  padal  lampiranl  4. 

Tabell  4.8l   

Hasill  Ujil  Validitasl  Persyaratanl  Instrumenl  Variabell  Trainingl  (X2) 

Item 

Pernyataan 

rhitung rtable Kondisi Kesimpulan 

Pernyataanl  1 0,692 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  2 0,685 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  3 0,760 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  4 0,717 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  5 0,684 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  6 0,757 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  7 0,759 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  8 0,670 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  9 0,438 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  10 0,304 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.8l  diatasl  adalahl  hasill  ujil  validitasl  

datal  yangl  berhubunganl  denganl  variabell  Trainingl  (X2),l  hasill  

pengujianl  yangl  dilakukanl  penelitil  diperolehl  hasill  nilail  rhitungl  lebihl  besarl  

daril  nilail  rtabell  (0.282),l  dimanal  nilail  rhitungl  tinggil  adalahl  palingl  sebesarl  

0,760,l  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  3,l  danl  pernyataanl  yangl  palingl  

rendahl  sebesarl  0,304,l  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  10.l  Dapatl  

disimpulkanl  bahwal  data-datal  yangl  diperolehl  daril  kuesionerl  jawabanl  

respondenl  yangl  berkaitanl  denganl  faktor-l  faktorl  tentangl  variabell  

Trainingl  (X2),l  bahwal  daril  semual  10l  iteml  pernyataanl  dikatakanl  validl  

danl  layakl  untukl  digunakanl  untukl  pengumpulanl  datal  dalaml  penelitianl  
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ini.l  Hasill  outputl  datal  secaral  lengkapl  dapatl  dilihatl  padal  lampiranl  4. 

Tabell  4.9l   

Hasill  Ujil  Validitasl  Persyaratanl  Instrumenl  Variabell  Kepuasanl  Kerjal  

Karyawanl  (Y) 

Item 

Pernyataan 

 

rhitung 

rtable Kondisi Kesimpulan 

Pernyataanl  1 0,799 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  2 0,645 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  3 0,680 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  4 0,835 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  5 0,658 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Pernyataanl  6 0,758 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

l  l  l  Pernyataanl  7 0,710 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

l  l  l  Pernyataanl  8 0,559 0,282 rhitungl  >rtable Valid 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.9l  diatasl  adalahl  hasill  ujil  validitasl  datal  

yangl  berhubunganl  denganl  variabell  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y),l  

hasill  pengujianl  yangl  dilakukanl  penelitil  diperolehl  hasill  nilail  rhitungl  

lebihl  besarl  daril  nilail  rtabell  (0.282),l  dimanal  nilail  rhitungl  palingl  tinggil  

adalahl  sebesarl  0,835l  l  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  4,l  danl  pernyataanl  

yangl  palingl  rendahl  sebesarl  0,559l  padal  iteml  pernyataanl  nomorl  8.l  Dapatl  

disimpulkanl  bahwal  data-datal  yangl  diperolehl  daril  kuesionerl  jawabanl  

respondenl  yangl  berkaitanl  denganl  faktor-faktorl  tentangl  variabell  

Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y),l  bahwal  daril  semual  8l  iteml  pernyataanl  

dikatakanl  validl  danl  layakl  untukl  digunakanl  untukl  pengumpulanl  datal  

dalaml  penelitianl  ini.l  Hasill  outputl  datal  secaral  lengkapl  dapatl  dilihatl  

padal  lampiranl  4.l   

 

4.2.2 Hasill  Ujil  Reliabilitas 

Ujil  reliabilitasl  menunjukanl  kepadal  suatul  pengertianl  bahwal  instrumentl  

dapatl  dipercayal  untukl  dapatl  digunakanl  sebagail  alatl  pengumpull  data,l  
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karenal  instrumentl  tersebutl  sudahl  baikl  makal  pengujianl  reliabilitasl  

digunakanl  rumusl  alphal  cronbachl  denganl  mengkonsultasikanl  nilail  alphal  

ataul  nilail  interprestasil  nilail  rl  sepertil  padal  babl  sebelumnya.l  

Berdasarkanl  hasill  nilail  yangl  didapatkanl  padal  masing-masingl  variabell  

independenl  yaitul  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2).l  Danl  variabell  

dependenl  yaitul  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y)l  PT.l  Nutrifoodl  

Indonesial  (Lampungl  Area),l  pengujianl   dilakukanl   denganl   

menggunakanl   bantuanl   programl   Statisticall  Productl  andl  Servicel  

Solutionsseril  20.0.l  Daril  hasill  pengujianl  datal  kuesionerl  jawabanl  35l  

respondenl  dalaml  penelitianl  inil  diperolehl  hasill  nilail  koefisienl  sepertil  padal  

tabell  4.11l  dil  bawahl  ini 

Tabell  4.l  10l   

Hasill  Ujil  Reliabilitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.10l  diatasl  adalahl  hasill  ujil  reliabilitasl  

padal  masing-masingl  variabel,l  karenal  nilail  Cronbach’sl  Alphal  padal  

variabell  Rekrutmenl  (X1)l  sebesarl  0,640,l  variabell  Trainingl  (X2)l  sebesarl  

0,848,l  danl  variabell  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y)l  sebesarl  0,851.l  

Dapatl  disimpulkanl  bahwal  data-datal  yangl  diperolehl  daril  keseluruhanl  

instrumentl  pernyataan-pernyataanl  kuesionerl  padal  masing-masingl  

variabell  telahl  memenuhil  syaratl  realibilitasl  instrument.l  Hasill  outputl  

datal  secaral  lengkapl  dapatl  dilihatl  padal  lampiranl  5. 

 

Variabel 
Nilail  Cronbach’sl  

Alpha 
Koefisienl  r Keterangan 

Rekrutmenl  (X1) 0,640 0,6000l  –l  0,7999 Tinggi 

l  Trainingl  (X2) 0,848 0,8000l  –l  1,0000 Sangatl  Tinggi 

Kepuasanl  Kerjal  

Karyawanl  (Y) 

0,851 0,8000l  –l  1,0000 Sangatl  TInggi 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 
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4.3 Hasill  Ujil  Persyaratanl  Analisisl  Data 

4.3.1 Hasill  Ujil  Linearitas 

Ujil  linearitasl  adalahl  untukl  mengetahuil  apakahl  variabell  independenl  danl  

variabell  dependenl  mempunyail  hubunganl  yangl  linearl  ataul  tidakl  secaral  

signifikan.l  Untukl  mengujil  linearitasl  dalaml  penelitianl  inil  penelitianl  

denganl  menggunakanl  bantuanl  programl  Statisticall  Productl  andl  Servicel  

Solutionsl  seril  20.0.l  Berdasarkanl  hasill  pengujianl  datal  ujil  linearitasl  sampell  

dalaml  penelitianl  ini,l  diperolehl  hasill  sepertil  padal  tabell  dibawahl  ini: 

Tabell  4.11l   

Hasill  Ujil  Linearitas 

Variabel Sig Alpha Kondisi Keterangan 

Rekrutmenl  (X1)l  terhadap 

Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y) 

0,919 0,05 Sigl  >l  0,05 Linear 

l  Trainingl  (X2)l  terhadapl  Kepuasanl  l  

l  Kerjal  Karyawanl  (Y) 

0,901 0,05 Sigl  >l  0,05 Linear 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.11l  diatasl  adalahl  hasill  ujil  linieritasl  

bahwal  perhitunganl  Anoval  Tablel  menghasilkanl  nilail  Sig.l  padal  barisl  

Deviantionl  froml  linearityl  untukl  variabell  Rekrutmenl  (X1)l  diperolehl  nilail  

Sigl  sebesarl  0,919l  >l  0,05l  (Alpha),l  danl  variabell  Trainingl  (X2)l  diperolehl  

nilail  Sigl  sebesarl  0,901l  >l  0,05l  (Alpha).l  Dapatl  disimpulkanl  bahwal  datal  

yangl  diperolehl  daril  kuesionerl  responenl  yangl  menjadil  sampell  dalaml  

penelitianl  inil  menyatakanl  bahwal  daril  semual  variabell  independenl  yaitul  

Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2)l  menunjukkanl  bahwal  datal  yangl  

diperolehl  modell  regresil  berbentukl  Linierl  terhadapl  variabell  dependenl  

yaitul  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y).l  Hasill  outputl  datal  secaral  lengkapl  

dapatl  dilihatl  padal  lampiranl  6. 

 

4.3.2 Hasill  Ujil  Multikolinieritas 

Ujil  inil  tidakl  bolehl  terdapatl  multikolinieritasl  diantaral  variabell  penjelasl  
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padal  modell  tersebutl  yangl  dil  indikasikanl  olehl  hubuganl  sempurnal  ataul  

hubunganl  yangl  tinggil  diantaral  beberapal  ataul  keseluruhanl  variabell  

penjelas.l  Selainl  caral  tersebutl  gejalal  multikolinieritasl  dapatl  jugal  

diketehuil  denganl  menggunakanl  nilail  VIFl  (Variancel  Inflationl  Factor).l  

Jikal  nilail  VIFl  lebihl  daril  10l  makal  adal  gejalal  multikolineritas,l  sedengkanl  

unsurl  (1-R²)l  dil  sebutl  Colliniertyl  Tolerance,l  artinyal  jikal  nilail  colliniertyl  

tolerancel  dibawahl  0,1l  makal  adal  gejalal  multikolineritas.l  Berdasarkanl  

daril  pengujianl  datal  yangl  dilakukanl  diperolehl  hasill  adalahl  sepertil  padal  

tabell  dibawahl  ini: 

Tabell  4l  12l   

Hasill  Ujil  Multikolinearitas 

 

Variabel 

Collinearityl  Statistics  

Kondisi 

 

Kesimpulan Tolerance VIF 

l  Rekrutmenl  (X1)l  Terhadap 

Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y) 

0,533 1,875 VIFl  ≤l  10 Tidakl  Adal  Gejalal  

Multikolinieritas 

Trainingl  (X2)l  Terhadap 

Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y) 

0,533 1,875 VIFl  ≤l  10 Tidakl  Adal  Gejalal  

Multikolinieritas 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

 

Berdasarkanl  tabell  4.12l  diatasl  adalahl  hasill  daril  perhitunganl  padal  ujil  

Coefficientl  diperolehl  nilail  VIFl  padal  variabell  Rekrutmenl  (X1)l  sebesarl  

1,875l  <l  10l  ataul  nilail  Collinierrityl  Tolerancel  0.533l  >l  0,1,l  untukl  variabell  

Trainingl  (X2)l  nilail  VIFl  sebesarl  1,875l  <l  10l  ataul  nilail  Collinierrityl  

Tolerancel  0.533l  >l  0,1.l  Makal  data-datal  yangl  diperolehl  daril  35l  kuesionerl  

jawabanl  responenl  yangl  menjadil  sampell  dalaml  penelitianl  inil  bahwal  

semual  variabell  independenl  menyatakanl  tidakl  adal  gejalal  Multikolinieritasl  

terhadapl  variabell  dependen.l  Hasill  outputl  datal  spssl  secaral  lengkapl  dapatl  

dilihatl  padal  lampiranl  7. 

 

4.4 Hasill  Ujil  Analisisl  Data 

4.4.1 Hasill  Ujil  Analisisl  Regresil  Berganda 

Ujil  regresil  bergandal  denganl  dual  ataul  lebihl  variabell  independenl  
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digunakanl  untukl  mengujil  pengaruhl  danl  meramalkanl  suatul  variabell  

dependen.l  Dalaml  penelitianl  inil  untukl  mengetahuil  seberapal  besarl  

pengaruhl  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2)l  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  

Karyawanl  (Y)l  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area).l  Daril  

pengujianl  yangl  dilakukanl  penelitil  denganl  menggunakanl  bantuanl  

programl  Statisticall  Productl  andl  Servicel  Solutionsseril  20.0.l  Dalaml  

penelitianl  inil  persamaanl  regresinyal  adalahl  sebagail  berikut: 

Yl  =l  al  +l  b1X1l   +l  b2X2l   +l  et 

 

Keterangan: 

Y =l  Kepuasanl  Kerjal  Karyawan 

a =l  Konstanta 

b1,2 =l  Koefisienl  Regresi 

X1 =l  Rekrutmen 

X2 =l  Training 

et =l  Errorl  treml  /l  unsurl  kesalahan 

 

Tabell  4.13 

Hasill  Ujil  Koefisienl  Regresil  Linierl  Berganda 

Coefficients
a
 

Model 
Unstandardizedl  Coefficients 

Standardizedl  

Coefficients 

B Std.l  Error Beta 

(Constant) 12.575 4.716  

l  Rekrutmen .590 .235 .452 

Training .216 .142 .274 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024 

 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.13l  diatasl  adalahl  hasill  nilail  

Coefficientsl  dalaml  penelitianl  inil  untukl  melihatl  persamaanl  

regresil  linierl  berganda.l  Persamaanl  regresil  diatasl  dapatl  dijelaskanl  

sebagail  berikut: 
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Yl  =l  12.575l  +l  0.590l  (X1)l  +l  0.216l  (X2) 

 

1. Koefisienl  konstansl  (Y) 

Variabell  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  sebesarl  12.575l  satul  

satuanl  jikal  jumlahl  variabell  Rekrutmen,l  danl  Trainingl  tetapl  

ataul  samal  denganl  noll  (l  0l  ). 

2. Koefisienl  Rekrutmenl  (X1) 

Jikal  jumlahl  Rekrutmenl  naikl  sebesarl  satul  satuanl  makal  

Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  akanl  meningkatl  sebesarl  0.590l  

satul  satuan 

3. Koefisienl  Trainingl  (X2) 

Jikal  jumlahl  Trainingl  naikl  sebesarl  satul  satuanl  makal  

Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  akanl  meningkatl  sebesarl  0.216l  

satul  satuan.l  Berdasarkanl  pengaruhl  variabell  independenl  

terhadapl  variabell  dependenl  dapatl  dilihatl  daril  nilail  beta.l  Hall  

inil  menunjukanl  bahwal  variabell  Rekrutmenl  (X1)l  merupakanl  

faktorl  yangl  palingl  dominanl  pengaruhnyal  terhadapl  

Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y)l  karenal  diperolehl  nilail  betal  

sebesarl  0.216. 

 

4.4.2 l  Hasill  Ujil  Analisisl  Koefisienl  Determinasi 

Koefisienl  determinasil  digunakanl  untukl  melihatl  besarnyal  pengaruhl  

masingl  masingl  variabell  independenl  terhadapl  variabell  dependenl  

yangl  diteliti.l  Dalaml  penelitianl  inil  dilakukanl  penelitil  untukl  

mengetahuil  bagaimanal  pengaruhl  variabell  Rekrutmenl  (X1)l  danl  

Trainingl  (X2)l  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y)l  PT.l  

Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area).l  Berdasarkanl  daril  pengujianl  

data-datal  kuesionerl  jawabanl  respondenl  yangl  dilakukanl  denganl  

bantuanl  programl  Statisticall  Productl  andl  Servicel  Solutionsseril  20.0,l  

diperolehl  hasill  sebagail  berikut: 

Tabell  4l  14l   
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Hasill  Ujil  Koefisienl  Determinasil  Modell  Summary 

Model R Rl  Square Adjustedl  Rl  

Square 

Std.l  Errorl  ofl  thel  

Estimate 

1 .670a
 .448 .414 2.688 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.14l  diatasl  adalahl  diperolehl  nilail  

koefisienl  korelasil  (R)l  yaitul  sebesarl  0.670l  artinyal  menunjukkanl  adanyal  

hubunganl  yangl  positifl  antaral  variabell  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  

(X2)l  denganl  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y).l  Nilail  Rl  Squarel  sebesarl  

0.448l  artinyal  menunjukkanl  adanyal  pengaruhl  antaral  Rekrutmenl  (X1),l  

Trainingl  (X2)l  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y)l  sebesarl  44.8%l  

danl  sisanyal  55.2%l  dipengaruhil  variabell  lainl  yangl  tidakl  terdapatl  padal  

penelitianl  ini. 

 

4.5 Hasill  Pengujianl  Hipotesis 

4.5.1 Hasill  Ujil  tl  (Secaral  Parsial) 

Pengujianl  hipotesisl  adalahl  ujil  yangl  dilakukanl  untukl  membuktikanl  

hipotesisl  dalaml  penelitian.l  Hipotesisl  dalaml  penelitianl  inil  berkaitanl  

denganl  terdapatl  tidaknyal  pengaruhl  variabell  independenl  secaral  individul  

(Parsial)l  danl  (Simultan)l  terhadapl  variabell  dependen.l  Untukl  mengujil  

hipotesisl  secaral  individul  (Parsial)l  penelitil  menggunakanl  ujil  t,l  denganl  

membandingkanl  thitungl   danl  ttabell   denganl  tingkatl  kepercayaanl  95%l  danl  

α=0,05.l  Berdasarkanl  daril  pengujianl  data-datal  kuesionerl  jawabanl  

respondenl  yangl  dilakukanl  penelitidenganl  menggunakanl  bantuanl  

programl  Statisticall  Productl  andl  Servicel  Solutionsseril  20.0,l  diperolehl  

hasill  sepertil  padal  tabell  dibawahl  ini: 

Tabell  4.15l   

Hasill  Ujil  tl  (l  Secaral  Parsial) 

Model Unstandardizedl  

Coefficients 

Standardizedl  

Coefficients 

t Sig. 
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B Std.l  Error Beta 

(Constant) 12.575 4.716  2.666 .012 

Rekrutmen .590 .235 .452 2.515 .017 

Training .216 .142 .274 1.522 .138 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

 

 

1. Pengaruhl  Rekrutmenl  (X1)l  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  

Karyawanl  (Y) 

Hol  =l  Rekrutmenl  (X1)l  tidakl  berpengaruhl  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  

l   

l  l  Karywanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  

Area). 

H1l  =l  Rekrutmenl  (X1)l  berpengaruhl  terhadapl  terhadapl  Kepuasan 

Kerjal  Karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  

(Lampungl  Area). 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.15l  diatasl  adalahl  hasill  pengujianl  

hipotesisl  denganl  menggunakanl  ujil  tl  diperolehl  nilail  thitungl  sebesarl  2.515,l  

untukl  variabell  Rekrutmenl  (X1),l  sedangkanl  ttablel  denganl  α=0,05l  danl  

dfl  n-2l  (35-2=33)l  sebesarl  1.692. 

Hasill  tersebutl  menunjukkanl  bahwal  nilail  thitungl  lebihl  besarl  daril  nilail  ttabell  

(2.515l  >l  1.692),l  Hol  ditolakl  danl  Hal  diterimal  artinyal  terdapatl  

pengaruhl  Rekrutmenl  (X1)l  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y)l  

PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  l  (Lampungl  Area). 

 

2. Pengaruhl  Trainingl  (X2)l  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  Karyawan(Y) 

Hol   =l   Trainingl   (X2)l   tidakl   berpengaruhl   terhadapl   Kepuasanl  

Kerjal  Karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area). 

H1l  =l  Trainingl  (X2)l  berpengaruhl  terhadapl  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  

Karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area) 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.15l  diatasl  adalahl  hasill  pengujianl  

hipotesisl  denganl  menggunakanl  ujil  tl  diperolehl  nilail  thitungl  sebesarl  1.522l  
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untukl  variabell  Trainingl  (X2),l  sedangkanl  ttablel  denganl  α=0,05l  danl  dfl  n-2l  

(35-2=33)l  adalahl  1.692.l  Hasill  tersebutl  menunjukkanl  bahwal  nilail  thitungl  

lebihl  besarl  daril  nilail  ttabell  (1.522l  >1.692),l  Hol  ditolakl  danl  Hal  diterimal  

yangl  artinyal  terdapatl  pengaruhl  Trainingl  (X2)l  terhadapl  Kepuasanl  

Kerjal  Karyawanl  (Y)l  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area). 

 

 

4.5.2 Hasill  Ujil  Fl  (Secaral  Simultan) 

Ujil  Fl  digunakanl  dalaml  penelitianl  inil  gunakanl  untukl  mengetahuil  apakahl  

adal  pengaruhl  yangl  signifikanl  antaral  variabell  independentl  secaral  

bersama-samal  (Simultan)l  terhadapl  variabell  depedenl  denganl  

membandingkanl  Fhitungl  denganl  Ftabell  denganl  tingkatl  kepercayaanl  95%l  

danl  α=0,05.l  Berdasarkanl  daril  pengujianl  datal  kuesionerl  

jawabanrespondenl  yangl  dilakukanl  penelitil  denganl  menggunakanl  

bantuanl  programl  Statisticall  Productl  andl  Servicel  Solutionsseril  20.0,l  

diperolehl  hasill  sepertil  padal  tabell  dibawahl  ini: 

 

Tabell  4l  16l   

Hasill  Ujil  Fl  (Secaral  Simultan) 

ANOVAa
 

Model Suml  ofl  

Squares 

Df Meanl  Square F Sig. 

Regression 187.935 2 93.967 13.005 .000b
 

Residual 231.208 32 7.225   

Total 419.143 34    

a. Dependentl  Variable:l  Kepuasanl  Kerjal  Karyawan 

b. Predictors:l  (Constant),l  Rekrutmen,l  Training 

Sumber:l  Hasill  datal  diatasl  diolahl  penelitil  padal  tahunl  2024. 

 

Berdasarkanl  daril  datal  padal  tabell  4.16l  diatasl  adalahl  hasill  pengujianl  

hipotesisl  diperolehl  nilail  Fhitungl  sebesarl  13.005l  sedangkanl  Ftablel  denganl  

α=0,05l  danl  df1=l  k-1l   danl  df2l  n-kl  (35-3=32)l  yaitul  sebesarl  2,90.l  Hasill  
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tersebutl  menunjukkanl  bahwal  nilail  Fhitungl  lebihl  besarl  daril  nilail  Ftabell  

(13.005>l  2,90),l  Hol  ditolakl  danl  Hal  diterima.l  Artinyal  Rekrutmenl  (X1)l  

danl  Trainingl  (X2)l  berpengaruhl  terhadapl  terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  

Karywanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area). 

 

 

 

4.6 Pembahasan 

4.6.1 Pengaruhl  Rekrutmenl  (X1)l  Terhadapl   Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  

(Y) 

Berdasarkanl   hasill   penelitianl   inil   yangl   menyatakanl   

bahwal   Rekrutmenl  berpengaruhl  signifikanl  terhadapl  l  padal  PT.l  

Nutrifoodl  Indonesial  l  (Lampungl  Area).l  Hall  inil  sesuail  denganl  (Sitompull  

etl  al.,l  2021)l  menyatakanl  bahwal  rekrutmenl  berpengaruhl  terhadapl  

kepuasanl  kerjal  karyawan.l  Hall  inil  membuktikanl  bahwal  diperlukanl  

seleksil  yangl  berkualitasl  dalaml  menghasilkanl  sumberl  dayal  manusial  

yangl  berkualitasl  juga,l  sehinggal  akanl  mempengaruhil  tingkatl  kepuasanl  

kerjal  karyawan. 

 

4.6.2 Pengaruhl  Trainingl  (X2)l  Terhadapl  Kepuasanl  Kerjal  Karyawanl  (Y).l   

Berdasarkanl   hasill  penelitianl   inil   menyatakanl   bahwal   Trainingl  

berpengaruhl   terhadapl   Kepuasanl  Kerjal  Karyawan,l   Hall   inil   sejalanl   

denganl   penelitianl  (Sitompull  etl  al.,l  2021)l  menyatakanl  bahwal  trainingl  

berpengaruhl  terhadapl  kepuasanl  kerjal  karyawan.l  Hubunganl  trainingl  

denganl  kepuasanl  kerjal  karyawanl  sangatl  eratl  karnal  untukl  mencapail  

kepuasanl  kerjal  karyawanl  makal  dibutuhkanl  pelatihanl  yangl  sistematisl  

danl  berkesinambungan.l  Penelitianl  inil  didukungl  olehl  hasill  penelitianl  

daril  (Sitompull  etl  al.,l  2021)l  yangl  menyatakanl  bahwal  trainingl  

berpengaruhl  terhadapl  kepuasanl  kerja. 
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4.6.3 Ikliml  Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2)l  Terhadapl  Kepuasanl  

Kerjal  Karyawanl  (Y) 

Berdasarkanl  hasill  penelitianl  dapatl  diketahuil  bahwal  terdapatl  pengaruhl  

Rekrutmenl  (X1)l  danl  Trainingl  (X2)l  terhadapl  l  Kepuasanl  Kerjal  

Karyawanl  (Y)l  padal  PT.l  Nutrifoodl  Indonesial  (Lampungl  Area).l  Hall  inil  

sejalanl  denganl  penelitianl  denganl  (Sitompull  etl  al.,l  2021)l  menyatakanl  

bahwal  rekrutmenl  berpengaruhl  terhadapl  kepuasanl  kerjal  karyawan.l  Danl  

penelitianl  (Sitompull  etl  al.,l  2021)l  yangl  menyatakanl  bahwal  trainingl  

berpengaruhl  terhadapl  kepuasanl  kerja.l  Setiapl  perusahanl  memilikil  

metodel  rekrutmenl  danl  trainingl  yangl  berbedal  padal  dasarnyal  perusahanl  

harusl  memilikil  metodel  yangl  sesuaail  denganl  pekerjaanl  tersebutl  

sehinggal  mampul  memenuhil  ekspetasil  SDMl  terhadapl  pekerjaanl  

tersebut.l  sebabl  apabilal  metodel  yangl  dilakukanl  sesuail  denganl  pekerjaanl  

makal  SDMl  akanl  merasakanl  kepuasanl  danl  melakukanl  pekerjaanl  denganl  

sepenuhl  hatil  danl  semaksimall  mumgkin.l  Berbandingl  terbalikl  jikal  

kepuasanl  kerjal  karyawanl  kurangl  makal  pekerjaanl  yangl  dilakukanpunl  

tidakl  terlaksanal  denganl  maksimall  danl  mempengaruhil  targetl  

perusahaan. 

  


