Lampiran 1. Kuesioner

Pengaruh Kepemimpinan, Kesesuaian Peran Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Lampung

Kepada Yth,
Bapak/Ibu Responden
Di Tempat

Dengan hormat,

Ditengah kesibukan Bapak/lbu pada saat bertugas, perkenankan saya memohon
kesediaan untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi kuesioner ini. Dalam rangka
memenubhi syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen Institut Informatika dan Bisnis
Darmajaya Lampung, maka saya ingin bermaksud melakukan penelitian yang berjudul
“Pengaruh Kepemimpinan, Kesesuaian Peran Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Lampung”.

Saya berharap Bapak/Ibu menjawab sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu rasakan, lakukan
dan alami, bukan apa yang seharusnya ideal. Bapak/Ibu diharapkan menjawab dengan jujur
dan terbuka, sebab tidak ada jawaban yang benar atau salah. Kesediaan Bapak/Ibu dalam
mengisi kuesioner ini adalah bantuan tak ternilai bagi saya.

Akhir kata saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kerjasama,
bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktunya dalam pengisian kuesioner
ini.

Hormat Saya,

Yenni Puspasari
(NPM)




