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3.1 Jenis dan Sumber Data

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan metode
survei, dimana penulis membagikan kuesioner untuk pengumpulan data.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pendekatan kuantitatif.
Menurut Sugiyono (2018) penelitian kuantitatif diartikan sebagai metode penelitian
yang berlandaskan pada filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti pada
populasi atau sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrumen
penelitian, analisis data bersifat kuantitatif / statistik, dengan tujuan untuk menguiji
hipotetsis yang telah ditetapkan akan membentuk hubungan sebab akibat, antara
variabel bebas dan variabel terikat. Dalam penelitian ini untuk menguji pengaruh
lingkungan kerja dan sikap kerja terhadap produktivitas kerja karyawan dengan
kompensasi sebagai variabel moderasi (Studi Kasus PT. Rilis Multimedia

Indonesia).

3.2 Populasi dan Sampel

3.2.1 Populasi

Menurut Sugiyono (2019) populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas
obyek/subyek yang mepunyai kuantintas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan
oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya. Populasi dalam

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Rilis Multimedia Indonesia.

3.2.2 Sampel

Sampel Penelitian merupakan bagian dari populasi yang akan diteliti. Sampel
merupakan bagian dari suatu populasi yang diambil dengan cara tertentu
sebagaimana yang ditetapkan oleh peneliti (Sugiyono, 2018). Didalam penelitian
ini peneliti menggunakan non probability sampling dengan teknik pengambilan
sampel dalam penelitian ini adalah total sampling. Total sampling adalah teknik

pengambilan sampel dimana jumlah sampel sama dengan populasi (Sugiyono,



