
 

 

 

Lampiran 1. Kuesioner 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN SIKAP KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DENGAN KOMPENSASI SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI 

(Studi Kasus PT. Rilis Multimedia Indonesia) 

 

Kepada Yth,  

Bapak/Ibu Responden  

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Ditengah kesibukan Bapak/Ibu pada saat bertugas, perkenankan saya memohon 

kesediaan untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi kuesioner ini. Dalam rangka 

memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen Institut Informatika dan Bisnis 

Darmajaya Lampung, maka saya ingin bermaksud melakukan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Sikap Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Dengan Kompensasi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus PT. Rilis Multimedia 

Indonesia)”.  

Saya berharap Bapak/Ibu menjawab sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu rasakan, lakukan 

dan alami, bukan apa yang seharusnya ideal. Bapak/Ibu diharapkan menjawab dengan jujur 

dan terbuka, sebab tidak ada jawaban yang benar atau salah. Kesediaan Bapak/Ibu dalam 

mengisi kuesioner ini adalah bantuan tak ternilai bagi saya.  

Akhir kata saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kerjasama, 

bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktunya dalam pengisian kuesioner 

ini.  

Hormat Saya,  

 

Wirahadikusumah 

 

 

  



 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Koesioner ini terdiri dari petanyaan dengan 5 alternatif jawaban. 

2. Cara mengisi jawaban dengan cara memberi tanda centang (√) pada kolom. 

Skala Pengukuran 

Penilaian Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Cukup Setuju (CS) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 

3. Identitas Responden 

a. Nama Inisial : .......................................................... 

b. Jenis Kelamin :  Laki - Laki     Perempuan 

c. Usia    :  17-25 Tahun   26-30 Tahun  

 31-35 Tahun   ≥ 36 Tahun 

d. Pendidikan  :   SMA   Diploma  Sarjana   Lainnya 

e. Masa Kerja   :    5 Tahun   5-10 Tahun   11-15 Tahun 

 

 

 

PERNYATAAAN KUESIONER 

 

Variabel Produktivitas Kerja Karyawan 

No Pernyataan 
Jawaban Responden 

SS S CS TS STS 

  Kemampuan            

1 
Saya mampu melakukan pekerjaan karena sudah 

berpengalaman           

2 
Tugas dan tanggung jawab yang diberikan sesuai dengan 

kemampuan saya           

   Meningkatkan hasil yang dicapai           

3 
Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya tangani selalu 

memenuhi target yang telah ditetapkan           

4 
Dalam melakukan pekerjaan saya selalu bersungguh - 

sungguh agar tidak terjadi kesalahan           

  Semangat Kerja           

5 
Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan sebelum batas 

waktu yang ditentukan oleh atasan           

6 

Saya tidak pernah mengeluh dan merasa berat 

terhadapbeban pekerjaan yang menjadi tanggung jawab 

saya           

  Pengembangan diri           

7 
Perusahaan selalu memberikan kesempatan untuk 

pertumbuhan dan perkembangan diri           

8 
Perusahaan selalu memberikan kesempatan untuk 

berkreatifitas sendiri dalam melaksanakan pekerjaan           


