
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Kepemimpinan transaksional berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. 

Enseval Mega Trading, TBK Cabang Bandar Lampung. 

2. Komunikasi berpengaruh terhadap kepuasan kerjakaryawan PT. Enseval Mega Trading, 

TBK Cabang Bandar Lampung. 

3. Kepemimpinan transaksional dan komunikasi berpengaruh terhadap kepuasan 

kerjakaryawan PT. Enseval Mega Trading, TBK Cabang Bandar Lampung. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka penulis menyarankan: 

1. Bagi Perusahaan 

a. Disarankan untuk memberikan imbalan sesuai dengan besarnya target yang dapat 

dicapai. 

b. Disarankan untuk menjalin komunikasi yang baik dengan rekan kerja. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah variabel bebas selain 

kepemimpinan transaksional dan komunikasi. 

 

 


