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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil pengolahan dan analisis data, pengujian hipotesis, analisis dan 

pembahasan hasil penelitian tentang Pengaruh Senioritas (X1) dan Prestasi Kerja 

(X2) terhadap Promosi Jabatan (Y) pada Karyawan PT. Bank Panin Bandar 

Lampung maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Senioritas berpengaruh terhadap Promosi Jabatan pada karyawan PT. Bank 

Panin Bandar Lampung. Hubungan tersebut mempengaruhi, artinya adanya 

dampak yang dapat diandalkan dalam penelitian. 

2. Prestasi Kerja berpengaruh terhadap Promosi Jabatan pada Karyawan PT. 

Bank Panin Bandar Lampung. Hubungan tersebut mempengaruhi, artinya 

adanya dampak yang dapat diandalkan dalam penelitian. 

3. Senioritas dan Prestasi Kerja berpengaruh terhadap Promosi Jabatan pada 

Karyawan PT. Bank Panin Bandar Lampung. Hubungan tersebut 

mempengaruhi, artinya adanya dampak yang dapat diandalkan dalam 

penelitian. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan latar belakang dan pembahasan yang telah dilakukan, maka saran-

saran yang dapat diberikan oleh peneliti kepada PT. Bank Panin Bandar 

Lampung adalah: 

1. Pimpinan PT. Bank Panin Bandar Lampung sebaiknya lebih memperhatikan 

karyawan yang berkinerja bagus dan mempunyai prestasi yang cukup untuk 
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di promosikan ke jabatan yang lebih tinggi, tidak hanya melihat pada 

karyawan yang memiliki masa kerja dan usia yang lama saja. Belum tentu 

karyawan yang dipandang senior akan lebih bijaksana dalam 

mengembangkan cara berpikir berdasarkan pengetahuan dan pengalaman 

yang telah didapat selama bertahun-tahun. 

2. Pimpinan PT. Bank Panin Bandar Lampung seharusnya lebih mengawasi 

karyawan sehingga karyawan dapat mengerjakan tanggung jawabnya seperti 

mengerjakan tugas tepat waktu, tidak lalai dalam mengerjakan tugas, dan 

dapat menyeimbangkan visi dan misi perusahaan. 

3. Pimpinan PT. Bank Panin Bandar Lampung sebaiknya memberikan loyalitas 

yang tinggi kepada para karyawan, sehingga para karyawan akan bersikap 

loyal kepada perusahaan misalnya tanggung jawab yang besar terhadap 

perusahaan tersebut. 


