KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunia-Nya,
penulis dapat menyelesaikan laporan kerja praktik yang berjudul “Analisis Hubungan antara
Sistem Penggajian dan Kinerja Karyawan pada PT Rahadhyan Integrasi Nusantara
Cabang Ogan Komering Ulu”. Laporan ini disusun sebagai salah satu syarat dalam
menempuh mata kuliah Kerja Praktik pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya.

Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dan dukungan dari berbagai pihak, laporan ini tidak
akan terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, penulis menyampaikan ucapan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan kesehatan dan kemudahan dalam proses penyusunan
laporan ini.

2. lbu Zuriana, S.E., M.M., selaku dosen pembimbing yang telah memberikan arahan,
bimbingan, dan masukan yang sangat berarti.

3. Seluruh pihak di PT Rahadhyan Integrasi Nusantara Cabang Ogan Komering Ulu, terutama
kepada Koordinator Wilayah Sumatera Selatan dan HR dari seluruh cabang yang telah
memberikan kesempatan dan informasi selama pelaksanaan kerja praktik.

4. Kedua orang tua tercinta yang selalu memberikan doa, semangat, dan dukungan penuh
kepada penulis.

5. Teman-teman seperjuangan yang senantiasa memberikan dukungan dan membantu dalam
proses penyusunan laporan ini.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis sangat
mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan laporan ini. Semoga
laporan ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang membacanya.

Bandar Lampung, 10 Maret 2025
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